Anexa nr. o
La Dispozitia nr. m/, of-of Aoth

REGULAMENT
De organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru ocuparea postului de manager al
Centrului Cultural "Ionel Perlea™ Ialomita

Capitolul I — Dispozitii generale
ART.1 k
Concursul de proiecte de management peniru ocuparea postului de manager al
Centrului Cultural "Tonel Perlea” Talomita, institutie publicd de culturd aflatd in subordinea
Consilinlui Judefean Ialomifa, denumitd in continuare autoritateq, se organizeazd in
conformitate cu prevederile Ordonangei de Urgentli a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale
Ordinului nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desflisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamenitului-cadru
de organizare §i desflisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a modeluiui-cadru al
contractului de management, precum $i cu cele ale prezentului regulament.
ART.2

(1) Concursul de proiecte de management se desfiisoard conform cervingelor cuprinse in
anunful public, al cldrui confinut este stabilif de autoritate, fniocmil cu respectarea
prevederilor legale din ordonanga de urgentd, publicat pe pagina de infernet a institufiei §i a
autorititii st afisat la sedinl celor doudl entitifi,

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b} caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului reguiament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/pericadei pentru fiecare etapi;

e) actele necesare inscrierii lu concursul de proiecte de management care fuc obiectul
dosarului de concurs;

[ bibliografia;

g) informafii (privind condifiile fehnice de redactare a proiectului de management i
condifiile de prezentare a acestuia 5i orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
infelegeri a cerintelor concursului).

CAP. Il _
Organizarea §i functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoriiitii se
infiinfeazd o comisie de concurs, in functie de specificul institugiei.

{2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin saun dispozitie, dupd caz, si
este compusd din reprezentanfi ai autoritdfii, in proportie de o treime, 5i din specialisti in
domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelagi act administrativ
se desemineazd §i secretariatul comisiei de concurs,




(3) Desemnarea specialigtilor previzufi la alin. (2) se face de citre autoritate findnd cont
de domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglementeazd activitatea specificd a
fiecdrei institufii pentru care se organizeazd concursid,

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostingd a actului administrativ de desemnare
in comisie, o declaratie de confidentialitute §i impartialitate, potrivit modelului previzut in
anexa la prezentul regulament-cadru. Declaratiile se pdsireazd la dosarul cuprinzind
documeniele ce privesc organizarea concursulul,

{3} Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pdstrdrii  confidenfialitidfii informagiilor de care iau cunostingd pe durata derulirii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmitoarele situatii: '

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al {V-lea inclusiv, cu perscanele care aiu
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau
cu candidafii participangi In concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicd de culfurd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

c) a avut in ultimil 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sofie, cu oricare dintre candidafi.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solugionare a confestagiilor.

(8) fn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indatd
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretarintului
comisiei de concurs nu a depus declarafia prevagutd la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligafia
previzuid la alin. (8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozifie, incetarea calitiifii de
membru ai comisiei de concurs §i inlecuirea acestuin,

(18) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) 5i (8) va atrage, dupii caz, rdspundereq civilii ori
penald, potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urmdtoarele afvibutii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare
a proiecielor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atit peniru cafitatea proiectului/proiectelor,
ciit gi pentru interviu/interviuri;

¢} stabileste rezuliatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notute, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d} elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidafilor §i castigdtorului
concursului §i face recomanddri privind perivada pentru care se incheie contractul de
management, cu respeciareq intervalului previzut in art, 11 alin. (2) lit. d} din ordonanta de
urgentd,

¢) certificd, prin semndturd, toate actele s5i decumentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

2) Ponderea criteriilor §i subcriferiilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management i a interviului este validatd de cdtre membrii comisiei.

ART. §

(1) Membrii comisiei de concurs au obligafia exercitirii mandatulni cu respectareq
urmdtoarelor principii:
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a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritateqa interesului public;

¢} asigurarea egalitdfii de fratament al candidatfilor;

d) principiul profesionalismului, prin Sndeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine §i congtiinciozitate;

e) principiul impartialititii §i independengei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd
fagd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
refigioase;

2) principiul integritdfii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmdicarele obligafii:

a) sii cunoascd prevederile ordonanfei de urgentd, prevederile prezentului regulament-
cadru, precum i confinutuf caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aducd la cunostina autoritdfii orice ingerin{d in activitatea lor din partea unocr
persoane fizice sau juridice care ar putea s le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putza crea suspiciuni cu privire la acesteq;

c) 3d participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i sd respecte
confidentiaiitatea deliberdrilor 5i a datelor cu caracter personal, in condifiile legii;

d) sd reia procedura notirii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadri;

e) sd nu Isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in deruiare;

) sd evite orice comtact individual cu candidafii pe intreaga duratd a desfasurdrii
procedurilor si etapelor concursuiui; .

g) sii informeze de indatd autoritatea tn cazul existenfei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiel de concurs inceteazd in urmdioarele situafii:

a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;

b) tn cazul incdledrii prevederilor legale i ale prezentului reguiament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in deciaratia privind confidenfialitaten
si imparfialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativi la mandat, comunicati in scris autoritdgii;

e) retragerea motivatid a mandatului membrului de cdtre antoritatea sau institufia care I-a
desernnat;

) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzutd la art, 3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligafia previzutd la art. 3 alin. (8);

g} deces;

i} alte situafii previzute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de Inceperea primei
etape, autoritatea desemneazii o altd persoand, cu respectarea prevederilor art, 16 alin. (2} din
ordonanta de wrgenfd.

(3) In cazurile previzute la alin. (I) lit. b)-h), dacé au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederifor art. 9 din ordonanta de
urgentd.

(4) In cazul imposibilititii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de ciitre un
membru al comisiel, autoritatea, dupi caz, poate prelungi terinenele stabilite pentru
desfisurarea etapelor de concurs, cu respectareq termenelor previzute de art. 9 din ordonanta
de urgenfd.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cife un reprezentant al compartimentului
de specialitate, dacd acesta existil, al compartimentului juridic, al compartimentului economic
si al compartimentului resurse wmane din cadrul aparatului de lucru al qutoritafil.

ART. 8




Secretariatul comisiei de concurs are urmdtoarele atribufii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice peniru desfiisurarena concursuiui;

b) verifici legalitatea 5i conformitatea documentelor depuse de candidatiy

¢) solicitii candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cife ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din cafegoria celor solicitate prin anunjul publw,

d) comunicd rezultatele;

¢) elimind din concurs, pe buzit de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete §i pe cele
care contin documenite neconforme cu cerinfele din anungul public, precum §i proiectele de
management care confin indicii privind identitateqa auforuiui, conform art. 13 din crdonanta
de urgenid, si ii instiingeazd pe candidafii in canzid;

J) identificd generic §i aleatoriu fiecare proiect In parte prin atribuirea unui numdr
Sfiecdruia, mengiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurdrii confidentialitifii asupra identititii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformifaten cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;

i) pune la dispozific membrilor comisiel formularul pentru declarafia de confidentialitate 5i
impargiaiitate spre a fi semnat, precum §i lista candidatilor;

i} transmite membrilor comisiei proieciele de management ale candidafilor ale cdror dosare
au fost admise, asigurind confidentialitaten identitdfii autorilor;

J} transmife comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criferin §i a subcriteriilor
acestora, asifel ncdt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/rdspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitaie referitoare
la proieciele de management;

) centralizeazd documeniele necesare efectudrii plifii indemnizafiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale In vigoare;

m) intocmesie contracte civile de prestiri de servicii pe baza cdrora vor fi remunerafi
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solugionare a contestatiiior i ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fird drept de vos;

o) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfirsitul fiecdrei etape a concursului nota
fiecdrui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previazut la art. 10
alin. (5);

q) aduce la cunostinfa candidafilor, in scris, nota obfinuti in prima etapd a concursuini, in
termen de 24 de ore de la incheierea acestela, 5i asigurd afisareq acesteia la sediul autoritifii
§i al Institugiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institufici publice de
culturd, dupd caz;

r) calculeazd nota fiecdrui candidatl si redacteazd procesul-verbal final al concursulm, la
care se anexeazd raportul comisiei;

s5) aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la
art. 19 alin. (8} din ordonanga de urgentd, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritifii si al
institutiei publice de culturd, precum §i pe pagina de internet a autoritdfii, dupi caz;

§) asigurd transmitereq contestafiilor cdtre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art, 20
alin. (4) din ordonanta de urgenti;

CAP. I
Analiza 5i notareq proiectelor de management

ART. 9




(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format
electronic gi/sau pe suport hirtie de la secretariat 5i completeazi notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

{2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fuc pe baza criteriilor generale
prevazute la art, 12 alin. (1) din ordonanta de urgenti, precum §i pe baza subcriteriilor
previzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) fn evaluarea proiectelor de management se va wrmdri modul in care proiectul de
management raspunde ceringelor caietului de obiective, avindu-se fn vedere urmdioarele
criterii generale de analizd §i notare a proiecielor de management:

a) analiza socio-culturald a mediuiui Tn care {5i desfisourd activitatea institugia §i
propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdfii institugiei publice de culturd gi, in functie de specific, propuneri
privind Imbundtifirea acesteia;

¢) analiza organizrii institufiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare sifsau
restructurare, dupd caz;

d) analiza situafiei economico-financiare a institugiei publice de culturd;

e) strategia, programele si planul de actiune pentra indeplinirea misiunii specifice a
institufiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebul alocate de cdtre autoritate, precum §i a
veniturilor institugici ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle 5i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu excepfia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desflisoard activitateq in sedinte, organizate la sedinl autoritifii, in cadrul
cdrora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective §i stabilesc punctajul §i grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza cirora se noteazd proiectele de management §i interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a
concursului;

c) acordi nofe peniru cea de-u doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de ciire candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretaviatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor i clgtigdtorului concursului si face recomanddri privind perioada pentru care se
tncheie contractul de management, dacd este cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedingelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel
pufin 24 ore inainte de desfiisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinfele acesteia este obligatorie, sub
sancfiuneq elimindrii din comisie §i pierdereq indemnizagiei pentru prestatia depusd in calitate
de membru. :

(8) Interviul se inregistreazd de cdtre autoritate pe suport audio.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului*l) vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel pufin 3 ore inainie de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in
acest mod la etapa intervivlui nu au dreptul sd interving in cadrul discutiilor si/sau s
Inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului,

*1} Consiliul Judetean Ialomita, in functie de solicitiivi, poate restrictiona accesul
persoanelor care doresc sd asiste la etapa interviului, , in functie de spafiu, de conditiile
logistice, tehnice de care dispune.




ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de cdire fiecare membru af comisiei de note, de la 1
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapd.

(2) La punciajui aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parfe reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat,

{4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fizcare membru al comisiei,

[Rezultatul finall = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de quioritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia tn care se fnregistreazii diferenge mai mari de 2 puncte fntre notele
acordate de membril comisiel de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ovi de
cdte ori se constatd cd existd diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, pentry fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarati admisi §i pot susfine intervinl candidafii ale cdror proiecte de
management au obfinut, in prime etapd a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat cistigdtor candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu condifia ca
aceasta sd fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidafi obtin medii egale, este declarat cistigitor
candidatul care a obfinut nota cea mai mare {a inferviu.

(9) In cazul in care doi sau mai mulfi candidafi obfin medii egale, atdt la emiuarea
profectului de management prezentat, cdt §i la interviu, comisia de concurs va infroduce o
probd scrisd pentyu departajare din biblisgrafia de concurs.

(10) Ir cazul in care niciun candidat nu a obfinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectaren dispozifiilor art, 8 5i 9 din
ordonania de urgenfd.

(11) In cazul in care clstigltorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacd
parile nu convin asupra clauzelor contractului de management in fermen de 30 de zile
lucritoare de la data aducerii la cunostinfa publicd a rezultatuiui final al concursuiui,
ordonatorul principal de credite ave dreptul sd negocieze cu wrmdtorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu condifia ca acesta sd indeplineascd prevederile art,
19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgentd.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11
Candidatii nemulfumifi pot depune confestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo
unde acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritdfii, in termenul
stabilit prin calendarul de coacurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucrdtoare de lo data
aducerii la cunogtinga candidatilor a rezultatului concursului,
ART. 12
(1) Contestatiile se solufioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data expiririi
termenului pentru depunerea contestafiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numdr impar de membri,
numiti/desemnafi prin ordin sau dispozitie a autorifdfii,
(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatitlor membrii care au ficut
parie din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.




(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 §i art. 6 alin. (1).
(5) Comisia de solufionare a contestafiiior are urmitoarele atribufii:
a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestafiei;
b) verificd mdsura in care contestafia este formulatd cu privire la modul de respeciare a
procedurii privind organizarea §i desfasurarea concursului;
¢} analizeazd contesiafia depusd;
d) intocmegte procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestagiilor;
e) comunicd contestatarului si autoritdfii rezultatul solufiondrii contestatiei.

CAP. V
Rezuitatul final al concursului

ART, 13 :

In termen de 24 de ore de lu expirareq termenului in care pot fi depuse confestatii sau, dupi
caz, de la data solufiondrii acestora, rezuliatul final al concursului, lista nominali a
cendidatilor §i alte informatii de interes public sunt aduse la cunogtinga publicd, prin grija
autoritdfii, prin afisaj la sediul autoritdfii §i al institutiei, precum §i pe pagina de internet o
aitoritdfii §i a institutiei publice de culturd.
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