Atributiile postului®:

(6.Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare
postului)

10.

11.

12.

Coordoneaza si indruma activitatea Serviciului Achizitii Publice;
Repartizeaza corespondenta primita ierarhic pentru serviciul achizitii publice;

Coordoneaza centralizarea propunerilor directiilor din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean privind necesarul de bunuri, servicii si lucrari in
vederea Intocmirii Strategiei anuale a achizitiilor publice pe care o supune spre
aprobare, conform legii;

Studiaza, iIsi insuseste si raspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative
specifice domeniului de activitate;

Indeplineste atributiile previzute in Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice si
ale normelor de aplicare ale acesteia, atunci cand este numit In comisiile de
evaluare a ofertelor;

Urmadreste Intocmirea la timp a notelor de fundamentare a propunerilor de buget
pentru Serviciul achizitii publice, pe care le supune aprobarii Presedintelui
Consiliului Judetean lalomita;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean lalomita in derularea procedurilor de achizitii publice, in vederea
elaborarii documentatiilor necesare si intocmirii contractelor de achizitii publice;

Intocmeste documentatiile de atribuire a contractelor de achizitii publice de
produse, servicii si lucrari si documentele suport ( Strategia de contractare si
declaratia privind persoanele care detin functii de decizie in cadrul autoritatii
contractante, respectiv cei cu putere de reprezentare din partea furnizorilor de
servicii auxiliare achizitiei, precum si datele de identificare ale acestora), pe care le
supune aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean lalomita, precum si a notei
justificative privind prelungirea perioadei de evaluare a ofertelor ( daca este cazul
), care fac parte din dosarul achizitiei publice, prin respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal, recunoasterii reciproce, transparentei,
proportionalitatii si asumarii raspunderii;

Transmite spre publicare anunturi de intentie, invitatii de participare, anunturi de
participare/anunturi de participare simplificate, notificari privind modificarea
contractelor prin intermediul SEAP, la procedurile organizate pentru achizitii
publice de produse, servicii si lucrari, precum si anunturi de atribuire a
contractelor de achizitii publice, in conditiile legii;

Face propuneri de constituire a comisiilor pentru evaluarea ofertelor in vederea
atribuirii contractelor de achizitii publice, precum si de cooptare a expertilor pe
langa comisia de evaluare;

Urmareste si asigura respectarea termenelor procedurale prevazute de Legea nr.
98/2016 si de alte acte normative emise In domeniul achizitiilor publice:
Www.anap.gov.ro;

Verifica documentele aferente achizitiilor directe;


http://www.anap.gov.ro/

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Dupa finalizarea procedurilor de atribuire, verifica transmiterea directiilor
implicate a copiei dupa contractele de achizitie Incheiate;

Intocmeste situatii solicitate de Autoritatea Nationald a Achizitiilor Publice, precum
si de alte institutii abilitate, In termenul legal;

Organizeaza, claseazd, indosariaza si pastreaza documentele ce vizeaza atributiile
sale de serviciu, astfel incat sa asigure accesibilitatea si verificarea facila a acestora,
predandu-le la arhiva in termenele legale;

Rezolva, in termenul legal, petitiile a caror solutionare tine de competenta proprie;

Asigura accesul persoanelor la informatii cu respectarea termenelor si
procedurilor potrivit legii;

Contribuie la elaborarea si transmiterea notificarilor prealabile si a punctelor de
vedere solicitate de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (C.N.S.C.) in
vederea solutionarii contestatiilor formulate pe parcursul procedurilor de achizitii
publice;

Colaboreaza si participa alaturi de Compartimentul Patrimoniu Public si Privat, la
rezolvarea tuturor sarcinilor ce revin Directiei Achizitii si Patrimoniu;

Acorda asistenta de specialitate in domeniul achizitiilor publice consiliilor locale,
institutiilor si serviciilor publice de sub autoritatea consiliului judetean, la cererea
acestora;

Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate, precum si a
atributiilor delegate si a unor actiuni si lucrari cu caracter neplanificat;

Isi insuseste prin semnatura toate documentele, situatiile si lucrarile realizate;

Asigura confidentialitatea informatiilor si pastreaza secretul de serviciu, in
conditiile prevazute de lege;

Are indatorirea de a respecta codul de conduita a functionarilor publici - Legea nr.
7/2004, republicata;

Este obligat sa se conformeze ordinelor si instruttiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale ori de natura sa prejudicieze un
interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei
persoane. In acesti situatie, salariatul are obligatia si facd cunoscut in scris
conducerii consiliului motivul refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau
instructiunea primita;

Este obligat sa colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sa-
si suplineasca in serviciu colegii, in caz de absenta, potrivit dispozitiilor sefului
ierarhic;

Functionarul public este obligat sa cunoasca si sa respecte normele de protectia
muncii si atributiile din domeniul apararii Impotriva incendiilor;

Functionarul public este obligat sa cunoasca si sa respecte prevederile
Regulamentului de organizare si functionarea aparatului propriu de specialitate al
Consiliului Judetean Ialomita;

La Incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public este obligat sa predea
lucrarile si bunurile care i-au fost Incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de
serviciu;



30.

31.

32.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotirari ale Cosiliului Judetean Ialomita,
dispozitii ale presedintelui consiliului judetean, precum si cele delegate de catre
sefii ierarhici;

Preia atributiile Directorului Executiv D.A.P. In perioada In care acesta nu este in
unitatate sau in concediu.

Atributii referitoare la completarea si actualizarea Formularul de integritate:

completarea Sectiunilor Formularului de integritate, conform anexei la legea
nr.184/2016:
> Sectiunea I - Date privind procedura de achizitie, factorul decizional,
comisia de evaluare, consultantii si expertii cooptati;

»  Sectiunea a II-a - Date despre ofertanti/candidati;

»  Sectiunea a Ill-a - Masuri de inlaturare a potentialului conflict de
interese, dispuse ca urmare a unui avertisment de integritate.

completarea si actualizarea formularului de integritate, de la publicarea in S.E.A.P.
a documentatiei de atribuire, pe tot parcursul deruldrii procedurii si pana la
publicarea anuntului de atribuire a contractelor de achizitie publica;

in cazul in care, la momentul completarii formularului de integritate, comisia de
evaluare nu a fost desemnata sau daca, dupa completarea acestuia, au intervenit
modificari cu privire la datele transmise, persoana responsabila are obligatia
efectudrii modificarilor corespunzatoare in termen de maximum 2 zile de la
desemnarea comisiei de evaluare sau de la intervenirea acestor modificari, dar nu
mai tarziu de momentul deschiderii ofertelor;

in termen de 5 zile de la deschiderea ofertelor in cadrul procedurii de achizitie
publica, persoana responsabila procedeaza la completarea sectiunii a Il-a a
formularului de integritate;

in cazul In care persoana responsabila nu completeaza sectiunea a Il-a a
formularului de integritate In termenul prevazut la art.6, alin. (2) din Legea
nr.184/2016, S.E.A.P. genereaza simultan o alerta catre autoritatea contractanta si
catre A.N.L,;

daca In urma primirii unui avertisment de integritate sunt dispuse masuri de
inlaturare a potentialului conflict de interese, persoana responsabilda opereaza
modificarile necesare, dupa caz, in sectiunile I si II ale formularului de integritate si
completeaza sectiunea a Ill-a a acestui formular, in termen de 3 zile de la
dispunerea acestor masuri;

in situatia in care datele si informatiile mentionate in avertisment nu sunt actuale,
persoana responsabild poate comunica, in termen de 3 zile de la publicarea
avertismentului in S.E.A.P., inspectorului de integritate documente justificative din
care rezulta acest aspect. Ca urmare a primirii acestei comunicari, inspectorul de



integritate valideaza sau invalideaza avertismentul de integritate, in termen de
doua zile de la primirea comunicarii.

In cazul in care, in urma analizei specifice, inspectorii de integritate din cadrul
AN.L detecteaza elemente ale unui potential conflict de interese, acestia sunt obligati sa
transmitd avertismentul de integritate emis de Sistemul preventie, In maximum 3 zile
lucratoare de la data primirii completarii sectiunii a II-a a formularului.

Lipsa unui avertisment de integritate sau lipsa unei masuri dispuse de
conducatorul autoritdtii contractante ca urmare a emiterii unui avertisment de
integritate nu impiedica desfasurarea de proceduri de identificare, evaluare, cercetare si
angajare a raspunderii civile, disciplinare, administrative, contraventionale sau penale a
persoanelor fatd de care se constata incalcari ale prevederilor legale.

Avertismentul de integritate emis de A.N.L. este disponibil, prin intermediul
S.E.A.P., autoritatii contractante, A.N.I,, precum si autoritatilor cu atributii de verificare,
monitorizare si control al procedurii de achizitie publica. AN.I. comunica, totodata,
avertismentul de integritate, prin mijloace electronice de comunicare, persoanei
responsabile, care este obligata sa il transmita de Indata persoanei vizate de potentialul
conflict de interese, precum si conducatorului autoritatii contractante.

33.Atribut ii pentru Sistemul de Management al Calitatii:

a) Indeplineste atributii de Responsabil de proces in cadrul Sistemului de
Management al Calitatii, avand urmatoarele responsabilitati:

- Defineste indicatorii de performanta ai procesului coordonat, propune anual
tinte si raporteaza gradul de realizare a acestor tinte;

- Asigura documentarea proceselor coordonate;

- Elaboreaza necesarul si propuneri de instruire pentru personalul aflat in
coordonare;

- Se implica in organizarea instruirii interne;

- Verifica si se implicd in implementarea actiunilor corective in cadrul
procesului pentru care este responsabil;

- Reprezinta persoanele auditate (intern sau de un organism extern) in cadrul
procesului pentru care este responsabil.

b) Responsabilitati generale:

- Asigura implementarea, mentinerea si Imbunatatirea Sistemului de
Management al Calitatii in propria activitate;

- Respecta cerintele documentatiei Sistemului de management al calitatii in
propria activitate.



