Anexanr. 2
la Hotdrarea CJI lalomita nr..2/, din }9./2 2017

Aprobat,
Director General,
Prof. MARCU PAUL

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CENTRUL DE PLASAMENT SPECIALIZAT PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI CU VARSTA MAI MICA DE 3 ANI SLOBOZIA,
JUDETUL IALOMITA

Vizat,
Serviciul Juridic Contencios,



Cuprins

Articolul, 1 Definifie. .. .vvvvivrviiniimirire pagina 3

Articolul, 2 Identificarea serviciului social. ..o, pagina 3

Articolul.3 Scopul serviciului social.......ooooieiviniinn pagina 3

Articolul. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare.............. pagina 4
Articolul. 5 Principiile care stau la baza acordrii serviciului social........... pagina 5
Articolul, 6 Beneficiarii serviciilor sociale........oooovvvniiin pagina 7
Articolul. 7 Activitafi si functil.......oooovvviviiiinn pagina 9

Articolul. 8 Structura organizatoricd, numérul de posturi §i

categorile de Personal..........ooovriiiiiiiiiii pagina 11
Articolul 9 Personalul de conducere.......vvvveviiivniviiiniennniii, paginal2
Articolul 10 Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenfd. ............... pagina 13
Articolul 11 Finantarea centrultii. ... ..o pagina 17



ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilitati cu Vérsta mai mica de
3 ani Slobozia, elaborat in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului beneficiarilor la informatii privind

conditiile de admitere, respectiv la serviciile oferite.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legalii/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL2

Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare ,, Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilitdfi
cu Varsta mai mici de 3 ani Slobozia ", cod serviciu social 8790CR-C-II cu sediul in municipiul
Slobozia, b-dul Chimiei, nr.13, judetul Ialomita, este infiintat de Consiliul Judefean [alomita si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Talomita,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria A,F nr. 0003 (09/08.05.2014.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu
Dizabilitati cu Varsta mai micd de 3 ani Slobozia, este de a asigura protectia, cresterea si
ingrijirea copilului care necesitd Ingrijiri speciale datoritd dizabilitatii, ca urmare a stabilirii, in
condifiile legii, a masurii plasamentului in regim de urgen{d sau a plasamentului pénd la
reintegrarea in familie, plasamentul la o familie substitut sau inti-un centru de plasament.

Serviciile asigurate beneficiarilor serviciului social cu cazare Centrul de Plasament

Specializat pentru Copilul cu Dizabilitdti cu Varsta mai micd de 3 ani Slobozia, sunt:
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eingrijire personald;

sHducare;

eDezvoltare abilitati de viatd independentd;
«Consiliere psihosociald si suport emotional;
oSupraveghere;

eReintegrare familiald si comunitara;

eSocializare si activitiiti culturale;

e(Cazare pe perioada previzuta in misura de protectie;
sMasi: inclusiv preparare hrand caldi;

sCuriitenie;

eingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale;
s]nsertie/reinsertie sociald;

s Terapie ocupationald;

»Consiliere i informare;

oConsiliere juridics;

ePaza, menaj, alte activitafi administrative.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiinfare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu
Dizabilitati cu VArsta mai micd de 3 ani Slobozia, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011 asistentei sociale, cu modificérile gi completdrile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului republicatd, Ordonana de Guvern nr.68/2003
privind serviciile sociale, Hotéirdrea de Guvern nr,867/2015 pentru aprobarca Nomenclatorului
institutiilor de asistentd sociald si a Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, modificatid si completatd de Hotdrdrea de Guvern nr.584/2016, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd,
Ordinul nr.21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru

protectia copilului de tip rezidential, Ordinul nr.14 din 15 ianuarie 2007 pentru aprobarea

4



Standardelor minime obligatorii privind Serviciul peniru dezvoltarea deprinderilor de viata
independentd i a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, Ordinul nr.
27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential pentru copiil cu dizabilitai, Ordinu! nr. 287 din 6 fulie 2006 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind centrul de pregatire si sprijinire a reintegrarii
sau integrérii coptlului in familie, Ordinul nr. 289 din 6 iulie 2006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind centrul de consiliere si sprijin pentru paringi si copii gi a ghidului
metodologic de implementare a acestor standarde, Ordinul nr, 288 din 6 iulie 2006 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiel
copilului.

(2) Serviciul social cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilitafi
cu Varsta mai mici de 3 ani Slobozia este Infiintat prin: Hotararea Consiliului Judefean Talomita
nr. 190/23.11.2017 si functioneaza in subordinea Directici Generale de Asistenfd Sociala s

Protectia Copilului Ialomita.

ARTICOLULS

Principiile eare stau la baza acordiirii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu
Dizabilitdli cu Varsta mai mica de 3 ani Slobozia, se orgnizeazi si functioneazd cu respeciarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice, care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materic la care Romania este parte, precum i standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau 1a baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilitati cu Vérsta maj mici de 3 ani Slobozia, sunt
urmitoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovatera drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de

ganse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea persoanld i
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intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor,

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a

unui personal mixt;

g) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz,
cu frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legdturi de atasament,

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitiitilor persoanei beneficiare de a trdi independent; '
k) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

b) asigurarea confidenialitatii si a eticii profesionale;

m) primordialitatea responsabilitd{ii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald si implicarea activé in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

n) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asisten{i sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Principalii beneficiarii ai Centrului de Plasament Specializat pentru Copilul cu
Dizabilititi cu VArsta mai micd de 3 ani Slobozia, sunt copii aflati in situatie de crizd ca urmare
a abandonului de citre parinti care prezintd handicapuri grave cu dependenid de ingrijiri In
serviciu de tip rezidential specializat. Centrul igi propune imbunatitirea conditiilor de trai ale
copiilor cu handicap si congtientizarea comunitatil locale vis-a-vis de aceastd categoric de

persoane,

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
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a) Pentru fiecare copil care beneficiaza de servicii de protectie speciald in serviciul social cu
cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilita{i cu Varsta mai micé de 3
ani Slobozia, se intocmeste, un dosar care trebuie sa cuprindd, in mod obligatoriu, urmitoarele

acte:

copii dupa actele de identitate ale copilului gi reprezentantului legal;

- raportul serviciului de evaluare complexa,

- raportul managerului de caz;

- hotarfirea  comisiei judefenc  pentru protectia copilului/sentinfa instantei
judecitoresti/dispozitia directorului directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului;

_  ancheta sociald intocmiti de autoritdtile locale de 1a domiciliul beneficiarului;

- planul individualizat de protectie;

- programele de interventie specifice ;

- rapoartele de reevaluare periodicd a situatiei beneficiarului/familiei acestuia dacd este

cazul;

contract de furnizare a serviciilor care se vot acorda in aceastd unitate, semnat de

managerul de caz (din partea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului ) st
parintele / reprezentantul legal al copilului/iAnarului incapabil. '

Dosarul beneficiarului se va afla la sediul Centrului de Plasament Specializat pentru
Copilul cu Dizabilitafi cu Vérsta mai mici de 3 ani Slobozia in original si, acolo unde se
impune, in copie la managerul de caz.

b) Admiterea copilului in acest serviciu s face in baza plasamentului in regim de urgenta stabilit
prin dispozitia directorului Direcfiei Generale de Asistenta Sociald gi Protectia Copilului
Talomita/ hotérdrii instantei judecdtoresti sau in baza masurii de plasament stabilitd de instania
judecatoreasca. |

Potrivit Legii nr272/2004 privind protectia protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, copiil cu vérsta pénd la 3 ani nu pot fi plasafi in institutie decdt in situatia in care
acestia prezinta handicapuri grave si au nevoie de ingrijiti de specialitate.

Misura de plasament in regim de urgenta se stabileste numai dacd nu este posibild integrarea
copilului tn familia naturald, substitut sau asistent maternal profesionist §i are caracter

provizoriu, pind la identificarea unei misuti alternative de tip familial.
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Contractul de furnizare de servicii se incheie cu reprezentantul legal al copilului §i este cel
previzut in Ordinul nr. 73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentrn acordarea de
servicii sociale, Incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu bepeficiarii
de servicii sociale al Ministerului Muncii si Solidaritafii Sociale §i Familiei.
Cuantumul contributiei lunare a parintilor la intrefinerea copiilor se stabilegte, dacd este cazul,
de catre Comisia pentru Protectia Copilului sau, dupd caz, instana carc & dispus plasamentul
copilului, in conditiile stabilite de Codul civil.

(3) Conditii de incetare 2 serviciilor:
tncetarea misurii de plasament in regim de urgengd/plasamentului se stabileste de citre instanta
de judecatd.
Tncetarea acordirii de servicii are loc :
a) urmare a cererii de reintegrare a familiei copilului, atunci cénd acesta esle reintegrat in
familie sau la cererea Serviciului de Monitorizare si Evaluare, atunci cind beneficiarul este
transferat in altd unitate;
b) caz de deces al beneficiaralui;
{1 primul caz, managerul de caz de la nivelul Directiei Generale de Asistenia Sociald §i Protectia
Copilului Talomita intocmeste, 11 urma cererii de reintegrare, un raport de evaluare a situatiei
socio-economice a familiei si a posibilitéii de integrare a copilului in familie;
Dup3 reintegrarea copilului in familia biologica se va asigura monitorizarea situatiei acestuia pe
o perioadd de 6 luni, de cétre autorititile locale de la domiciliul copilului;
in situatia in care beneficiarul urmeaza s fie transferat n altd unitate, in raportul managerului
de caz se va consemna de ce nu estc posibild reintegrarea si se va propune unitateé unde
beneficiarul poate primi ingrijiri adecvate nevoilor sale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in serviciul social cu cazare ,, Centrul
de Plasament Specializat pentru Copilul cu Dizabilititi cu Varsta mai micd de 3 ani Slobozia” au
urmitoarele drepturi:

a) si 11 se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazd de rasé, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociala;

b) s# li se asigure pastrarea confidentialitafii asupra informatiilor furnizate si primite;

¢) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cat se mentin condifiile care
au generat situatia de dificultate;

d) sa fie protejati de lege atht ei, cat gi bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
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e) s li s garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietil intime;
f) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
g) si li se respecte toate drepturile speciale, deoarece sunt minori cu nevoi speciale/dizabilitafi.
ARTICOLUL7
ACTIVITATI SI FUNCTII

Principalele functiile ale serviciului social cu cazare ,, Centrul de Plasament Specializat
pentru Copilul cu Dizabilitati cu Vérsta mai mica de 3 ani Slobozia” sunt urmdtoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoarele activititi: 7
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale tn contractul incheiat cu persoana beneficiard;
2. gazduire,
3. asistentd medicald si ingrijire personald;
4. socializare si petrecerea timpului liber;
8, educatie non -formald;
6. integrare /reintegrare familiald,
7. suport emotional.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice gi publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea de materiale informative privind activitatile desfagurate $i serviciile oferite ;
2 formularea in scris a misiunii centrului, afigarea si promovarea acesteia In centru §i n
comunitate;
3 elaborarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau, dupa
caz, a reprezentantilor legali/conventionali/familiilor acestora cu privire la serviciile s
facilitatile oferite;
4.consilierea gi informarea familiilor beneficiarilor;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitit:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evalufiri periodice a serviciilor prestate;

3.planificarea unui program de vizite flexibil pentru a se cunoagte conditiile de locuit si de
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desfasurare a activititilor cu beneficiarii;

4.elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

5.planificarea si organizarea unor sesiuni de informare a beneficiarilor/ personalului cu privire la
drepturile Inscrise in Cartéd/respectarea drepturilor beneficiarilor;

6.elaborarea gi aplicarea unui Cod de etici,

7.planificarea si organizarea unor sesiuni de informare a personalului cu privire la prevederile
Codului de etici;

8.organizarea unor sesiuni de informare/instruire a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare gi relationare cu beneficiarii;

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3.acordarea serviciilor sociale fard nici un fel de discriminare si centrate pe nevoile individuale
ale beneficiarului;

4.utilizarea de mijloace de informare si comunicare corecte, transparente si accesibile;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitafi:

L. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;

2. evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale:

3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfisurarea activititilor,

4. intocmirea de propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar
desfdsurarii activitatii;

5. intocmirea de propuneri pentru participarea personalului de specialitate 1a programe de

instruire si perfectionare,

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Plasament Specializat pentru Copilul cu
Dizabilitati ca Varsta mai mici de 3 ani Slobozia functioneazi cu un numir total de 15
angajati, conform prevederilor HotirArii Consiliului Judetean Ialomita nr. 59 din data de

27.04.2017, din care:
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a) personal de conducere; sef de centru - 1 ;
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd. Personal de specialitate gi auxiliar:
asistent medical — 4
educator - 2
infirmieri-6
spéldtoreasd - 1
muncitor calificat - 1

Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1

ARTICOLUL9

Personal de conducere

(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt;
a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului
- g1 propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in
~mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii ete.;
b) elaboreazii rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor st infocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazd cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunitatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii,
care sa rispundd nevoilor persoanclor beneficiare;
¢) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;
h) desfdsoard activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare gi analizeaza orice sesizare care fi este adresatd, referitoare la incilciri ale
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drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rdspunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, n
limita competentei, mésuri de organizare care sé conducd la imbunatifirea acestor activitdti sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
1) reprezintd serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stréindtate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primériei i de la nivel judeiean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatil civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
o)asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) alte atributii prevézute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functia de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de tnvatimant
superior cu diplomd de licentd in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenii cu diplomd de licen{d
ai Invédtdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5)Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din funciie a conducatoruiui centrului se face in
conditiile legii.
ARTICOLUL 1¢
Personal de specialitate i auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a} asistent medical generalist (325901),

eaplica normele sanitare In vigoare in ceea ce priveste starea de igiena a spatiului;

ecfectueaza graficul de formolizare si dezinfectie, instruieste g1 controleazd personalul auxiliar
in ceea ce priveste normele de igiend ce trebuie respectate;

stine evidenta controlului medical periodic al personalului (dosare medicale, etc),

eurmireste starea de séndtate a beneficiarilor in vederea depistirii celor bolnavi gi 1a mésurile ce
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se impun (triaj zilnic);

eraspunde de medicamentele si materiale sanitare, verificd stocurile existente si intocmeste
referate de necesitate ¢ind este cazul;

eare obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit;

erespectd calendarul imunizarilor si {ine legitura cu Directia de Sanitate Publicd n cazul
aparitiei unei epidemii;

sadministreaza tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor n caz de urgenta;

«insoteste copiii la tratamente si analize medicale in afara unitatii;

«fine legdtura cu spitalele unde sunt internati copiii,

esupravegheaza igiena individuald a copiilor;

eorganizeaza si supravegheazd baia generald a copiilor;

ssupravegheazi si controleazi odihna beneficiarilor in timpul zilei i al noptii;

scompleteazi si reactualizeazd fisa de observatic a copilului gi/sau alte documente de lucru
utilizate in centru

b) educator-puericultor (234203);

.dezvoltd demersul educational individualizat in vederea respectdrii §i afirmdrii personalitétii
copilului;

-rispunde de echipamentul din dotare, de materiale utilizate in activitafile curente de recuperare
sau petrecerea timpului liber. '

.elimind/atenueazad formalismul in relatia adult-copil;

.s¢ implici n amenajarea spatiului de joacd, odihni, ete, pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate, estetica;

.contribuie la prevenirea imbolndvirilor copiilor prin desfigurarea unor programe /teme cu
caracter educativ;

.stimuleazi activitiifile in comun ale copiilor din institutie;

.apeleazd la sprijinul psihologului/psihopedagogului §i asistentului medical pentru ocrotirea
corespunzitoare a copiilor si coopereazi cu acestia in orice situatie profesionald;

.completeazi si reactualizeazi fisa copilului si/sau alte documente de lucru utilizate in centru.
«urmireste permanent starea psiho-fizicd a copiilor, anuntnd conducerii §i cabinetului medical
eventualele modificari;

.are obligatia de a asista la baia generald a copiilor;

-supravegheazd somnul de dupa amiaza/noapte al copiilor;
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-are obligatia de a crea o atmosferd cald in relatiile cu copii, care si le inspire acestora dragoste
si incredere In educator;

-are obligatia de a forma copiilor deprinderi de igiens, comportare civilizata, de autogospodarire,
conform sarcinilor previzute de programa activititilor instructiv-educative;

-este direct rispunzitor de tinuta copiilor pe perioada desfisuriirii activititilor;

-supravegheazi masa copiilor, forméndu-le deprinderile corespunzitoare;

-raspunde de decorarea silii de grupi si a dormitoarelor,

(c¢) Infirmiera (532103)

-raspunde pe perioada prezentei in centru de securitatea si integritatea fizica si

psihicd a copiilor;

+ajutd copiii s se spele, iar in cazul celor cu dizabilitati, ’1‘i. spald sub supravegherea asistentei
medicale;

-rispunde de ordinea si curiifenia spatiului interior;

-raspunde de igienizarea tuturor spatiilor folosite de copii;

«primeste si rdspunde de materialele necesare curifeniei; raspunde de bunurile aflate in gestiune;
-rdspunde de efectuarea toaletei zilnice a copiilor;

-Insofeste si supravegheaza copiii la grupul sanitar;

-réspunde de dotarea copiilor cu echipament si de pistrarea acestuia;

-controleazi si aranjeazi echipamentul si cazarmamentui copiilor;

-are obligatia de a ajuta copiii i de a-i invata si se Imbrace si s se dezbrace;

-face ordine fn dormitoare, sorteazi si preds lenjeria de pat si de corp la spalatorie pentru a fi
curdtatd;

-insofeste copiii la cabinetele medicale de specialitate;

"pastreazd confidentialitatea datelor pe care le detine in legituri cu problemele de serviciu;
srespectd normele de protectia muncii ¢i situatii de urgents;

-respectd programul de lucru conform Regulamentului de Ordine Interioard;

-indeplineste atributiile specifice postului, precum si alte sarcini stabilite de lege sau care i-au
fost delegate de catre conducerea centrului si/sau directorul general al Directici Generale de

Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Ialomita.
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(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a)asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;
b)colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de
resurse, etc.;
¢)monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d)sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc;
e)intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,
f)face propuneri de Imbunititire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectérii
legislatiei;
g)alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
In exercitarea atributiilor de serviciu personalul angajat in cadrul acestui centru are
urmitoarele obligatii:
ssd respecte programul de lucru;
«si indeplineasci sarcinile de serviciu previzute in fisa postului;
«in caz de necesitate s se prezinte la serviciu §i Tn afara orelor de program,
+sd respecte normele de deontologie profesionali;
»si respecte secretul profesional si confidentialitatea datelor personale;
#s3 aibd comportament adecvat fajd de beneficiari;
oin timpul exercitirii sarcinilor de serviciu personalul trebuie sid poarte finuta adecvatd
activitatilor pe care le Indeplineste;
»s3 indrume beneficiarii in activitafile cotidiene;
«si supravegheze igiena, dieta si alimentafia, in special la beneficiarii care trebuie si urmeze
regim;
«5i organizeze programe recreative si de socializare pentru beneficiari;
«si evalueze si si monitorizeze trimestrial evolufia beneficiarilor;
«s3 adapteze programele de interventie specific la nevoile prezente ale beneficiarilor;
«sil tespingd orice foloase atdt de la beneficiari, cat si de la reprezentantii acestora;
«s# comunice citre superiorul ierarhic problemele ivite in timpul serviciului;
osi desfiisoare toate activitatile in conditii care si asigure gi sd garanteze securitatea copiilor

asistafi In aceasta unitate.



ARTICOLUL 11

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetui de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din striinitate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Prevederile prezentului regulament se completeazi cu reglementirile legale in vigoare.

intocmit,

Sef centru,

C%Elma
e
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