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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind derularea Proiectului ,Calificarea meseriasilor traditionali romi” , finantat prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, DMI 6.2

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita in parteneriat cu SCK
Consulting Management and Coordination S.R.L. si Asociatia Romano Butig, isi propune sa
deruleze proiectul “Calificarea meseriasilor traditionali romi”, ID — 124568, finantat prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Cererea de propuneri de
proiecte nr.118, DMI 6.2 - ,imbunétatirea accesului si a participarii grupurilor vulnerabile pe piata
muncii”

Proiectul se adreseaza populatiei de etnie roma din judet si are drept obiective: asigurarea
facilitarii accesului pe cdmpul muncii pentru 205 de persoane, printr-un program personalizat de
consiliere pe baza nevoilor si a potentialului acestora; realizarea unor programe de formare
acreditate ANC, in conformitate cu meseriile cerute pe piata, care sa asigure certificare in calificari
de baza si competente necesare pe piata muncii pentru cel putin 175 de persoane; asigurarea
masurilor de acompaniere si sprijin pentru familii, acolo unde acestea sunt identificate ca necesare
in procesul de consiliere; diminuarea stereotipurilor fata de etnia roma la angajare printr-o campanie
de comunicare catre angajatori, angajati si societatea civila, care va informa 500 de persoane.
Atingerea acestor obiective va avea ca efect asigurarea accesului si a participarii persoanelor de
etnie roma din regiunea lalomita in cdmpul muncii, $i implicit cresterea sansei acestora de a avea o
viatd mai buna atét pentru ei, cat si pentru generatiile viitoare.

in calitate de principal furnizor de servicii sociale si de institutie care protejeaz persoanele
aflate in situatie de risc din judet, DGASPC lalomita isi propune prin acest proiect sa vina in
intdmpinarea realizarii obiectivelor cuprinse in documentele strategice de dezvoltare de la nivel
national si regional din domeniul dezvoltarii resurselor umane, ocuparii fortei de munca si incluziunii
sociale, si anume: Planul National de Dezvoltare 2007-2013, Planul de Dezvoltare Regionala
2007-2013 - Regiunea Sud Muntenia, Planului Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de
Munca si Incluziune Social din Regiunea de Dezvoltare Sud Muntenia (PRAO 2009 — 2013), etc. in
plus, acest proiect raspunde si unei nevoi existente la nivelul judetului, relevata de datele ultimului
recensamant, conform caruia s-a inregistrat o crestere a ponderii populatiei de etnie roma la nivelul
judetului lalomita, de la 4,11%, in anul 2002, la 5,56% in anul 2011. Printre problemele cu care se
confrunta aceasta populatie, conform Strategiei Guvernului de Incluziune a Cetatenilor Romani
Apartinand Minoritatii Romilor — 2012 — 2020, sunt cele referitoare la nivelul scazut de educatie,
doar 21% dintre copiii apartinand minoritatii romilor de varsta cuprinsa intre 15-18 ani fiind inca
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elevi, gradul redus de ocupare, doar 19% dintre barbatii romi si 11% dintre femeile rome avand
statut de angajati si atitudinea de respingere si discriminare in ceea ce priveste accesul la serviciile
publice si piata muncii. Aceste probleme se intélnesc si in comunitatile de romi din judetul lalomita,
care din cauza lipsei educatiei si a calificarii intr-o meserie sunt de multe ori determinati sa comité o
serie de infractiuni sau sa paraseasca tara in cautarea unor activitati mai mult sau mai putin legale
care sa-i ajute sa-si intretina familiile. Stereotipurile negative si prejudecatile fata de romi au dus si
la o insuficienta dezvoltare de proiecte pentru acest grup tinta, institutile si ONG-urile din judet
considerand ca este ,dificil” de lucrat cu aceasta categorie de populatie, care continua s reprezinte
un grup vulnerabil, in special din punct de vedere al atitudinii fatd de educatie si formare
profesionala. Copii persoanelor implicate in proiect vor avea in mediul apropiat un exemplu de
succes de angajare, ceea ce va genera un scenariu mai pozitiv de viata si un interes mai mare fata
de educatie si angajare. Problematica Roma este un cerc vicios intre saracie, care genereaza lipsa
accesului la educatie, care genereaza lipsa accesului la un loc de munca, care genereaza sarécie si
mai mare, care genereaza stereotipuri si discriminare, care inraddacineaza barierele de acces.
Intreruperea acestui cerc vicios si schimbarea in randul minoritatii rome din judetul lalomita
va fi posibila prin implementarea urmatoarelor activitati:
= Activitati de management, echipa de management cuprinzand: manager de proiect, responsabil
financiar, expert contabil, secretar, consilier juridic, asistent proiect, persoana responsabila cu
intretinerea IT si pagind web, suma alocata acestei activitati find de 313.651,00 lei.
= Achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare derularii proiectului, suma alocatd acestei
activitati fiind de 7411, 50 lei
= Informare si publicitate — se vor organiza frei conferinte de presa (una la deschiderea
proiectului, una la debutul cursurilor de calificare si una la inchidere), va fi creata o pagind web
a proiectului, se vor realiza materiale publicitare (afise, fluturasi, roll-up, banner, materiale

personalizate) si se vor da comunicate de presa la debutul proiectului si finalul acestuia, suma
alocata fiind de 67.203,50 lei

= |dentificare si recrutare grup tinta, bugetul alocat find de 73.795,50 lei

= Consiliere si dezvoltarea ofertelor individualizate de formare profesionald (organizarea de
intalniri cu persoanele recrutate in cadrul proiectului; evaluarea pregétirii, resurselor si a nevoilor
de formare ale acestora; indrumarea catre cursurile oferite in cadrul proiectului sau catre alte
cursuri relevante pentru profilul, situatia si aspiratiile individuale; consilierea post formare a
persoanelor participante la cursurile prevazute in proiect, bugetul alocat pentru aceastd
activitate fiind de 46.376, 64 lei

= Formare profesionald - se vor organiza urmatoarele cursuri de calificare: curs de calificare nivel
unu “Confectioner constructii metalice” pentru 40 persoane, curs de calificare nivel unu “Spoitor-
cositor” pentru 40 persoane, curs de calificare nivel unu “Lucrator in prelucréri la cald” pentru 40
persoane, curs de calificare nivel unu “Tinichigiu-carosier” pentru 40 persoane, curs de calificare
nivel unu ,Babysitter”, pentru 15 de persoane, curs de calificare nivel unu ,ingrijitor batrani’,
pentru 15 de persoane, curs de calificare nivel unu “Agent de curatenie cladiri si mijloace de
transport’, pentru 15 persoane. in plus va fi organizat un curs complementar in antreprenoriat
social cu accent pe utilizarea TIC, autorizat ANC, pentru 15 persoane, suma alocati acestei
activitati fiind de 1.071.596,50 lei.

= Acompaniere pentru membrii de familie aflati in ingrijire, asigurarea ingrijirii copiilor parintilor pe
durata participarii la programele de formare in cadrul servicilor DGASPC, bugetul alocat acestei
activitati fiind de 77.211,50 lei (servicii de catering pentru copiii aflati in ingrijire).

= Campanie antidiscriminare in scopul schimbérii atitudinii sociale privind romii si egalitatea de
sanse (dezbateri cu autoritati, organizatii relevante la nivel local si regional si presa local3 si/sau




regionala, organizare seminar cu 15 participanti pentru reprezentanti ai autoritatilor locale,
societate civild, lideri locali formali si informali pentru constituirea unui grup de sprijin pentru
comunitatile vizate in proiect), suma alocata fiind de 45.028,50 lei

* Medierea relatiilor dintre participantii la cursurile de formare si potentiali angajatori (organizarea

de intalniri intre angajatori si grupul tinta inclus in proiect in vederea facilitarii ocuparii acestora),
bugetul alocat acestei activitati find de 95.948,64 lei.

Valoarea totala eligibila a proiectului, insumand sumele alocate pentru fiecare activitate,
este de 1.798.218 lei, din care valoarea finantarii nerambursabile eligibile este de 1.762.253,64 lei,
iar contributia DGASPC de 35.964,36 lei. Din suma de 1.762.253,64 lei, reprezentand valoarea
finantarii nerambursabile, DGASPC lalomita ii este alocat pentru implementarea proiectului un
buget de 1.231.719,64 lei, Partenerului 1 un buget de 409.535,00 lei, iar celui de-al doilea partener
un buget de 120.999,00 lei.

Proiectul se va derula pe o perioada de 22 de luni si va avea ca rezultate organizarea a trei
conferinte de presa (una de deschidere proiect, una de lansare cursuri si una de inchidere proiect),
calificarea unui numar de 205 de persoane, consilierea/orientarea profesionald a unui numar de 205
de persoane, formarea unui numar de 15 persoane in antreprenoriat social, organizarea cel putin a
unei dezbateri cu autoritati, societate civila si presa, constituirea unui grup de sprijin, organizarea a
doua intalniri intre angajatori si grupul tinta, realizarea unei pagini web a proiectului, acompanierea
a cel putin 40 de membrii ai familiilor cursantilor (familii monoparentale si/sau familii cu mai mult de
2 copii), vizionarea gratuita a cel putin 4 flme cu mesaje anti-discriminare si de promovare a
egalitati de sanse in randul grupurilor vulnerabile, includerea unui numar de 260 de persoane
apartinand grupului tinta in proiect, participarea unui numar de 220 de persoane la cursuri, din care
cel putin 175 persoane de etnie roma vor fi certificate.

Avand in vedere impactul proiectului asupra populatiei de etnie roma din judet si valoarea
finantarii nerambursabile obtinute pentru derularea acestuia, va rugdm sa aprobati implementarea
acestui proiect si alocarea sumei de 35.964,36 lei din bugetul local pentru sustinerea acestuia.

Cu stima,

Director General,
Prof. Paul Marcu
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