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privind modificarea anexelor nr. 2a si 2b la Hotararea Consiliului Judetean Ialomita nr.
34/29.05.2013 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita si Centrului de Asistentd
Medico-Socialad Fierbinti-Targ, cu modificarile si completdirile ulterioare

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. "a" si alin. (2) lit. "c¢" din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
Consiliul Judetean lalomita indeplineste atributii legate de aprobarea organigramei si statului de
functii ale aparatului de specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes
judetean.

Prin adresa nr.437/11.12.2014, Centrul de Asistentd Medico-Sociald Fierbinti-Térg
propune transformarea unui post vacant de asistent medical (pozitia nr. 4 din statul de functii
aprobat prin HCJ Ilalomita nr. 34/29.05.2013) in asistent medical sef, adresd prin care sustine
necesitatea si oportunitatea solicitarii si In baza cdreia a fost elaborat Proiectul de Hotarare si
Expunerea de motive.

Potrivit Hotérarii de Guvern nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru
servicii acordate 1n unitdtile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile
de asistentd medico-socialda si personalul care desfasoara activititi de asistentd medicald
comunitard, cheltuielile aferente personalului medical se suportd de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Sanatatii.

Avand in vedere precizarile Ministerului Sanatitii nr. NB.2756/29020/10.09.2014,
punctul de vedere al Directiei Coordonare Organizare nr. 870/03.02.2015 si Proiectul de
Hotérare in forma si continutul prezentat, urmeaza a analiza si dispune.
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