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RAPORT
privind desemnarea a 6 (sase) consilieri judeteni in Autoritatea Teritoriali de
Ordine Publica Ialomita

Prin proiectul de hotarére supus dezbaterii Consiliului Judetean Ialomita se
propune desemnarea a 6 (sase) consilieri judeteni in Autoritatea Teritoriald de
Ordine Publica Ialomita.

Prin adresa inregistratd la Consiliul Judetean Ialomita sub nr. 3756 din
05.05.2015, Comitetul de Organizare a Activitatilor de Nominalizare a Membrilor
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica ne-a solicitat si desemnim 6 consilieri
judeteni ca membri in organismul mentionat anterior.

Potrivit prevederilor art. 17 din Legea nr. 218/2002 privind organizarea si
functionarea Politiei Roméne, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, la nivelul fiecdrui judet functioneaza autoritatea teritoriala de ordine
publicd, organism cu rol consultativ, a carui activitate se desfisoara in interesul
comunitatii. Autoritatea teritoriald de ordine publicd este constituitd din seful
Directiei generale de politie a municipiului Bucuresti sau al inspectoratului de
politie judetean, un reprezentant al Corpului National al Politistilor, subprefect, 6
consilieri desemnati de consiliul judetean, seful Politiei locale, 3 reprezentanti ai
comunitétii, desemnati de primarul general al municipiului Bucuresti, respectiv de
presedintele consiliului judetean.

Calitatea de membru al autoritatii teritoriale de ordine publica se pierde in
cazul in care titularul nu mai Indeplineste functia care a determinat desemnarea sa,
lar pentru reprezentantii comunitatii, in situatia in care isi schimba domiciliul in
alta unitate administrativ-teritoriala ori ca urmare a revocarii lor.

Constatdnd ca sunt indeplinite conditiile de legalitate si oportunitate,
propunem Consiliului Judetean Ialomita adoptarea hotararii in forma si continutul
prezentate in proiect.
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