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PROIECT DE HOTARARE Nr.
privind aprobarea procedurii de organizare si desfdsurare a selectiei in vederea refnnoitii
mandatelor a doi membri ai Consiliului de administratie al 5.C. Drumuri si Poduri S.A,

Consiliul Judetean lalomita,
Avdnd in vedere:
- Referatul de aprobare nr. {Podl208-5 din 04 07205 _al Presedintelui

Consiliului Judetean lalomita;

- Adresa nr. 19021/2019-X din 29.08.2019 ¢ S.C. Drumuri si Poduri S.A.;

Examindnd:
- Raportul de specialitate nr./%0%9 Ndin 04092009 gl Compart/mentulw

Coordonare Societdti, Servicii si Institutii Publice Subordonate;

- Cererea domnului Cand Gheorghe din data de 20.08.2019 prin care solicité

reinnoirea duratei mandatului de administrator neexecutiv;

- Cererea domnului Tivadaru Mircea din datg de 20.08.2019 prin care solicitd

reinnoirea duratei mandatului de administrator heexecutiv;

- Avizul nr. din al Comisiei juridice, de discipling, drepturi,
obligatii si incompatibilitdti;

-Avizul nr. din al Comisiei economico-financiard si agriculturd;

- Avizul nr. din al Comisiei de urbanism, amenajarea

teritoriufui, dezvoltare regionald, protectia mediului si turism;

In conformitate cu:
- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice;

- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 722/28.09.2016 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd o intreprinderilor publice;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2} lit. d) din Ordonanta de Urgentd a |
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
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In temeiul art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:
Art.1 Se aprobd demararea procedurii de reinnoire a mandatelor a doi membri ai

Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri si Poduri S.A., cu respectarea prevederilor
Qrdonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind_guvernanta corporativd_a

intreprinderilor publice,

Art.2 Comisia de selectie a candidatilor in vederea refnnoirii mandatelor a celor doi
membri ai Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri si Poduri S.A. va avea urmédtoarea
componentd:

Membrii:

- Stoica loana — consilier, Compartimentului Coordonare Societdti, Servicii si
Institutii Publice Subordonate;
- lonitd Paul - coordonator investitii;
- Dogaru lulian Grigorin ~ director executiv adjunct, Directia Coordonare
Organizare.
Secretar:
- Novac Ramona-Florentina — consilier juridic Directia Coordonare Organizare.

Art.3 Se aprobd Regulamentul privind procedura de organizare si desfisurare a
- evaludrii in vederea reinnoirii mandatelor a doi membri ai Consiliului de Administratie al
5.C. Drumuri si Poduri S.A. conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotdrdére.

Art.4 (1) Procedura de evaluare o celor doi membri ai Consiliului de Administratie al
5.C. Drumuri si Poduri S.A. avind co autoritate tutelard Judetul lalomita prin Consiliul
Judetean lalomita se finalizeazd in termen de cel mult 45 de zile calendaristice de la data
comunic@rii prezentei hotgrdéri.

(2) Dupd finalizarea procedurii, roportul de evaluare va fi inaintat plenului
Consiliului Judetean lalomita pentru a lua act de rezultat si, dupd caz, sd propund
Adundrii Generale a Actionarilor a 5.C. Drumuri si Poduri S.A. reinnoirea mandatelor.

Art.5 (1) Se aprobd imputernicirea Adundrii Generale a Actionarilor a §.C. Drumuri
si Poduri S.A. privind numirea administratorilor provizorii in Consiliul de Administratie ol
5.C. Drumuri si Poduri S.A. ai actualilor membri pdnd la finalizarea procedurii de evaluare
in vederea reinnoirii mandatelor.

(2) Durata mandatului administratorilor provizorii va fi de 4 luni, cu posibilitatea

prelungirii, pentru motive temeinice, pdnd la maximum 6 luni.
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Art.6 Prin grija Secretarului judetului lalomita, prezenta hotdrére se va comunica,
spre ducere la indeplinire, persoanelor nominalizate la art. 2, domnilor Cand Gheorghe si
Tivadaru Mircea, si S.C. Drumuri si Poduri S.A., urménd o fi publicatd pe site-ul Consiliului

Judetean lalomita.

PRESEDINTE
VICTOR MORARU

Avizat
Secretarul Judetului lalomita
Adrian-Robert IONESCU

Rd/Oc
NRE
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Anexd la Hotdrdrea Consiliului Judetean Ialomita ny. din

Regulamentul privind procedura de organizare si desfisurare a evaludrii in vederea reinnoirii
mandatelor a doi membri ai Consiliului de Administratie al
S.C. Drumuri si Poduri S.A.

Art.1 Prezentul Regulament stabileste procedura de organizare si desfisurare a evaludrii in
vederea reinnoirii mandatelor a doi membri ai Consiliului de Administrafie al S.C. Drumuri §i
Poduri S.4. in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

Art.2 Consiliul de administratie al S.C. Drumuri §i Poduri SA., avdnd ca autoritate
tutelard Consiliul Judetean lalomita, este format dintr-un numdr de trei membri cu experientd in
imbundiatirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau
condus.

Art.3 Evaluarea activitafii membrilor consiliului de administratie care solicitd reinnoirea
mandatului se va realiza de cdtre o comisie de selectie desemnatd de Consiliul Judetean Inlomita,
Jormat din specialisti desemnati de autoritatea publicd tutelard.

Art.4 Comisia de selectie:
- verificd indeplinirea conditiilor de participare si a criteriilor de selectie;
- stabileste grila si punctajul de evaluare a candidatilor, parte integrantd a planului de interviy,
ludind in considerare specificul si complexitatea activitdfii societdtii;
- stabileste modalitatea si etapele de desfisurare a selectiei;
- verificd documentele prezentate de candidat in dosarul de participare, prin care acesta probeazd
indeplinirea conditiilor de candidaturd si a criteriilor de selectie.

Art.5 Dosarele de participare se depun la sediul Consiliului Judetean Ialomita, situat in
mun. Slobozia, str. Piata Revolutiei, nr. 1,in termenul limitd de 10 zile calendaristice de la data
comunicarii hotdrarii Consiliului Judefean lalomita.

Art.6 Comisia de selecfie isi desfdsoard activitatea de evaluare pentru reinnoirea
mandatelor a celor doi membri ai Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri si Poduri S.A. in
sedinfe organizate la sediul Consiliului Judefean lalomita, datele si orele de desfisurare fiind
stabilite de comun acord, astfel incdt procedura de selectie pentru reinnoirea mandatelor sd se
Jinalizeze in termen de cel mult 45 de zile calendaristice de la data adoptirii,

Avt.7 Etapele procedurii de selectie a candidatilor pentru reinnoirea mandatelor membrilor
Consiliului de Administrafie sunt urmdtoarele:

ETAPA I — Selectia candidatilor in urma verificdrii conformitdtii dosarelor depuse de
candidati sub aspectul condifiilor de formd si de fond impuse prin prezentul regulament si afisarea
rezultatelor pe pagina de internet a Consiliului Judetean lalomifa.



ETAPA Il — Interviul sustinut de candidatii ale cdror dosare au fost declarate conforme,
care va avea loc la data stabilitd de comisie, dar nu mai tdrziu de 5 zile de la data incheierii
selectdrii dosarelor, precum i afisarea pe pagina de internet a Consiliului Judefean Ialomita a
rezultatelor finale.

Art.8 (1) Selectia candidatilor se va realiza conform conditiilor obligatorii ce trebuie
intrunite de cdive candidatii inscrisi, stipulate in Anexa nr. 5 la prezentul regulament. Rezultatul
acestei etape se noteazd cu ADMIS/RESPINS si se afiseazd pe pagina de internet a Consilinlui
Judetean lalomita.

(2) Rezultatul selectiei dosarelor va fi tnscris in fisa individuald de evaluare/selectie de
cdtre fiecare membru al comisie de selectie (Anexa nr. 3 la prezentul regulament. )}

(3) La etapa a doua, cea a interviului, vor participa doar candidatii admisi la prima etapd.

Art.9 (1) Interviul se realizeazd in conformitate cu planul de interviu §i cu grila de
evaluare, asa cum sunt prevdzute in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

(2) In cadrul interviului se testeazd si se evalueazd:

a) Prezentarea §i sustinerea raportului de activitate pentru perioada 2015-2019 cu indicarea
modului de indeplinire a criteriilor de performantd din contractul de mandai,

b) Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu si lung;

¢) Motivatia candidatului si abilitdfile de comunicare,

d) Capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora;

e} Organizarea §i exercitarea controlului.

Art. 10 Planul de interviu si grila de evaluare, punctajul obtinut la proba interviului, fisa
individuald de evaluare/selectie in care se mentioneazd rezultatul etapei de selectie a dosarelor si
punctajul obfinut la proba interviului, precum si raportul final al evaludrii/selectiei sunt previzute
in Anexele nr. 1-4 la prezentul regulament si sunt parie integranid ale acestuia.

Art. 11 (1) Evaluarea/selectia se face prin acordarea unui punciaj de cdire flecare membru
al comisiei de selectie, de la 10 la 100 de puncte, conform planului de interviu §i grilei de
evaluare.

(2) Rezultatul! final se consemneazd in raportul final al selectiei (Anexa nr. 4).

(3) Lista candidatilor care au obtinut minimum 70 de puncie se consemneazd in raportul
Jinal al selectiei ce va fi inaintat inaintat plenului Consiliviui Judefean Ialomita pentru a lua act de
rezultat §i, dupd caz, sd propund Adundrii Generale a Actionarilor a S.C. Drumuri i Poduri S.A.
reinnoirea mandatelor membrilor Consiliului de Administratie.

(4) Desemnarea/selectarea candidatilor propusi pentru a face parte din Consiliul de
Administrafie al S.C. Drumuri §i Poduri S.A. se face in ordine descrescdioare a punctajelor
obtinute.

Art. 12 (1) Membrii Consiliului de Administratie selectafi in wrma desfdsurdrii prezentei
proceduri vor fi numifi de Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. Drumuri si Poduri S.A..

(2) Lista membrilor Consiliului de Administrafie numiti se pubicd pe pagina de internet a
societdtii pe intreaga duratd a mandatului acestora.

Art. 13 Atributiile secretarului comisiei de selectie sunt:
a) Asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea procedurii  de
evaluare/selectie;



b} Certificd pentru conformitate cu originalul copiile actelor din dosarul candidatilor pe
baza documentelor originale;

¢) Pune la dispozitia membrilor comisiei de selectie dosarele de participare ale
candidafilor;

d) Participd la sedintele de evaluare, fird drept de vot;

¢) Consemneazd documentele redactate de comisie si redacteazd procesul verbal la Sinele
Jiecdrei sedinge;

J) Aduce la cunostinta candidafilor rezultatul selectiei dosarelor, depuse in termenul
stabilit, precum si data desfOsurdrii probei de interviu pentru candidatii ale céror
candidaturi au fost selectate,

g Redacteazd raportul final al evaludrii/selectiei in vederea reinnoirii mandatelor
membrilor Consiliului de Administragie, in vederea numirii acestora conform

prevederilor legale;
h} Redacteazd lista propusd si semnatd de cdtre fiecare membru al comisie de selectie.

Art.14 Prezentul vegulament se completeazd cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare si cu
legislatia in vigoare aplicabild.

Regulamentul cuprinde urmditoarele anexe:

Anexa nr. 1 — Planul de interviu si grila de evaluare,

Anexa nr. 2 — Punctajul obfinut la proba interviului;

Anexa nr. 3 — Fisa individuald de evaluare/selectie prealabild, in care se mentioneazd
rezultatul etapet de selectie a dosarelor si punctajul obtinut la proba interviului

Anexa nr. 4 — Raportul final al selectiei

Anexa nr. 5 — Conditii de participare la procedura de evaluare in vederea refnnoirii
mandatului de membru al Consiliului de Administratie



CANDIDATUL .......coccovviviiiniiiiiniin i,

Anexa nr. 1 la Regulament

PLAN DE INTERVIU SI GRILA DE EVALUARE

1. Data desfasurdrii interviului ora
2. Locul desfasurdrii interviului

3. Continutul probei — in cadrul interviului vor fi analizate urmdtoarele.

Nr., Criterii de evaluare Punctaf maxim Observatii
crt. acordat — 100 puncte
din care: :
1. Prezentarea g§i sustinerea raportului de 40 de puncte
activitate pentru perioada 2015-2019
cu indicarea modului de indeplinire a
criteriilor  de  performantd  din
contractul de mandat
2, Capacitatea manageriald/viziune, 30 de puncte
misiune, obiective pe termen scurt,
mediu §i lung
3. Motivatia candidatului si abilitdtile de 10 puncte
comunicare
4., Capacitatea de a lua decizii si de a 10 puncte
evalua impactil acestora - '
J. Organizarea si exercitarea controlului 10 puncte

4. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de 70 de puncie

3. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin aducerea la cunostinta candidatilor

inainte de desfdsurarea probei

Comisia de selectie
1.
2
3.

Secretar Comisie

Am luat la cunostingd,

Candidat

Data

Semnarura

Semnditura




CANDIDATUL

Anexa nr. 2 la Regulament

PUNCTAJUL OBTINUT LA PROBA DE INTERVIU

Membrii
comisiel
de

selectie

Criterii de evaluare

Total

Semndturda

Punctaj

Punctaj

Prezentarea
§i susfinerea
raportilii
de activitate
pentru
perioada
2015-2019
cu indicarea
modului  de
indepinire o
eriteriilor de
performantd
din
contractul
de mandat

Capacitatea

manogeriald/viziune,
misiune, oblective pe
termen scurt, mediu

§i lung

Functaj

Punctay

Punctaj

Motivafia
candidatului
5t abilitdtile
de
comunicare

Capacitaten
de a lua
decizii si de
a evalua
impaciul
acestora

Organizarea
§i
exercitared
controfului

Observatiie comisiei de selectie:

Secretar Comisie de selectie

Data

Semndtura




CANDIDATUL

Anexa nr. 3 la Regulament

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE/SELECTIE

Membrii comisiei Rezultatul Punctaj interviu Observafii Data si
de selectie selectiei semndtura
dosarelor
Admis/Respins
Secretar Comisie de selecfie Data Semnditura




Anexa nr. 4 la Regulament

RAPORTUL FINAL AL EVALUARI/SELECTIET

CANDIDATUL

Data selectiei dosarului:

Rezultatul selectiei dosarului

Media punctajului interviu

Rezultatul final

Observatiile comisiei de selectie (modul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd

cuprinse in contractul de mandat) !

Comisia de selectie Daia Semndtura
1.
2
3.

Secretar Comisie de selectie Data Semndtura




Anexa nr. 5 la Regulament

CONDITI DE PARTICIPARE 1A PROCEDURA DE EVALUARE IN VEDEREA REINNOIRII
MANDATULUI DE MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Evaluarea/selectia se organizeazd in conditiile respectdrii prevederilor O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativd « intreprinderilor publice, cu modificirile si

completarile ulterioare.

Procedura de evaluare/selectie in vederea reinnoirii mandaielor cuprinde 2 etape:
- Etapa 1 . » Selectia dosarelor;
- Etapa II: Interviul, pentru candidatii declavati “admisi” dupd etapa 1.

Criteriile de selectie sunt:

Tndeplinirea conditiilor de participare, dovedite prin continutul dosarului de participare;
Prezentarea §i sustinerea raportului de activitate pentru perioada 2015-2019 cu indicarea
modului de indeplinive a criteriilor de performantd din contractul de mandat;

Capacitatea manageriald/viziune, misiune, obiective pe termen scurt, mediu §i lung,
Motivatia candidatului si abilitdfile de comunicare;

Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

Organizarea si exercitarea controluluti,

o~

KL

Posturi in selectie: 2 posturi de administrator neexecutiv cu studii superioare economice,
Juridice sau tehnice si cu experientd in domeniul economic, juridic, tehnic, contabilitate, de audit

sau financiar de cel putin 5 ani.
Conditii de participare:

o Cunoasterea limbii romdne;

o Capacitate deplind de exercifiu,

o Stare de sandtate corespunzditoare functiei pe care candideazd, atestatd prin documente
medicale;

o  Domiciliul stabil in Romdnia;

o Studii superioare,

» Nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

o Experientd in administrarea/managementul unor intreprinderi publice sau societdfi
comerciale profitabile, inclusiv din domeniul de activitate al S.C. Drumuri 3i Poduri S.A.,
inclusiv societdtile comerciale din sectorul privat in cel putin un exercitiu financiar incheiat

cu profit;



® nu intrd sub incidenta prevederilor art. 6 si art. 7 din O.U.G. nr. 1092011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile

ulterioare.

Dosarul de participare trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu:

1,

S

Cerere de inscriere la evaluare/selectie adresatd conducdtorului autoritdtii publice
organizatoare;

Curriculum vitae (model European);

Raportul de activitate pentru mandatul anterior care va cuprinde sintetic cel pufin:
realizdrile relevante ale intreprinderii publice pe perioada mandatului, obtinute ca
urmare a deciziilor luate, precum si modul de indeplinive a obiectivelor si criteriilor
de performantd, contribufia la realizarea obiectivelor intreprinderii publice prin
participarea in comisii, comitete constituite la nivelul consiliului de administratie;
Copie a actului de identitate,

Adeverintd medicald cu mentiunea "clinic sdndtos”’;

Copii ale documentelor care atestd pregdtirea profesionald (diplomd de licentd,
master, doctorat §i alte cursuri de specializare §i perfectionare);

Cazier judiciar;

Copia bilanturilor financiar-contabile ale anilor 2015-2018 ale S.C. Drumuri si
Poduri S.4.;

Declaratie pe propria rdspundere datd in conformitate cu prevederile art. 6 si art. 7
din Q.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificdrile 5i completdrile ulterioare si ale art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratil,

Copiile actelor din dosarul de participare se prezinid fnsofite de documentele originale

care se certificd pentru conformitate de cdive secretarul comisiei sau in copii legalizate.

Dosarele de participare se depun pdnd la data de 23 septembrie 2019, ora 16%, la sediul

Consiliului Judefean lalomita , situat in Municipiul Slobozia, str. Piata Revolutiei, nr. 1, in
vederea desfdsurdrii procedurii de evaluare pentru reinnoirea mandatelor a doi membri ai
Consiliului de Administratie al S.C. Drumuri §i Poduri S.A.

Candidatii care, conform prevederilor legale, au fosi declarati admisi dupd Etapa I —

Selectia dosarelor, vor fi anungati cu privire la data, locul §i ora la care va avea loc Etapa I —
Interviul, de cdtre secretarul comisiei de selectie la numdrul de telefon si adresa de e-mail

precizate in C.V.

Persoand de contact: Secretar Comisie de selectie
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PRESEDINTE Ne AWOF  ain (4.0, 2019

208~/

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea procedurii de organizare si desfdsurare a selectiei in vederea
reinnoirii mandatelor a doi membri ai Consiliului de administratie al
S.C. Drumuri si Poduri S.A.

Prin proiectul de hotdrdre supus dezbaterii plenului Consiliului Judetean Ialomita se
propune aprobarea procedurii de organizare si desfdsurare a selectiei in vederea reinnoirii
mandatelor a doi membri ai Consiliului de administratie al S.C. Drumuri si Poduri S.A..

Consiliul de Administratie al S.C. Drumuri si Poduri S.A. este format din 3 membri,
desemnafi pe o perioadd de 4 ani.

La data de 27.08.2019, mandatul de administrator neexecutiv al domnului Cand
Gheorghe §i al domnului Tivadaru Mircea a incetat, acestia inaintdnd la data de 20.08.2019
Adundrii Generale a Actionarilor a S.C. Drumuri si Poduri S.A. solicitari pentru refnnoirea
mandatelor,

Conform prevederilor art. 28, alin. (7) din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr.
109/2011 privind privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare coroborate cu prevederile art. 45, alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011, mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzdtor atvibutiile poate fi reinnoit ca wrmare a unui proces de
evaluare, cerereq pentru reinnoirea mandatului wrmdnd a se adresa adundrii generale a
actionarilor eu obligatia candidatului de a prezenta un raport de activitate pentru perioada
mandatului efectuat, '

Evaluarea administratorilor in functie, care solicitd retnnoirea mandatului, se efectueazd
de catre autoritatea publicd tutelard, prin comisia de selectie, termenele §i documentele
procedurale necesare evaludrii fiind stabilite de cdtre autoritatea publicd tutelard.

Constatdnd cd sunt indeplinite conditiile de legalitate, necesitate si de oportunitate,
propun Consiliului Judetean Ilalomita adoptarea hotdrdrii in forma si continutul prezentate
in proiect.

PRESEDINTE
VICTOR MORARU

/ Redactat,

Novac Ramona-Florentina

Consiliul Judetean latomita

AL

1000003300




Hupbor of GIBQ Federation

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEANIALOMITA =

Tel.: 0243 230200 " web: www.cicnet.ro
Fax: 0243 230250 Slobozia ~ Piata Revolutiei Nr. 1 e-mail: cli@cienat.ro

RIfA SIMTEX &)

Cor;p;x;t' ent Cogrdonare Societdti Servicii gi Institutii Publice Subordonate

r.49 J; 0L~ K din 09.09 2019

RAPORT
la proiectul de hotérare privind aprobarea
Procedurii de organizare i desfagurare a selectiei in vederea refnnoirii mandatelor a doi membri ai
Consiliului de Administratie al Societiitii Drumuri si Poduri S.A

Societatea DRUMURI SI PODURI SA avind ca actionar unic Judetul Ialomita are ca organ
de conducere Consiliul de administratie format din 3 membri, administratori neexecutivi,

Potrivit prevederilor art.28 alin.7 din Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd, cu modificdrile $i completirile ulterioare, mandatul administratorilor este stabilit prin
actul constitutiv, neputdnd depisi 4 ani, Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzitor atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daci prin actul
constitutiv nu se dispune altfel.

La data de 27.08.2019 mandatul a doi dintre membrii Consiliului de Administratie al SC
DRUMURI SI PODURI SA a expirat acestia adresdnd Adundrii Generale a Asociatilor, in termen,
cereti de refnnoire a mandatelor potrivit prevederilor art.29 alin.14 din Ordonanta de Urgentd
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificérile si completirile ulterioare.

Potrivit prevederilor art.45 din anexa nr.l la HG 722/2016 peniru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a Guvermului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativit a Intreprinderilor publice evaluarea administratorilor in functie, care
solicitd reinnoirea mandatului, se efectueaza de citre autoritatea publicd tutelard, prin comisia de
selectie sau structura de guvernanti corporativi, dupd caz, iar termenele si documentele procedurale
necesare evaludirii se stabilesc tot de cétre autoritatea publicd tutelar.

Conform prevederilor art.173 alin.2 lit.d din Codul administrativ aprobat prin QUG 57/2019
Consiliul Judetean Ialomita exercitd, in numele judefului, toate drepturile §i obligatiile
corespunzatoare participatiilor detinute la societdti sau regii autonome, in conditiile legii.

Avéind n vedere considerentele expuse anterior este necesard adoptarea unei hotdriri pentru
aprobarea Procedurii de organizare gi desfigurare a sclectiei in vederea refnnoirii mandatelor a doi
membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Drumuri i Poduri S.A.

Prin aceastd procedurd se vor stabili: componenta comisiei de selectie, termenele procedurale,
documentele necesare desfagurdrii, procedura de evaluare, modalitateea de fnalizare a procedurii si de
valorificare a rezultatelor acesteia.

De asemenea, avand in vedere faptul ci societatea trebuie si functioneze in mod curent si
termenele previzute pentru finalizarea cvaludirii este necesari Imputernicirea AGA a S.C.
DRUMURI gi PODURI SA de a nominaliza provizoriu, administratorii in functie, pini la finalizarea
evaludrii acestora In vederea reinnoirii contracielor de mandat.

CONSILIER SUPERIOR,

Toana Stoifa
Consiiiul Judetaan lalomita
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