Consilier, clasa I, grad profesional asistent in cadrul compartimentului
Monitorizare si Control al Directiei Amenajarea Teritoriului si Urbanism

Atributiile postului®:
(°.Se stabilesc pe baza activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, In
concordantd cu specificul functiei publice corespunzitoare postului) :

1. Controleazd dacid s-a efectuat regularizarea taxelor pentru autorizatiile de
construire/desfiintare emise de Pregedintele Consiliului Judetean Ialomita.

2. Urmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizirii executfrii lucririlor de
constructii pe teritoriul administrativ al judetului lalomita, potrivit competentelor de
emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare.

3. Constatarea si sanctionarea contraventiilor referitoare la nerespectarea disciplinei in
domeniul autorizarii executdrii lucririlor de constructii pe teritoriul administrativ al
judetului  Ialomita, potrivit competentelor de emitere a autorizatiilor de
construire/desfiintare.

4. Aducerea la indeplinire a Programului anual de control privind disciplina urbanistica
pentru teritoriul administrativ al judetului Talomita.

5. Introduce §i gestioneazi in sistem informatic corespondenta repartizati si rispunde de
redactarea computerizati a acesteia.

6. Asigurd confidentialitatea informatiilor si pastreaza secretul de serviciu, in conditiile
prevazute de lege.

7. Réspunde de aplicarea legislatiei si a actelor normative specifice domeniului de
activitate.

8. Poarta corespondenta cu persoanele fizice/juridice care au fost sanctionate
contraventional pentru nerespectare prevederilor Legii nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, cu modificdrile si completarile ulterioare.

9. Organizeaza, claseazi, indosariaza si pastreazd documentele ce vizeazi atributiile sale
de serviciu astfel incit sid asigure accesibilitatea si verificarea facildi a acestora,
predindu-le la arhiva institutiei tn termenele legale.

10. Realizeazd prelucrarca automata a datelor pe calculator pentru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus in situatiile in care exista conditii (programe, aplicatii).

[1. Studiaza, isi insuseste si rispunde de aplicarea legislaiei si actelor normative specifice
domeniului de activitate,

12. Functionarul public are indatorirea de a respecta Codul de conduitd a ﬁinctionarilor
publici — Legea nr. 7/2004, republicati.

[3. Réspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a
atributiilor delegate st a unor actiuni si lucriri cu caracter neplanificat.

14. Este obligat sd se conformeze ordinelor i instructiunilor superiorilor ierarhici, cu
exceptia cazurilor cdnd acestea sunt vidit ilegale ori de naturd si prejudicieze un interes
public sau sd lezeze drepturile gi libertitile fundamentale ale unei persoane. In aceasta
situatie, salariatul are obligatia sd facd cunoscut in scris conducerii institutiei motivul
refuzului sau de a duce la indeplinire ordinul sau intructiunea primita.



15. Salariatul este obligat si cunoascd si sd respecte normele de protectia muncii si
atributiile din domeniul aparirii impotriva incendiilor.

16. Salariatul este obligat si cunoasci gi s# respecte prevederile “Regulamentului de
organizare i funcfionare al Aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Talomita™.

7. La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat si predea lucririle si
bunurile care i-au fost incredintate In vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

18. Indeplineste i alte atributii stabilite prin hotéréri ale Consiliului Judetean, dispozitii
ale Pregedintelui Consiliului Judetean, precum si cele delegate de citre sefij jerarhici,
in limitele actelor normative §i a competentelor profesionale.

Sistemul de Management al Calititii:

a) Responsabilititi generale: .

1. Asigurd implementarea, mentinerea si imbunitatirea Sistemului de Management al
Calitétii in propria activitate ;

2. Respectd cerinfele documentafiei Sistemului de management al calititii in propria
activitate.



