Atributiile postului®: Consilier asistent — Unitatea Judeteani pentru
MonitorizareaServiciilor Comunitare de Utilititi Publice TD. 274375
(5.Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere pubhca in
concordantd cu specificul functiei publice corespunzatoare postului)

1. Stabilirea programelor de reabilitare, extindere si modernizare a dotirilor existente,
precum, si a programelor de Infiinfare a unor noi sisteme publice de godpodirie comunald
in conditiile legii;

2, Coordonarea proiectérii si executiei lucrarilor tehnico-edilitare in scopul realizdrii acestora
intr-o concepfie unitard si corelatd cu programele de dezvoltare economico-sociali a
localitatilor, de amenajarea teritoriului, urbanism si mediu;

3. Ascocierea intercomunald n vederea realizdrii unor investifii de interes comun din
infractructura tehnico-edilitari;

4. Delegarea gestiunii serviciilor publice de gospodirire comunald, precum si a bunurilor
apartinind patrimoniului public din infractructura tehnico-edilitari;

5. Participarea autoritatilor administratiei publice locale cu capital social sau cu bunuri la
societdti comerciale pentru realizarea de lucrdri si servicii de interes public local sau
judetean, dupi caz, pe baza de conventii in care se previd si resursele financiare publice
locale implicate. Conventiile se incheie de c#tre ordonatorii principali de credite, in
conditiile mandatelor aprobate de fiecare consiliul local, judetean sau de consiliul general
al municipiului Bucuresti, dupi caz, implicat in colaborare sau in ascociere; '

0. Elaborarea si aprobarea normelor locale si a regulamentelor de fumctionare a prestatorilor
de servicii privind reglementarea activititii de gospodarire comunald, pe baza normelor —
cadru elaborate de autoritatea centrali;

7. Stabilirea taxelor si avizarea terifelor pentru servicii de gospodirire comunald, cu
respectarea reglementérilor in vigoare;

8. Organizeazd, claseazii, indosariazi si pastreazd documentele ce vizeaza atributiile sale de
serviciu, astfel incat s sigure accesibilitatea si verificarea facild a acestora, predandu-le la
arhivd in termenele legale;

9. Realizeazd prelucrarea automatd a datelor pe calculator peniru operatiunile pe care le
presupun sarcinile de mai sus In situatiile in care exista conditii (programe, aplicatii);

10. Studiaza, 1si insuseste si rdspunde de aplicarea legislatiei si actelor normative specific
domeniului de activitate;

11. Raspunde de aducerea la indeplinire a sarcinilor ce ii sunt incredintate, precum si a
atributiilor delegate si a unor actiuni i lucriri cu caracter neplanificat;

12, Isi Insuseste prin semnare toate documentele, situatiile st lucririle realizate;

13. Functionarul public are indatorirea de a respecta regulile de conduiti a functionarilor
publici conform prevederilor Ordonanfei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ :

14. Este obligat s se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia
cazurjlor cind acestea sunt vadit ilegale ori de naturd s3 prejudwleze un interes public sau
sa lezeze drepturile §i libertdtilé fundamentale ale unei’ persoane. In aceastd situatie,
salariatul are obhga‘;la sd facd cunoscut In scris conducerii consiliului judetean motivul
refuzului sau de a duce la fndeplinire ordinul sau instructiunea primiti;

15. Este obligat si colaboreze in aducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si si-gsi
suplineasca in serviciu colegii, in caz de absentd, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic;

~ 16. Salariatul este obllgat s cunoasci gi si respecte normele de protectla muncii si atributiile .
din domeniul apararn Impotriva mcendulor : . :



17. Salariatul’ este obligat si cunoascd §i sd respecte prevederile “Regulamentului de
organizare st functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean lalomita”

18. La incetarea raporturilor de serviciu, salariatul este obligat sa predea lucrarile si bunurile
care 1-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu;

19. Indeplineste si alte atributii stabilite prin hotarare ale consiliului judetean, dispozitii ale
presedintelui consiliului judetean , precum si cele delegate de citre sefii ierarhici.

Sistemul de Management al Calititii:

a) Responsabilititi generale:
1. Asigurd implementarea, menfinerea §i imbunitatirea Sistemului de Management al Calititii
in propria activitate ;
2. Respecti cerintele documentatiei Sistemului de management al calitifii in propria activitate.



