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CAIET DE SARCINI
aferent achizitiei de Servicii de recrutare prestate de o firma specializati care va efectua procedura de
selectie a candidatilor pentru ocuparea a doud posturi vacante de administrator din cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. Drumuri si Poduri S.A.

Autoritatea contractanti : Judetul lalomita, cu sediul in Piata Revolutiei, nr. 1, mun. Slobozia

Cod CPV : CPV 79600000-0 — servicii de recrutare

Necesitatea : Obiectul prezentului caiet de sarcini 1l reprezinti stabilirea conditiilor necesare
achizitiondrii Serviciilor de Recrutare expert independent in vederea derulirii si finalizérii procedurilor
legale pentru ocuparea a doua posturi vacante de administrator in Consiliul de administratie al
S.C. Drumuri si Poduri S.A.

SC Drumuri si Poduri SA are ca autoritate publici tutelard Consiliul Judetean Ialomita.

Cadrul legal incident:

I. OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

2. HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

3. Hotdrérea Consiliului Judetean lalomita nr.120/11.10.2019 privind stabilirea masurilor necesare
declansérii procedurii de selectie pentru numirea unui membru in cadrul Consiliului de Administratie al
S.C. Drumuri si Poduri S.A.
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Conditii de eligibilitate ale ofertantului

Ofertantul trebuie sa fie expert independent, persoana fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea
resurselor umane.

Ofertantul trebuie sda depund o Declaratie pe propria raspundere prin care si isi afirme
independenta fatd de candidati si faptul cd nu va propune candidati cu care este intr-o relatie comerciala,
de rudenie sau de altd natura.

Selectarea ofertantului se va realiza prin luarea in considerare a urmitoarelor criterii:

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la

intreprinderi publice sau private;
b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectic a

administratorilor si directorilor;

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numérul de experti ce poate fi alocat proiectului si
expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertiza a expertului independent persoana fizicd sau juridica in privinta recrutirii
de administratori/directori in sectorul de activitate al SC Drumuri si Poduri SA;

¢) managementul de proiect si capacitatile de coordonare ale expertului;

f) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare personalizati a nevoilor
de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanti;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceastd calitate pentru

mai mult de un an in ultimii 3 ani.

Durata contractului : contractul de prestéri servicii produce efecte juridice de la data semnirii de
catre ambele parti si pand la data stingerii tuturor obligatiilor contractuale reciproce. Durata de executic a
contractului-este de maxim 90 de zile calendaristice de la data semnarii. In cazuri bine justificate, acesta
poate fi prelungit, fara a se depdsi perioada legala de finalizare a procedurii de selectie.

Sarcinile ofertantului/prestatorului
Obiectivele ce trebuiesc atinse de ofertant/prestator:

[. S@ presteze serviciul cu profesionalism, conform prevederilor OUG nr. 109/2010, HG nr.
722/2016 si caietului de sarcini ;

2. Sirealizeze procedura de selectie prealabild, constdnd in totalitatea etapelor cuprinse intre decizia
de declansare a procedurii de selectie si intocmirea listei scurte, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2010, HG nr. 722/2016 si Hotédrarea CJI nr. 120/11.10.2019;

3. Si asiste si sd colaboreze cu membrii comisiei de selectie a Beneficiarului in toate etapele
procedurii de selectie finali;

4. Sa asigure instruirea membrilor comisiei Beneficiarului, atunci cind este cazul;

5. S& asiste si sd colaboreze cu membrii comisiei de selectie a Beneficiarului in desfisurarea
interviurilor cu candidatii selectati pana la finalizarea procesului de selectie.

6. Saintocmeasca si sd prezinte Beneficiarului Graficul Gantt al procedurii de selectie

7. Sa prezinte in termenele stabilite Rapoartele specifice procesului de recrutare si selectie.

Raportari

1. Raportul initial va fi transmis Beneficiarului in termen de 10 zile de la data semnrii
contractului. Raportul va fi in limba romana si va include, fara a se limita la:
o Componenta integrald a Planului de selectie, scrisoarea de asteptari, matricea profilului
consiliului, profilul candidatului, alte documente relevante



o Conditii ce trebuiesc indeplinite de candidati
o Criteriile de selectie
o Anuntul redactat in limba romana.

2. Rapoartele de progres vor fi transmise de Prestator in format electronic Beneficiarului, conform
graficului proiectului. Rapoartele de progres vor include, firi a se limita la:

o Descrierea activitatilor efectuate pana la data raportrii

o Informatii la zi cu privire la lista de candidati (in cazul in care pani la data raportirii
acestea sunt disponibile)

o Lista lunga a tuturor candidaturilor primite

o Lista scurtd, insemnand: candidatii relevanti, intervievati si evaluati, propusi pentru a
sustine interviul cu Comisia de selectie a Beneficiarului.

3. Raportul final va fi transmis Beneficiarului in functie de Graficul Gantt al procedurii. Raportul
va fi transmis in limba romana si include, fird a se limita la:
o Descrierea activititilor si rezultatelor proiectului — lista candidatilor selectati insotita de
rapoartele de evaluare.
o Concluzii

Transmiterea rapoartelor : acestea se transmit in format electronic, pe email, la adresa
cji@cicnet.ro.

Experti : in executarea contractului de prestiri servicii, prestatorul va pune la dispozitie
Beneficiarului experti cu experientd pentru derularea si finalizarea procedurii de selectie a
administratorului unei societati comerciale cu domeniul principal de activitate ” cod CAEN 421 — Lucriri
de constructii a drumurilor si a cailor ferate™ . Aceste persoane vor fi calificate si ofere servicii
specializate, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016.

Comunicarea

Orice comunicare se va face in limba romani. Beneficiarul va pune la dispozitia Prestatorului in
vederea comunicdrii toate informatiile de interes pentru desfasurarea procedurii, inclusiv o persoana de
contact.

Pretul contractului

o Ofertantii vor oferi pretul in lei, care va cuprinde inclusiv contravaloarea anunturilor in ziarele de
specialitate si deplasdrile expertilor Prestatorului, daci este cazul.
o Plitile se vor efectua, in principiu, astfel: ‘
- 40% din pretul contractului se va acorda la transmiterea Raportului initial
- 40% din pretul contractului se va face la transmiterea Raportului de Progres care insoteste lista
scurta.
- 20% din pretul contractului se va acorda la momentul la care candidatul selectat va semna
contractul de mandat.

Modalitatea de plata va fi stabilitd prin contractul de prestari servicii.

Garantia de plasare a candidatului: Prestatorul va oferi o garantie de minim 6 luni pentru
candidatul desemnat membru in Consiliul de administratie, termen calculat de la data semnirii
contractului de mandat. Acest termen va include inclusiv reluarea intregului proces de recrutare si selectie
pentru situafia in care Adunarea Generald a Actionarilor nu va numi in functia de administrator persoana



selectata. In perioada de garantie, orice inlocuire a candidatului prin intermediul Prestatorului se va face
fara alte costuri, cu exceptia anunturilor in presa, daca va fi cazul.

Confidentialitatea informatiilor : Toate informatiile privind identitatea candidatilor trebuie sa
fie tratate conform legislatiei de GDPR.

Anularea procedurii : Beneficiarul isi rezervd dreptul de a anula sau renuntd la procedura de
selectie a expertului in orice moment, pand la momentul semnarii contractului de prestdri servicii.
Aceasta va fi comunicata prin email.

Alte conditii:

Ofertantii trebuie sa poate executa toate sarcinile sus mentionate, inclusiv cele rezultate din
prevederile OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016, in mod cumulativ.

Prestatorul trebuie sa fie specializat in servicii de recrutare conform cod CPV 79600000-0.

Prestatorul va constitui o garantie de buna executie in cuantum de 10 % din valoarea contractului, in
termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la incheierea contractului. In cazul neindeplinirii acestei obligatii,
Beneficiarul are dreptul de a rezilia unilateral contractual, printr-o Notificare comunicatd in scris
Prestatorului cu o zi inainte de data rezilierii contractului. Garantia de buni executie se constituie prin
scrisoare de garantie bancard sau prin retineri succesive.
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Completari/Modificéri la CAIETUL DE SARCINI NR. 23331/22.10.2019

aferent achizitiei de Servicii de recrutare prestate de o firma specializati care va efectua procedura de
selectie a candidatilor pentru ocuparea a doud posturi vacante de administrator din cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. Drumuri si Poduri S.A.

Autoritatea contractanta : Judetul lalomita, cu sediul in Piata Revolutiei, nr. 1, mun. Slobozia

Cod CPV : CPV 79600000-0 — servicii de recrutare

A) Capitolul ,,Conditii de eligibilitate ale ofertantului” se modificd si/sau completeazd, dupd cum
urmeaza:

Ofertantul trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare din care si reiasi ci este legal constituit,
ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii precum si faptul ci are capacitate
profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul achizitiei. Se va prezenta Certificat constatator de la
Oficiul Registrului Comertului, actualizat, sau alt inscris doveditor, dupi caz.

Ofertantul va prezenta documente care sa ateste indeplinirea criteriilor cerute, respectiv:

-

a) portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private - prezentare copii contracte de prestari servici de recrutare administratori
societdti comerciale;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selectie a
administratorilor si directorilor — idem punctul a);

¢) componenta echipei de proiect cu referire la numérul de experti ce poate fi alocat proiectului si
expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori — listd cu expert/experti;

d) gradul de expertizd a expertului independent persoand fizica sau juridici in privinta recrutarii
de administratori/directori in sectorul de activitate al SC Drumuri si Poduri SA - prezentare CV, copii
acte studii/calificari;

e) managementul de proiect $i capacitatile de coordonare ale expertului - prezentare implicare in
proiecte similare;
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f) experientd in dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazata pe integrare personalizatd a nevoilor
de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanti - prezentare implicare in proiecte
similare;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza aceasta calitate pentru
mai mult de un an in ultimii 3 ani — minim 60 % (prezentare Declaratie pe propria raspundere cu referire
la acest criteriu sau documente justificative, dupi caz);

B) Capitolul ,,Sarcinile ofertantului/prestatorului”, se completeazi/modificd dupd cum urmeazd:
Sarcinile ofertantului/prestatorului
Obiectivele ce trebuiesc atinse de ofertant/prestator:

1. S& presteze serviciul cu profesionalism, conform prevederilor OUG nr. 109/2011 HG nr.
722/2016 si caietului de sarcini ;

2. Sarealizeze procedura de selectie prealabild, constind in totalitatea etapelor cuprinse intre decizia

de declansare a procedurii de selectie si intocmirea listei scurte, in conformitate cu prevederile

OUG nr. 109/2011, HG nr. 722/2016 si Hotararea CJI nr. 120/11.10.2019;

Sd asiste si sd colaboreze cu membrii comisiei de selectic a Beneficiarului in toate etapele

procedurii de selectie final3;

L2

4. Saasigure instruirea membrilor comisiei Beneficiarului, atunci cand este cazul;

5. S& asiste si sd colaboreze cu membrii comisiei de selectie a Beneficiarului in desfasurarea
interviurilor cu candidatii selectati pana la finalizarea procesului de selectie.

6. Sidintocmeascd si s prezinte Beneficiarului Graficul Gantt al procedurii de selectie

7. Sdprezinte in termenele stabilite Rapoartele specifice procesului de recrutare si selectie.

8. Saprezinte Declaratie de confidentialitate ce face referire la serviciile prestate
C) Capitolul ,,Alte conditii” se completeazd/modificd dupd cum urmeaza:
Alte conditii

Ofertantii trebuie sa poate executa toate sarcinile sus mentionate, inclusiv cele rezultate din
prevederile OUG nr. 109/2011 si HG nr. 722/2016, in mod cumulativ.

Prestatorul trebuie sa fie specializat in servicii de recrutare personal.

Prestatorul va constitui o garantie de buni executie in cuantum de 10 % din valoarea contractului, in
termen de 5 zile lucritoare de la incheierea contractului. Garantia de bund executie se constituie
conform art. 39-40 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

in cazul neindeplinirii acestei obligatii, Beneficiarul are dreptul de a rezilia unilateral contractual,
printr-o Notificare comunicata in scris Prestatorului cu o zi inainte de data rezilierii contractului.
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