






 
Nota de fundamentare✱

P�✁✂✄☎ ✄�✆☎✝✄�✝ ✝✞✂✟✠✟✂✝✂✟✟ ✡�☛✟✞✝✆� ✆✝

❙☞✟✂✝✆☎✆☎✟ ✌✄✝✍�✁�✍✞ ✎✝✁☛✝✄�✟

✎✟✂✆☎✆ ☞✄❚☞☎✁�✄✟✟❀ se solicita avizul Ministerului Sanatatii cu 

privire la reluarea activitatii medicale in cadrul 

❙☞✟✂✝✆☎✆☎✟ ✌✄✝✍�✁�✍✞ ✎✝✁☛✝✄�✟❀

❙☞✟✂✝✆☎✆ ✌✄✝✍�✁�✍✞ ✎✝✁☛✝✄�✟ ❢☎✁✞✂✟❚✁✝ ✟✁ ✌✄✝✍☎✆

✎✝✁☛✝✄�✟ ✍✂✄✏ ❙☞✟✂✝✆☎✆☎✟ ✁✄✏✑ ✒☎☛�✂☎✆ ✓✝❚✡✟✂✝✱ ✟✁✂✄✔❚

✞✆✝☛✟✄� ☛� ✂✟☞ ☞✝✠✟✆✟❚✁✝✄✱ ✞❚✡☞☎✍✝ ☛✟✁ ✍✝✍� ☞✝✠✟✆✟❚✝✁�

✍✟✂☎✝✂� ✟✁ ✝✞�✟✝✍✟ ✟✁✞✟✁✂✝❀ ✆✝ ❚ ☛✟✍✂✝✁✂✝ ☛� ✞✞✝✏s✕ ✖✡ ☛�

❙☞✟✂✝✆☎✆ ✗☎☛�✂�✝✁ ☛� ✘✄✙�✁✂✝ ❙✆❚✚❚✛✟✝ ✱

❙☞✟✂✝✆☎✆ ✌✄✝✍�✁�✍✞ ✎✝✁☛✝✄�✟ ❢✟✟✁☛ ✍✟✂☎✝✂ ✟✁ ✛❚✁✝ ☛� ❙✔✜ ✝

✒☎☛�✂☎✆☎✟ ✓✝✆❚✡✟✂✝ ☞� ✂✄✝✍�☎✆ ✂☎✄✟✍✂✟✞ ❥☎✞☎✄�✍✞✂✟✔✢❚✁✍✂✝✁✂✝

✱ ☛�✍�✄✠✟✁☛ ☎✁ ✁✄✏☛� ✑s ✞❚✡☎✁� ✍✟ ✍✝✂� ✱✞☎ ❚ ☞❚☞☎✆✝✂✟�

☛� s❞✏✕✕✕ ✆❚✞☎✟✂❚✄✟✱ ☞✄✟✁✂� ✞✝✄� ✍✟ ❚ ☞❚☞☎✆✝✂✟� ☛� ✄❚✡✟✱

☞✄�✞☎✡ ✍✟ ❚ ☞❚☞☎✆✝✂✟� ☛� ✞✞✝ ♣s✕✕ ☛� ✆❚✞☎✟✂❚✄✟ ☛✟✁ ✛❚✁�✆�

✆✟✡✟✂✄❚❢� ❧ ✣✟✤✝✟ ❥✄✝✠☎ ✍✟ ❥✝✄✝✙✝✁☎✆ ☛✟✁ ✒☎☛�✂☎✆

❥✄✝✟✆✝❇✏

Functionarea sectiilor pe pavilioane era urmatoarea: 
✔✓✁ ☞✝✠✟✆✟❚✁☎✆ ✞�✁✂✄✝✆❧☞✝✠✏❥❇ ❢☎✁✞✂✟❚✁✝ ✍�✞✂✟✝ ✞✤✟✄☎✄✙✟�

✞☎ ✞❚✡☞✝✄✂✟✡�✁✂ ☛� ❝✎✓ ✍✟ ✞☎ ✚✆❚✞☎✆ ❚☞�✄✝✂❚✄ ✞☎ ✍✂✝✂✟� ☛�

✍✂�✄✆✟✛✝✄� ☞✄❚☞✄✟�✱ ❚ ☞✝✄✂� ✝ ✍�✞✂✟�✟ ✟✁✂�✄✁� ✞☎ ✞✟✄✞☎✟✂�

✍�☞✝✄✝✂� ☞✄�✞☎✡ ✍✟ ✍�✞✂✟✝ ☛� ☞✍✟✤✟✝✂✄✟� ✟✁✂✄✔❚ ✝✆✂✝ ✝✄✟☞✝ ✝

☞✝✠✟✆✟❚✁☎✆☎✟ ✞�✁✂✄✝✆ ✍✟ ✚✆❚✞☎✆ ✝✆✟✡�✁✂✝✄ ✞☎ ✍✝✆✝ ☛� ✡�✍�✏

✔❙�✞✂✟✝ ☛� ✟✁✂�✄✁� ❢☎✁✞✂✟❚✁✝ ✟✁✂✄✔✁☎ ☞✝✠✟✆✟❚✁

✍�☞✝✄✝✂❧☞✝✠✟✆✟❚✁✏✥❇✏

✔❙�✞✂✟✝ ☛� ❚✚✍✂�✂✄✟✞✝ ✙✟✁�✞❚✆❚✙✟� ❢☎✁✞✂✟❚✁✝ ✟✁✂✄✔☎✁

☞✝✠✟✆✟❚✁ ✍�☞✝✄✝✂ ✟✡☞✄�☎✁✝ ✞☎ ✞❚✡☞✝✄✂☎✡�✁✂☎✆ ☛� ✁�❚✁✝✂❚✆❚✙✟�

✍✟ ❚ ✍✝✆✝ ☛� ❚☞�✄✝✂✟✟ ☞✄�✠✝✛☎✂✝ ✞☎ ✍✂✝✂✟� ☛� ✍✂�✄✆✟✛✝✄�

☞✄❚☞✄✟�❧☞✝✠✏✢❇✏

✔✓✁✂✄✔☎✁ ✝✆✂ ☞✝✠✟✆✟❚✁ ❢☎✁✞✂✟❚✁✝ ✞✝✡�✄✝ ☛� ☞✄✟✡✟✄✟

☎✄✙�✁✂�✱ ❢✝✄✡✝✞✟✝ ✍☞✟✂✝✆☎✆☎✟ ✍✟ ✆✝✚❚✄✝✂❚✄☎✆ ☛� ✝✁✝✆✟✛�

✡�☛✟✞✝✆� ✞☎ ✞✟✄✞☎✟✂� ❢☎✁✞✂✟❚✁✝✆� ✞❚✄�✍☞☎✁✛✝✂❚✝✄� ❧☞✝✠✏♠❇✏

✔✲✝☛✟❚✆❚✙✟✝ ❢☎✁✞✂✟❚✁�✝✛✝ ✍�☞✝✄✝✂ ✟✁✂✄✔☎✁ ☞✝✠✟✆✟❚✁

✝☛✡✟✁✟✍✂✄✝✂✟✠ ❧☞✝✠✏✜❇✏

✔❙☞✝✆✝✂❚✄✟✝ ❢☎✁✞✂✟❚✁✝ ✟✡☞✄�☎✁✝ ✞☎ ✆�✁✒�✄✟✝ ✍✟ ✞✝✡�✄✝ ☛�

✟✙✟�✁✟✛✝✄� ✝ ✚❚✆✁✝✠✟✆❚✄ ✆✝ ☞✄✟✡✟✄�✝ ✝✞�✍✂❚✄✝❧☞✝✠✏✐❇✏

❝✡✚☎✆✝✂❚✄✟☎ ☛� ✍☞�✞✟✝✆✟✂✝✂� ✝✆ ✍☞✟✂✝✆☎✆☎✟ ❢☎✁✞✂✟❚✁✝ ✟✁

✟✁✞✟✁✂✝ ✍☞✟✂✝✆☎✆☎✟ ☞�✁✂✄☎ ❢✟�✞✝✄� ✞✝✚✟✁�✂ ❢✟✟✁☛ ✝✡�✁✝✒✝✂ ☎✁

✍☞✝✂✟☎ ✞❚✄�✍☞☎✁✛✝✂❚✄ ✟✁ ✝❢✝✄✝ ✍�✞✂✟� ☛✟✁ ✝✞�✆✝✍✟ ☞✝✠✟✆✟❚✁ ✏



❙�✁✂✄☎✄✆✄ ✝✞�✁✄✆✄ ✟✠ ✞✡✄✟☛✂☛ ✠☞✆✠ ✟✠ ✌✌✍✎✏✑✎ ✒✁✏ ☛✄✂

☞�✁✂✄☎✄✆✄ �✆☛✡✄ ✠☞✆✠ ✟✠ ✎✍s✓✔✕ ✒✁s

❙✁☛✆✄✡�✡ ✠☞✆✠ ✂✄✞✝✂✟✄✆ ✡✄ ✂✠✆✠✄�✄ ✟✠ ✄✁✄ ✁✝✆✄✖☛✡✄ ✄

✝✂✄☞�✡�☛ ✄♦✄✗✟ ☞☛ �✗ ✖✄✘☛✗ ✁✠✗✆✂� ☞✆✝✞✄✂✠ ✞� ✝ ✞✄✁✄✞☛✆✄✆✠

✟✠ ✌✔ ✒s✞s

❉✠✄☞✠✒✠✗☛ ☞✁☛✆✄✡�✡ ✄✂✠ ✞✄✗✄✡☛✘✄✂✠ ✞✄✂✠ ✠☞✆✠ ✂✄✞✝✂✟✄✆✄ ✡✄

✂✠✆✠✄�✄ ✁�✖✡☛✞✄ ✄ ✝✂✄☞�✡�☛s

❆✙✠✗✆�✡ ✆✠✂✒☛✞ ✠☞✆✠ ✄☞☛✙�✂✄✆ ✟✠ ✞✠✗✆✂✄✡✄ ✆✠✂✒☛✞✄

✒✝✟✠✂✗☛✘✄✆✄ ✞✄✂✠ ☎�✗✞✆☛✝✗✠✄✘✄ ☛✗ ✁✂✠✘✠✗✆ ✞� ✞✝✗☞�✒ ✟✠ ✙✄✘✠

✗✄✆�✂✄✡✠s

❙✁☛✆✄✡�✡ ✠☞✆✠ ✂✄✞✝✂✟✄✆ ✡✄ ✂✠✆✠✄�✄ ✠✡✠✞✆✂☛✞✄ ☞☛ ✄✂✠ ☛✗

✟✝✆✄✂✠ �✗ ✙✂�✁ ✠✡✠✞✆✂✝✙✠✗ ✁✠✗✆✂� ✞✄✘�✂☛ ✟✠ �✂✙✠✗✆✄s

Structura  organizatorica ✄✁✂✝✖✄✆✄ ✁✂☛✗ ✝✂✟☛✗�✡

✼✚✎✛✜✔✎✔ ✠✒☛☞ ✟✠ ✢☛✗☛☞✆✠✂�✡ ❙✄✗✄✆✄✆☛☛ ✁✠✗✆✂� ❙✁☛✆✄✡�✡

❖✂✄☞✠✗✠☞✞ ✣✄✗✟✄✂✠☛ ✠☞✆✠ �✂✒✄✆✝✄✂✠✄✤

✲ ☞✠✞✆☛✄ ✟✠ ✒✠✟☛✞☛✗✄ ☛✗✆✠✂✗✄ ✚✔ ✁✄✆�✂☛✏

✲ ✞✝✒✁✄✂✆☛✒✠✗✆ ✝✖☞✆✠✆✂☛✞✄ ✙☛✗✠✞✝✡✝✙☛✠ ✎✑ ✁✄✆�✂☛✏

✲ ✞✝✒✁✄✂✆☛✒✠✗✆ ✗✠✝✗✄✆✝✡✝✙☛✠ ✑ ✁✄✆�✂☛✏

✲ ☞✠✞✆☛✄ ✞✥☛✂�✂✙☛✠ ✙✠✗✠✂✄✡✄ ✜✑ ✁✄✆�✂☛✏

❉☛✗ ✞✄✂✠✤

✲✞✝✒✁✄✂✆☛✒✠✗✆ ❆✣✦ ✑ ✁✄✆�✂☛✏

✲ ✞✝✒✁✄✂✆☛✒✠✗✆ ✁☞☛✥☛✄✆✂☛✠ ✎✼ ✁✄✆�✂☛✏

✲ ✞✄✒✠✂✄ ✟✠ ✙✄✂✟✄

✣✝✆✄✡ ✎✔✜ ✁✄✆�✂☛

✲ ☞✁☛✆✄✡☛✘✄✂✠ ✟✠ ✘☛ ✌ ✁✄✆�✂☛

✣❖✣❆❚ ✎✔✑ ✁✄✆�✂☛

❆✢✧★❚❆✣❖✩✦★ ✦✪✣✫✬✩❆✣ ✭★ ✭❆✧✦✪✫✣✫ ✦✪ ❙✮✫✭✦❆❚✦✣❆✣✦❚✫

✲✭✄✖☛✗✠✆ ✒✠✟☛✞☛✗✄ ☛✗✆✠✂✗✄

✲✭✄✖☛✗✠✆ ❖✩❚

✲✭✄✖☛✗✠✆ ✞✥☛✂�✂✙☛✠ ✙✠✗✠✂✄✡✄

✲✭✄✖☛✗✠✆ ✝✖☞✆✠✆✂☛✞✄ ✙☛✗✠✞✝✡✝✙☛✠

✲✭✄✖☛✗✠✆ ✁☞☛✥☛✄✆✂☛✠

✲✭✄✖☛✗✠✆ ✝☎✆✄✡✒✝✡✝✙☛✠

✲ ✯✄✂✒✄✞☛✠

✲❙✄✡✄ ✟✠ ✝✁✠✂✄✆☛☛

✲❙✄✡✄ ✟✠ ✗✄☞✆✠✂☛

✲❙✆✠✂☛✡☛✘✄✂✠

✲❚✄✖✝✂✄✆✝✂ ✄✗✄✡☛✘✠ ✒✠✟☛✞✄✡✠

✲❚✄✖✝✂✄✆✝✂ ✂✄✟☛✝✡✝✙☛✠ ☞☛ ☛✒✄✙☛☞✆☛✞✄ ✒✠✟☛✞

✲❆✮❆✩❆✣ ✯★✪✭✣✦❖✪❆❚

✲✭❖✢✮❆✩✣✦✢✫✪✣ ❉✫ ✦✪✯✫✭✣✦✦ ✪❖❙❖✭❖✢✦❆❚✫



▲�✁✂✄�☎✂�✄✆✝✆ ✞✟✠☎ ✟✠✡☛✆☞ ✌✆✞✆✄✍✡✠✌ �☎�☎ ✞✆☛☎✡✡✝✆ ☛✟ ✎�☎✟✄✡

☛�☎ ✞✡ �❝✁✟✝�☎✂✄✡✟✝ ✡✠☎✆✏✄�☎✑

     Solicitam avizul Ministerului Sanatatii cu privire la 
reluarea activitatii medicale in cadrul Spitalului 

Orasenesc Tandarei si transformarea camerei de garda in 

compartiment de primire urgente(CPU) 

✥✠☎✄✟☛�☎ ✎✄✡✠ ✠✆ ❢✟✠☛☎✡✂✠�✄✆� ❙✎✡☎�✝✟✝✟✡ ❖✄�✞✆✠✆✞☛

❚�✠✌�✄✆✡ ✎✂✎✟✝�☎✡� �☎�☎ ✌✡✠ ✒✂✠� ☛�☎ ✞✡ ✌✡✠ ✒✂✠✆✝✆

✝✡❝✡☎✄✂❢✆☞ ✠✟ ❝�✡ �✄✆ ✎✂✞✡✁✡✝✡☎�☎✆� ✌✆ � ✁✆✠✆❢✡☛✡� ✌✆

�✞✡✞☎✆✠☎� ❝✆✌✡☛�✝� ✌✆ ✞✎✆☛✡�✝✡☎�☎✆ ✞✡ �✍�✠✌✟❛✞✆ ✡✠ ✍✆✌✆✄✆

✌✡✞☎�✠☎� ❝�✄✆ ✌✆ ☛☛� ❞✓❛✔✓ ✕❝ ☛✆ ☎✄✆✁✟✡✆ ✎�✄☛✟✄✞� ✌✆ ☛�☎✄✆

✎�☛✡✆✠☎✡✡ ✌✡✠ ✒✂✠✆✝✆ ✎✆✄✡❢✆✄✡☛✆ �✝✆ ✒✂✠✆✡ �✄✂✠✌�☎✆

❙✎✑❚�✠✌�✄✆✡ ✎�✠� ✝� ✎✄✡❝� ✟✠✡☎�☎✆ ❝✆✌✡☛�✝�☞✄✆✞✎✆☛☎✡✍✆

❙✎✡☎�✝✟✝ ✖✟✌✆☎✆�✠ ✌✆ ✗✄✏✆✠☎� ❙✝✂✁✂✒✡� ✞�✟ ❙✎✡☎�✝✟✝

▼✟✠✡☛✡✎�✝ ✘✆☎✆✞☎✡☞ ✞✆ ✡❝✎✟✠✆ ✄✆✝✟�✄✆� �☛☎✡✍✡☎�☎✡✡ ❝✆✌✡☛�✝✆

✝� ❙✎✡☎�✝✟✝✟✡ ❖✄�✞✆✠✆✞☛ ❚�✠✌�✄✆✡☞ ✎✆✠☎✄✟ � ✞✆ ✎✟☎✆�

�✞✡✏✟✄� ✡✠ ☛✂✠☎✡✠✟�✄✆ ✞✆✄✍✡☛✡✡✝✆ ❝✆✌✡☛�✝✆ �✌�✎☎�☎ ✝�

✠✆✍✂✡✝✆ ☛✂❝✟✠✡☎�☎✡✡ ✄✆✞✎✆☛☎✡✍✆✑

P✄✡✠ ✄✆✝✟�✄✆� �☛☎✡✍✡☎�☎✡✡ ❙✎✡☎�✝✟✝✟✡ ❚�✠✌�✄✆✡ ✞✆

✟✄❝�✄✆✞☎✆ ✞☛�✌✆✄✆� ✠✟❝�✄✟✝✟✡ ❝�✄✆ ✌✆ ✎✄✆✒✆✠☎�✄✡ ✝� ✠✡✍✆✝✟✝

✗✠✡☎�☎✡✡ ✌✆ P✄✡❝✡✄✡ ✗✄✏✆✠☎✆ ✌✡✠ ☛�✌✄✟✝ ❙✎✡☎�✝✟✝✟✡ ✖✟✌✆☎✆�✠

✌✆ ✗✄✏✆✠☎✆ ❙✝✂✁✂✒✡� ✎✄✆☛✟❝ ✞✡ ✡❝✎✝✡☛✡☎ ✌✡❝✡✠✟�✄✆�

☛✂✞☎✟✄✡✝✂✄ ✂☛�✒✡✂✠�☎✆ ☛✟ ✠✟❝�✄✟✝ ❝�✄✆ ✌✆ ✞✂✝✡☛✡☎�✄✡ ✝�

✠✡✍✆✝✟✝ ❙✆✄✍✡☛✡✟✝✟✡ ✖✟✌✆☎✆�✠ ✌✆ ♥❝✁✟✝�✠☎� ✥�✝✂❝✡☎�✑

❉✆�✞✆❝✆✠✡ �❝✡✠☎✡❝ ✞✡ ❢�✎☎✟✝ ☛� ❙✎✡☎�✝✟✝ ❖✄✑ ❚�✠✌�✄✆✡

�✞✡✏✟✄� �✞✡✞☎✆✠☎� ❝✆✌✡☛�✝� ✎✆✠☎✄✟ ✝✂☛�✝✡☎�☎✡✝✆ ✡✒✂✝�☎✆ ✞✡

✌✆❢�✍✂✄✡✒�☎✆ ✎✄✆☛✟❝✙ ✚�✏✡✆✠✡☞ ▼✡✛�✡✝ ✜✂✏�✝✠✡☛✆�✠✟☞ ▲✟☛✡✟☞

●✟✄� ✥�✝✂❝✡☎✆✡✢

❛�❝✎✝�✞�❝✆✠☎✟✝ ❙✎✡☎�✝✟✝✟✡☞ ✆✞☎✆ ✞✡☎✟�☎ ✎✆ ✌✄✟❝✟✝

✠�☎✡✂✠�✝ ✣✟☛✟✄✆✞☎✡ ✤ ✦✂✠✞☎�✠☎�☞ ✡✠☎✆✠✞ ☛✡✄☛✟✝�☎☞ ☛✟

✎✄✂✁�✁✡✝✡☎�☎✆ ☛✄✆✞☛✟☎� ✌✆ ✎✄✂✌✟☛✆✄✆ � �☛☛✡✌✆✠☎✆✝✂✄ ✌✆

☛✡✄☛✟✝�☎✡✆✢

❛ ✞✎✡☎�✝✟✝ ✆✞☎✆ �✎✄✂�✎✆ ✌✆ ✦✆✠☎✄�✝� ✲✟☛✝✆�✄� ✧✝✆☛☎✄✡☛�

✦✆✄✠�✍✂✌�☞ ❢✡✡✠✌ ✡✠ ✒✂✠� ✌✆ ✎✄✂☎✆☛☎✡✆ ✟✄✏✆✠☎� ✎✄✡✠ ☛�✝✆ ✌✆

✆❡✎✟✠✆✄✆ ✝� ✠✂✄ ★❞✓✕❝✩✑

P✄✂✎✟✠✆❝ ✄✆✝✟�✄✆� �☛☎✡✍✡☎�☎✡✡ ✝� ✠✡✍✆✝✟✝ ❙✎✡☎�✝✟✝✟✡

❖✄�✞✆✠✆✞☛ ❚�✠✌�✄✆✡ ✞✡☎✟�☎ ✡✠ ❖✄�✞✟✝ ❚�✠✌�✄✆✡ ✞☎✄✑❙✎✡☎�✝✟✝✟✡

✠✄✑✪☞ ✫✟✌✆☎✟✝ ✥�✝✂❝✡☎� ☛✂✌✑✬✭❞✭✓✓✑

❙✎✡☎�✝✟✝ ❖✄�✞✆✠✆✞☛ ❚�✠✌�✄✆✡ ✍� ☛✟✎✄✡✠✌✆ ✡✠ ✞☎✄✟☛☎✟✄�

✟✄❝�☎✂�✄✆✝✆ ☛✂❝✎�✄☎✡❝✆✠☎✆ ❢✟✠☛☎✡✂✠�✝✆✙



✲ �✁✂✄☎✆ ✝✁ ✞✁✝☎✂☎✟✆ ☎✟✄✁✠✟✆ ✡☛ ☞✆✄✌✠☎✍

✲ ✂✎✞☞✆✠✄☎✞✁✟✄ ✎✏�✄✁✄✠☎✂✆ ✑☎✟✁✂✎✒✎✑☎✁ ✓✔ ☞✆✄✌✠☎✍

✲ ✂✎✞☞✆✠✄☎✞✁✟✄ ✟✁✎✟✆✄✎✒✎✑☎✁ ✔ ☞✆✄✌✠☎✍

✲ �✁✂✄☎✆ ✂✕☎✠✌✠✑☎✁ ✑✁✟✁✠✆✒✆ ✖✔ ☞✆✄✌✠☎✍

❉☎✟ ✂✆✠✁✗

✲✂✎✞☞✆✠✄☎✞✁✟✄ ✥✘✙ ✔ ☞✆✄✌✠☎✍

✲ ✂✎✞☞✆✠✄☎✞✁✟✄ ☞�☎✕☎✆✄✠☎✁ ✓✚ ☞✆✄✌✠☎✍

✲ ✂✎✞☞✆✠✄☎✞✁✟✄ ✝✁ ☞✠☎✞☎✠✁ ✌✠✑✁✟✄✁ (CPU)

✘✎✄✆✒ ✓☛✖ ☞✆✄✌✠☎

✲ �☞☎✄✆✒☎✛✆✠✁ ✝✁ ✛☎ ✜ ☞✆✄✌✠☎

✘❚✘✥✢ ✓☛✔ ☞✆✄✌✠☎

✥✣✤✦✢✥✘❚✧✙✦ ✙★✘✩✪✧✥✘ ✫✦ ✫✥✤✙★✩✘✩ ✙★ ✬✭✩✫✙✥✢✙✘✥✘✙✢✩

✲✫✆✏☎✟✁✄ ✞✁✝☎✂☎✟✆ ☎✟✄✁✠✟✆

✲✫✆✏☎✟✁✄ ❚✧✢

✲✫✆✏☎✟✁✄ ✂✕☎✠✌✠✑☎✁ ✑✁✟✁✠✆✒✆

✲✫✆✏☎✟✁✄ ✎✏�✄✁✄✠☎✂✆ ✑☎✟✁✂✎✒✎✑☎✁

✲✫✆✏☎✟✁✄ ☞�☎✕☎✆✄✠☎✁

✲✫✆✏☎✟✁✄ ✎✮✄✆✒✞✎✒✎✑☎✁

✲ ✯✆✠✞✆✂☎✁

✲✬✆✒✆ ✝✁ ✎☞✁✠✆✄☎☎

✲✬✆✒✆ ✝✁ ✟✆�✄✁✠☎

✲✬✄✁✠☎✒☎✛✆✠✁

✲✢✆✏✎✠✆✄✎✠ ✆✟✆✒☎✛✁ ✞✁✝☎✂✆✒✁

✲✢✆✏✎✠✆✄✎✠ ✠✆✝☎✎✒✎✑☎✁ �☎ ☎✞✆✑☎�✄☎✂✆ ✞✁✝☎✂

✲✥✭✥✧✥✘ ✯✦★✫✘✙❚★✥✢

✲✫❚✣✭✥✧✘✙✣✩★✘ ❉✩ ✙★✯✩✫✘✙✙ ★❚✬❚✫❚✣✙✥✢✩

✢✆✏✎✠✆✄✎✆✠✁✒✁ �✌✟✄ ✌✟☎✂✁✍ ✝✁�✁✠▲☎✟✝ ✆✄✆✄ �✁✂✄☎☎✒✁ ✂✌ ☞✆✄✌✠☎

✂✆✄ �☎ ✆✞✏✌✒✆✄✎✠☎✌✒ ☎✟✄✁✑✠✆✄❝

Functionarea  pe pavilioane va fi urmatoarea: 

 

✲✭✥✰✙✢✙❚★✦✢ A ✱ ✝✁�✄☎✟✆✄ ✮✌✟✂✄☎✎✟✆✄✠☎☎ ✂✎✞☞✆✠✄☎✞✁✟✄✌✒✌☎ ✝✁

☞✠☎✞☎✠✁ ✌✠✑✁✟✄✁ ♣✫✭✦✳ ✁�✄✁ ✎ ✂✒✆✝☎✠✁ ✟✎✌✆ ♣☞✆✠✄✁✠✴ ✞✆✟�✆✠✝✆

✳ ✂✎✟�✄✠✌☎✄✆ ☎✟ ✖☛✓☛✲✖☛✓✓✍ ✆▲✆✟✝ ☎✟ ✂✎✞☞✎✟✁✟✄✆ ✌✠✞✆✄✎✆✠✁✒✁

�✄✠✌✂✄✌✠☎ ✗

✓❝ �☞✆ ☎✌✒ ✝✁ ☞✠☎✞☎✠✁✐✄✠☎✆✵ ✆✐✆✒ ☞✆✂☎✁✟ ☎✒✎✠ ✶



✷�✁✂✄☎✆✝ ✞✟ ✂✠✡☎✄☛☞✄✟✌✞☎✍✆☛✟✠✎☞✄✟ ☞✝ ✏✑✒ ✓

✸� ✍☞☛✟✄☞ ✞✟ ✄✟✔✆✔✍✂✎☞✄✟ ✓

✹� ✔✕☞ ✂✆✝ ✕✟✠✎✄✆ ✟✐☞✝✆☞✄✟ ✂ ✎✄☞✎☞☛✟✠✎ ✂☛✟✞✂☞✎ ✂

✎✄☞✎☞☛✟✠✎✆✝ ✆✄✥✟✠ ✟✝☎✄ ☛✂✠☎✄✟ ✍☞✄✟ ✠✆

✠✟✍✟✔✂✎ ☛☎✠✂✎☎✄✂✖☞✄✟ ✓

✺� ✔✕☞ ✂✆✝ ✕✟✠✎✄✆ ✟✐☞✝✆☞✄✟☞ ✂ ✎✄☞✎☞☛✟✠✎✆✝ ✆✄✥✟✠ ✟✝☎✄

☛☞♠☎✄✟ ✍☞✄✟ ✠✟✍✟✔✂✎ ☛☎✠✂✎☎✄✂✖☞✄✟✓

✻� ✔✕☞ ✂✆✝ ✕✟✠✎✄✆ ✥✗✂✕✔☞✄✟✌✕✄✟✥ ✎✂✄✟☞ ☞✎✟✝✟✝☎✄ ✥✗✂✕✔☞✎✟✓

✼� ✏☞✁�✍☎✠✔✆✝✎☞✎✂✂ ✥✂✠✟✍☎✝☎✥✂✟ ✓

✽� ✔☞✝☎✠ ✞✟ ☎✁✔✟✄✐☞ ✂✟ ✓

✾�✔✕☞ ✂✂ ✞✟ ☞ ✎✟✕✎☞✄✟✓

✶✘�✔✕☞ ✂✆✝ ✞✟ ✕✄✟✝✆✍✄ ✄✂ ✔☞✠✂✎☞✄✟✌✞✟✕☞✄☞✖✂✎☞✄✟ ✔✂ ✕✟✠✎✄✆

✞✟✍☎✠✎☞☛✂✠☞✄✟✓

✶✶�✍☞✁✂✠✟✎ ☛✟✞✂✍

✶✷�✍☞✁✂✠✟✎ ✕✟✠✎✄✆ ✕✟✄✔☎✠☞✝

✶✸� ✔✕☞ ✂✂ ✞✟ ✍☎✠✔✆✝✎☞ ✂✂ ✔✕✟✍✂✡✂✍✟✙

✚✍☞✁✂✠✟✎ ✍☎✠✔✆✝✎☞✎✂✂ ✕✟✞✂☞✎✄✂✟

✚ ✔✕☞ ✂✂ ✞✟ ✂✖☎✝☞✄✟

✚ ✗☎✝ ☞✔✎✟✕✎☞✄✟

✛✠✍☞✕✟✄✂✝✟ ☞✞☛✂✠✂✔✎✄☞✎✂✐✟ ☞✡✟✄✟✠✎✟ ☞✍✎✂✐✂✎☞✎✂✂ ☛✟✞✂✍☞✝✟ ✞✟
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                          FI  DE EVALUARE SPITALE  
                                              AN 2010  

 
                               SPITALUL 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Performan a managementului de spital i calitatea serviciilor medicale      

                                                                                                                                                          DA       NU                

 Se bifeaz  r spunsul corect cu x      
 
 

 
SPITALUL ORASENESC          
TANDAREI 
Denumirea proprietarului i administratorului CONSILIUL LOCAL TANDAREI  

SPITALUL  OR. TANDAREI 
Imobil monobloc/pavilionar PAVILIONAR 
Anul construc iei cl dirii 1895 
Situa ia actual : revendicat/retrocedat/chirie NU 
Ultima repara ie capital  (an, valoare)  2007 – 176778 lei 
Dac  necesit  lucr ri de consolidare NU 
Dac  s-au f cut lucr ri de consolidare  (an, valoare) NU 
Exist  autoriza ia sanitar  de func ionare /  autoriza ia 
sanitar  de func ionare cu plan de conformare 

 AUTORIZATIA NR. 1863/2010 CU PLAN DE 
CONFORMARE 

I.1 Spitalul s-a încadrat în bugetul de venituri i cheltuieli aprobat pe anul 2010?  
 X 

 

I.2 Încadrarea cu personal asigur  func ionalitatea spitalului conform structurii 
organizatorice? 

 
 X 

 

I.3 
 

Spitalul are încadrat personalul  în num rul de posturi aprobate de Ministerul 
S n t ii? 

 
 X 

 

I.4 Spitalul are încadrare cu medici de specialitate conform structurii organizatorice, 
aprobate prin ordin al ministrului s n t ii? 

 
 X 

 

I.5 
 

Venituri realizate în ambulatoriul spitalului acoper  cheltuielile acestei structuri?   
 X 

I.6 Num rul liniilor de gard  pe spital este determinat corect în func ie de tipul unit ii 
sanitare i în func ie de num rul de paturi aprobat pe structur ? 

 
 X 

 

I.7 Spitalul are plan de achizi ii?  
 X 

 

I.8 Exist  fonduri pentru planul de achizi ii propus?  X  



 
 II.     Indicatori economici                                        

                                                                                            LEI 

 
III. Încadrarea cu personal * 
 

III.1 Procentul personalului medical efectiv angajat din spital, din totalul personalului efectiv angajat al 
spitalului (%) 

 
56.03% 

III.2 Procentul personalului medical cu studii superioare efectiv angajat din spital, din totalul 
personalului efectiv angajat al spitalului (%) 

 
11.20% 

III.3 Procentul personalului medical cu studii medii efectiv angajat din spital, din totalul personalului 
efectiv angajat al spitalului (%) 

 
44.83% 

III.4 Procentul personalului de deservire (îngrijitori, brancardieri, liftieri) efectiv angajat din spital, din 
totalul personalului efectiv angajat al spitalului (%) 

 
- 

III.5 Procentul personalului de auxiliar i muncitori efectiv angajat din spital, din totalul personalului  

II.1 Prevederi bugetare aprobate conform bugetului de venituri i cheltuieli în anul 
2010, din care: 

Valoare 
5407524 

Procent 
   100% 

 a).Personal 3524554 65.18% 
 b).Materiale 1441604 26.66% 
 c).Capital 54120 1.00% 
 d).Programe na ionale de s n tate, total, din care 105246 1.95% 
 - finan ate din bugetul FNUASS   
 - finan ate din bugetul MS (chelt pers.med.rezidenti) 105246 100% 
  e). FINANTARE BUGETUL LOCA( chelt.decapital )TOTALdin care: 282000 5.21% 
      - finantare din bugetul local 14000     5% 
      -  finantare MS  prin bugetul local 268000   95% 
II.2 Pl i realizate (execu ia bugetar ), în spital i în ambulatoriul integrat în anul 

2010 
 
5400293 

 
100% 

 a).Personal 3520858 65.20% 
 b).Materiale 1439836 26.66% 
 c).Capital     52873 0.98% 
 d).Programe na ionale de s n tate, total, din care 105246 1.95% 
 - finan ate din bugetul FNUASS   
 - finan ate din bugetul MS (chelt pers.med.rezidenti) 105246 100% 
 e).FINANTARE BUGET LOCAL TOTAL( chelt. Capital ) din care: 281480   5.21% 
         - finantare din bugetul local   13480     5% 
           finantare MS  prin bugetul local 268000   95% 
II.3 Structura pl ilor în func ie de sursele de venit 5400293 100% 
 Venituri proprii din contractul cu CJAS/CNAS 4911304 90.95% 
   Venituri proprii din contractul cu DSP     49390 0.91% 
 Bugetul de stat   105246 1.95%% 
 Bugetul local   281480 5.21% 
 Alte venituri proprii:     52873 0.98% 
 a).- dona ii i sponsoriz ri      6500  12.29% 
 b).- asocieri investi ionale în domenii medicale ori de cercetare medical  i 

farmaceutic  
  

 c).-  servicii medicale la cerere   44843 84.82% 
 d).- servicii medicale hoteliere sau de alt  natur  cu confort sporit   
 e).- servicii de asisten  medical  la domiciliu   
  f).alte venituri proprii    1530 2.89% 
II.4 Pl i cu medicamentele/total pl i spital 397123 7.35% 
II.5 Credite de angajament aprobate  din care: 426910  
  - credite de angajament angajate            0  
II.6 Furnizori neachitati la 31.12.2010            0  



efectiv angajat al spitalului (%) - 
III.6 Procentul personalului TESA i de conducere efectiv angajat din spital, din totalul personalului 

efectiv angajat al spitalului (%) 
 
12.06% 

* Se va completa i anexa la fi a de evaluare 
* 

III.4 
** 

Procentul personalului de deservire (muncitori) efectiv angajat din spital, din totalul personalului 
efectiv angajat al spitalului (%) 

 
    12.07% 

III.5 
** 

Procentul personalului  auxiliar  efectiv angajat din spital, din totalul personalului efectiv angajat 
al spitalului (%) 

 
    19.84% 

 
IV. Indicatori cantitativi  
 
IV.1 Num rul de cazuri externate contractate cu CASJ 7634 
 - acu i 4858 
 - cronici  
 - recuperare  
 - spitalizare de zi 2776 
 Num rul de cazuri externate realizate 8930 
 - acu i 5317 
 - cronici  
 - recuperare  
 - spitalizare de zi 3613 
IV.2 Num r de zile de spitalizare 39313 
 - acu i 30288 
 - cronici  
 - recuperare  
 - spitalizare de zi 9025 
IV.3 Durata medie de spitalizare pe spital 6.0 
IV.4 Num r total de paturi aprobate de MS 102 
IV.5 Rata de utilizare a paturilor pe spital 81% 
IV.6 Numar total prezentari la camera de gard /UPU/CPU 8316 
IV.7 Num rul pacien ilor consulta i în ambulatoriu 12390 
IV.8 Procent urgen e din totalul pacien ilor interna i 46.51% 
IV.9 Indicele de complexitate al cazurilor pe spital 0.6052 
IV.10 Procentul pacien ilor cu interven ii chirurugicale din totalul pacien ilor externa i 

din sectii, compartimente cu profil chirurgical 
 
70.74% 

IV.11 Procentul pacien ilor cu complica ii i comorbidit i din totalul pacien ilor 
externa i 

 
81.47% 

IV.12 Procent intern ri prin transfer inter-spitalicesc 0.07 
IV.13 Procent intern ri prin trimitere medic specialist 55.13% 
IV.14 Procent intern ri prin trimitere medic de familie 3.61% 
IV.15 Procent intern ri la cerere 0 
IV.16 Num rul pacien ilor pe lista de a teptare 2659 
IV.17 Num rul mediu de consulta ii /medic în ambulatoriu 2956 
IV.18 Indicele de utilizare al paturilor 296.94 
IV.19 Rulajul bolnavilor pe pat    52 
 
V. Indicatori calitativi 
 
V.1 Rata mortalit ii intraspitalice ti 0 
V.2 Procent pacien i deceda i la 24 de ore de la internare pe total spital 0.02 
V.3 Procent pacien i deceda i la 48 de ore de la interven ia chirurgical  pe total spital 0 
V.4 Rata infec iilor nozocomiale pe total spital 0 
V.5 Rata pacien ilor reinterna i (f r  programare) în intervalul de 30 de zile de la externare 8.18 



V.6 Indicele de concordan  între diagnosticul la internare i diagnosticul la externare 86.89% 
V.7 Procentul pacien ilor interna i i transfera i c tre alte spitale raportat la num rul total intern ri  

1.76% 
V.8 Suprafa  medie pe pat (m2) 4.13 
V.9 Num r paturi pe salon mediu/minim/maxim 2-5 
V.10 Procent suprafa  total  saloane raportat la suprafa a util  spital 14,12% 
V.11 Num r mediu de paturi / grup sanitar pentru bolnavi 8 
Nota: Toate datele se refer  la anul 2010 
 
       
 
 
Anexa 1.  
 

A. Personal din sectii, compartimente, UPU 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Posturi aprobate/ocupate/ocupate de pensionari Sec ia/comp Nr. 
paturi medici asisten i infirmieri Îngrijitori 

interne 40 2   /   2   /    - 11   /  10   / - 3    /    2 /   - 2   /    2   /   - 
chirurgie 20 1   /   1    /   -   8    /   8   / - 2    /    1 /   - 3  /     3   /   - 
ATI   5 1   /   1   /    -   5    /   4   / - -    /     -  /   - -   /     -   /   - 
Obs.ginec 15 1    /  1    /   -   5   /    3   / - -   /      -  /   - 2   /    1  /    - 
neonatologie   5 -    /   -   /    -    2    /   2   / - -     /    -  /   - 1   /    1    /  - 
psihiatrie 17 3   /   3     /  -   6    /   5   / - 3    /    3 /   - 2    /   2    /  - 
      
Camera de 
garda 

  
 

 
6    /     6  /    - 

  
1    /    1  /   - 

      
total 102 8  /   8    /    - 43   /   38  /   - 8     /    6  / - 11  /   10 /     - 

 Num r personal  Posturi aprobate/ ocupate/ ocupate 
de pensionari 

1. Medici (lab., amb.fara coresp., etc) 4         /        4         /       - 
2. Alt personal sanitar superior (lab., farm., etc)  

  2       /         1          /      - 
3. Alt personal sanitar mediu (lab.,sterilizare, BO, Sali  

nastere etc.) 
 
 16      /      14         /       - 

4. Personal sanitar auxiliar (lab., amb., etc)     5      /        5         /       -  
5. Sp l torie    2      /        2         /      - 
6. Muncitori bloc alimentar    3      /        2         /       - 
7. TESA (inclusiv informaticieni)   14      /      14         /     - 
8. Muncitori i personal de deservire  14      /      12         /      - 



 
 
 
Anexa 2  
 
 
 
 

Dotarea cu aparatur  medical : 
 
 
 
 
 

Cod Aparat 
AN 

ACHIZ.

1 
Aparat medical pentri radiiografie cu acesorii tip 
MERCURY 332(post floroscopie/grafie/tomografie) 

 
2005 

2 
Aparat pentru instalare KODAK MEDICAL –RAY 
PROCESSOR cu acesorii  

2005 

3 Monitor de pacient  MINDRAY 3 buc 2010 

           4 Monitor pacient  3 buc 2007 

5 Sistem de monitorizare (monitor central, monitor pacient)  

6 Aparat ventilatie  

7 Lampa de operatie cu 5 faruri  2009 

8 Masa de operatie inox cu 5 sectiuni  2009 

9 
Aparat anestezie de medie performant PRIM NC 10.2-
SP2 

2008 

10 Ecograf portabil cu ecran color  SLE 901CD  2009 

11 Electrocardiograf BTL 08LT 12 CANALE 12 DERIVATII  2004 

12 
Analizor automat de hematologie BC 2800 plus  
(19 parametri+19 indici+3 histrograme ) 

2005 

13 Analizor automat de biochimie A15 2010 

14 Instalatie de sterilizare tip ISM 2010 

           15 Coagulometru ARES cu 4 canale +pipeta 2007 

           16 Defibrilator bifazic cu carucior -2 buc 2007 

           17 Defibrilator XD 2010 

           18 
Electrocardiograf BTL 08 WIN EKG computerizat cu 12 
canale 

2001 

           19 Aparat BTL 08 A6 Electrocardiograf portabil cu 6 canale 2001 

            20 Electrocardiograf 2010 

            21 Laringoscop cu set de lame  2009 

            22 Linie completa de electroforeza 2007 

            23  Troliu pentru instrumente si medicamente  2009 

            24 
Troliu radiotransparent pentru resuscitare ,terapie 
intensiva si transfer – 3 buc  

2009 

 
 
 
 
 
 
 



 
Anexa 3  
 
 
 
 
 
Modul de lucru în laboratorul de analize medicale: 
 
 
 
 Manual Analizor semiautomat Analizor automat 
Biochimie           X          X 
Hematologie            X 
Imunologie            X   
 
 
 
 
 

Modul de lucru DA NU 
Clasic X  
Sistem automat  X 

 
 
Bacteriologie 

Sistem de identificare a germenilor  X 
 
 
 
 
 

DA NU Genetic  molecular  
            X 

 
*Se bifeaz  r spunsul corect cu x      
 
 
Nota: Toate datele se refer  la anul 2010 
 
 
 
 
 
 
 
 


