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lrgNSrLIUt IUDETEAN TALOMTTAPRESEDINTE

DISPOZITIE

Ialomit

Presedintele Consiliului Judetean Ialomita,
Avand in vedere:
-preveder': 

-ua. 
6 arin. (1) si (2) si art.9 din Hotararea Guvernuruinr' 250/1992 privind concediul ol oatrnu si alte-concedii are sarariatiror din

3lffiifffiL#:i:;;r1ilJ',-* autonome cu speciric deosebii si din

Art't-Se 
T,:g. o.o*rurnoullfYilTro,,,or de odihna pe anu | 2011pentru personarur din ipuiutur de speciariia;; ;l consiliurui JudeteanIalomita, conform anexei iare face pu.t. integranta din prezenta dispozitie.

-preveder'e art, 22 arin. (2) din ordonanta Guvernului nr. 6/2007privind unere mdsuri.-d" ..gr"mentare a drepturilor. salariare gi a altordrepturi are funcfionar'or prEi*i para r. i"i*rl"-rh vigoare a legii privind' sistemul unitar de salarizatt 
^ii 

rr* ffiri "r. fuicflonarir-o? pubrici,precum 9i creqterile salarialt .u.. se acordd funcfionarilor publici in anul2007 
' aprobata cu modificari prin Legea i.^^'zzztz007, modificata deordonanta Guvernului nr. g tzoos.3l"u.iu prirr" L"g. a rv. 23 g /200g.-prevederile art. 23 arin. (1) ;i (4) di, ;;,ibroo.,unra Guve_utui nr.10/2008 privind nivelul tuil.iilor'd. 

=: 
i1 al alror drepruri alepersonalului bugetar sararizat porrivir grd";;Gi'o. urg"nfd a Guvernuruinr' z4/2a00 privind sist.mui de srabi-i;^;'"rutu.iito; d" bazd, penrupersonarul contractuar din sectorul,bug:l.lur p.rrorruturui salarizat potrivitanexeror nr. II qi uI la Legea nr. fif,twnt ilild sistemul de srab'ire asalariilor de bazd.in sectorirl b-ugetar gi a indemn iza[Iirorpentru persoanecare ocupi funcfii de demnitate. pu6ri.d, p.;;;_ gi unere mdsuri de

::ti:fil#:"il-g:lturitor. "l*i.r" ei u urt. -Jrepturi 
are personarurui

ur teri o are, d.u|.:.|,,t"'il J:: 
t,:I;rfi6o 

; I 
*" oi rii "iL ; J" *, I erarl e

.onr,,,ii.#Tjfi:Xr?rffillfr din cadrur aparatului de speciatirate al

p"bri.JiJ;ff1::ff,,::fr."tt" (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei



Art'2-Directiile de specialitate, Compartimentul Audit public Internsi cabinetul presedinterui din cadrul aparaturui de specialitate alconsiliului Juderean Iaromita vor aduce ru irrd"frini.. p."r"nta dispozitie.
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PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA
PE ANUL 2011

ADRIAN ROBERT ic ' l l (  -  4rJ nv'

Extras din Hotararea Guvernului nr.210/t gg2:
,o

r t .10
(1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:

)salariatulse afla in concediu medical:
)salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate:
)salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

riatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar. in termen;riatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sauspecializare, in tara sau in strainatate;
f)salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,caz in care data inceperiiconcediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala:

(1) Concediul de odihna se efectueazi ?n fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.(2) Concediul de odihna poate fifractionat, la cererea salariatului, cu condilia ca una dintre frac{iunisa nur mai mica de 15 zile lucrdloare.

tsalariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;2)Programarea concediuluide odihna poate ti modificata de conducerea unitatii, daca satariatul solicita

Pentru cazurile de intrerupere a concedlului, salariatii au dreptulsa efectueze restul zilelor de concediulupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua

lucru;

amare.

1
11.23

1',lt^:::fll:,:ililril f,in,sectorul bugetar are dreptut in fiecare an catendaristic ta un concediu degi la alte concedii ,  in condil i i re regi i .  
'vq' 'errv 'q ur I  evr rueuru u(

,ll,?:f^:l| 1: ?olll3 
se efectueaz6 in fiecare an. in cazut in care, din motive jusrificare, personatulntractual din sectorul bugetar nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptulintr-un an

iililiilii;lu 
acordul persoaneiin cauza, angajatoruleste oblisat sa acorde concediut pana la sfargitul



.AR 
AL JUDETULUI ta Dispozitia nr. |lt, t,'X9 Q,lO/a

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA
PE ANUL 2OI1

STOENESCU CONSTANTIN

'10(1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:ialariatul se afla in concediu medical;
lariatulcere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediuluide maternitate;lariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice:

riatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, alteie decat serviciul militar in termen;
:S:1"i::Ti::il'::ll:-r^l^r,rn"." un curs de catificare, recalificare, perfectionare sau, in tara sau in strainatate;

lariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimarerica,

,i".:f S:1,1:^"T::::T:*li 
o".gojhnq..va fi cea indicata in 

'.""or"ndarea medicara;'riata se afra in concediu pratit pentru ingrijirea copirurui in varsta de pana ra doi ani;Jramarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicitalucru;

:::::,^"^?^"_:j::j:r:: 1111cf 
iurui, satariatii au dreptut sa efectueze resrut zitetor de concediu;ffi;ffiilffi:ffi:lmare.

::g ionat. tn cazulcare programarea concediuluise face fractionat, conducatorulautoritatiisau institutiei publice este obligatstabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile tu"r"to"r", neintrerupta.solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai micide j5 zile lucratoare
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CONSIUULJW ,1'Y IALUMIIA ANEXA- .-------COMPARTIMENT AUDIT P'JBLIC INTERN IA DiSPOZitiA'ii.}lL_T I3LI LOIO

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA
PE ANUL 2011

( -a6 ol i , :

10('l) " Programarea concediilor de odihna va f i modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:alariatulse afla in concediu medical;
b)salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;c)salariatul este chemat sa indeprineasca indatoriri pubrice;
)salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
I'"1,111i:1:r|.,::Ti::,:].:::l::?.r|.r"le un curs de carificare, recarificare, perfectionare sauizare, in tara sau in strainatate:
alariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,

1"1,,.,1r.""T:1 kf::::T:*li _o1oojnnL.va fi cea indicat" in r'""or"ndarea medicata;ariata se alla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana.ta doi ani;)gramarea concediuluide odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicitat  lucru;
Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor oe concediudupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibira, la o data stabilita printr-o nouaprogramare.

din si
art '22(2)Concediu|deodihnaseefectueazainf iecareionat ' |ncazu|

gfl?fjflil?::?#::""".i:?lj?j:"._" i:"j.,11:".^"^.*i_.,r;l,.,,tatii sau institutiei pubrice este obrisarsa stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiunisa fie o" 
""iprt,";;;i:rilH,:#:ff;il?,fiil.La solicitarea motivata a functionaruluipublic, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.
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ANEXA-
la Dispozitia nr. /4 1 ,l') r, )a3 t 
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PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA
PE ANUL 2011

Ur, I Numeteffi
Perioadacrt. Nr. zile Semnatura

1 croAcA-ILjE
to6 -  nn.a!a20i l2 LESNtc -- icosTEL

' t t

25 74r
3 25
4 p,gciRu -IDLAN-

ffi 21 #r-1
5

ffihue"-r^";

25
-4L*"---/6 <,) uf . -/.J.ru"r''! ;-24. #. _ dte.Z, 23 \---->

7 )^g;-oq q] : //1, 4l - 2,trt. 25
-{ t8 MARIw ffi -;:-!?-et+ 25 /#til/trtj"ila-uo PAVEL 

--_- 
ISTFFANIA 'fn'

,t :!.t2o6..16// | , 4-3o-/2. -tnt, 25 .//Hv
10ffi

'.fi 0[ n4'.i,.7?aaqnt,t/ I 2s
1{ -  h l11 tsOBOC LUCICA

. .  t ,v /n,. utl _ 2,5 o4 )/a/. 25 rch4
12 ASILE qoRGIANA@

t l t  i l
21

lqLNtcuLESCU- 14 W-^IYIt/ULts IA /6 n
l4 l rLtE MARINA /o,*1- pt.o/. -I 1C clA' rt, tt
15FLOREA !3- 10. /?t 1CtvtAt-tL/tr.L,q

u!.
16SIMION AURELIA

uil v/ j-r-L cc -
i- ZJ , f@Tzd<- '

17 , (rq .- p!/ -
i_t2dii lo9./o- /1-ta

25UL,'DNE GHEOHGHE a*-el-  -  >z d//%t/
18 PANTURU VERONICA____:_

RAZVANiI anrur r
rtt 25

l

19BORDEANU < t . yZ- t<.9 K lA/, l-/6. k. to/t 25 Yna, fA-
20BUZU ffiH 21
21STANCIU 1C

22VOICU ffi ffi zc
i !F_

X 1r;lut .4:ll .q/,Q1t-ct c 21

ilart.10(1) " programarea concediilo, Oe oOinil va fi modific
,llf1j:ri"lrlse afta in concediu medicat;
fl:alar]atulcere concediu de odihna inainte sau in continui
lc,lsalariatul este chemat sa indeplin""."" ino"toriri publice
LHFl"lrt este chem at sa satisfaca obtigatii m ititare, attel
Psalariatul urmeaza sau trebuie." rrr""." ,n curs de cali
frllil"li:.r.", in tara sau in stiainatate; --- '

f^salariatuf are recomandare medicala pentru a urma un tre
iaz 

in care data inceperii concediuruiil;iln" va fi cea in
fl)salariata se afta in concediu ptatit pentru ilgrijirea copitulri(il'rogramarea concediului Oe oOinna f""" ii modificata drlcest lucru;
feilru cazurire de inkerupere a concediurui, sarariatiiau drr
LT-. "" 

au incetat situatiite ,""p""rJ" .J",'t".0 aceasta nrprogramare_

rcare programarea concediului se face tr""tion"t, conducac stabileasca programarea astfel in""irn"lntre fractiuni sq solicitarea m orivata a functionarut;;;;";'"" por acorda

,ata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:

lrea concediului de maternitate;

.' decat serviciul militar in termen;
ficare, recalificare, perfectionare sau

tament intr-o statiune balneoclimaterica,
Jicata in recomandarea medicala;
riin varsta de pana la doiani:
I conducerea unitatii, daca salariatul solicita

)ptul sa efectueze restul zilelor de concediu
r e posibila, la o data stabilita printr_o noua

to.difiQata de O.G. nr. 9/200g :
ratendarlstic, integral sau fractionat- In cazul
torul autoritatii sau institutiei publice 

"rt" 
oJtig"t

a fie de celputin 15 zile lucratoare, neintrerupta.
fractiunineintrerupte mai micide 15 zire rucratoare.

fn.
Ic
pr
FI
I



CONSILI U L JUDETEAN IALOMITA
DIRECTIA BUGET FINANTE

ANEXA
t a D i spozitia n r.-'il!-J-A2-J t.-zo I o

PROGRAMANEA CONCEDIILOR DE ODIHNA
PE ANUL 2011

,l r. Numele Prenumele Perioada Nr. zile SemLatura
:rt.

1 CODLEANU MARIANA-GEORGETAr A/l41'W 25 ///4 zz r
2 SEICARU FLORICA - ?), "ltufi a | 24 b,/ -/L d{ ( i&ll /a^ 

-dg3 MOROIANU MIHAELA .2Vo6 ". W-Ab e9l *{4, i l  25 iyvliyl

4 PAPACU SULTANA tV4ttuaj'fit'a{)f fut{. 25 oyw
5 RADULESCU ENACHRALUCA MARIA ,l - 1.3 c^+S$S: a-5 Serp{vr.r_* 21 Eru-
6 NASTASE TANUSA V. o/' 3/,ol -3. oz', a4,o-l - &q.al' 25 t4gfu_t
7 NICOLAE PETRUTA MIRELA w 23'CI5 ̂0{.o8-stu.rtof 21 -4,1,,/*
I PASLARU OLIMPIA ih.oh, zla - v/. o f ./ / j 0 {. 07 - t aS 25 > ,''

I CHIRU CARMEN-CERASELA f"t\ ' tr(atto ' 161 SzoT - a9Sttr 25
10IONITA ELENA .oV-10 uAYt o'\ <---4qn 25 f r t^ /

11 NEAGU' CRISTINA /pf -/o.o{ ' Zq.hG - /4.o+. 25 I t ; .  {4t

12PANA ELENA I 4 t l% --0S.Q+f . i--f-zB,lo .L\ 25 4^I-2- q

13STAICOVICI NICU.BOGDAN )C-,l2.oC 4,( -40'nz 21 ,),
14 PATRASCU IONELA.ROXANA 25
15 CIOBANU NICUSOR-SORIN l lsc ' t f  -  l f - . f  -?,11 25 @
16 DIMACHE SILVIA-PETRUTA 21
17 BALAN ADRIAN FLORIN 10- of  -  id.oe 'o4-, t l  - t t . r t . 21 )*R
18 NEAGU ADRIANA 0 / " iS. 0 Y - 2?. 0Y : ll.rJ - 0i. a!' a[. ffi,& 25 f/.,t '  -
19 POPA DORINELA !A.it7 -Jd-dF:-at u- 02./2 25 7/4t
20 GULIE MARIOARA nt ializ- 25 \ Y-<-----

21 DIACONESCU GHEORGHITA 601-1n.^2.10tu " )I-it tt.lot t 25 7:

22 BUCIU CRETY J'tIUtt I a-e.tP-utfr 25 L?/9<4
\J

lxtras din Hotararea Guvernului nr.250/1992: \

rt. 10 (1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
$salariatulse afla in concediu medical;
t)salariatulcere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediuluide maternitate;
Nsalariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
l)salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
t)salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
ipecializare, in tara sau in strainatate;
)salariatul are recomandare.medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
)az in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;
))salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;
l)Programarea concediului de odihna poatb fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
lcest lucru;
rentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
lupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
)rogramare.

!^tras din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, comptetata si modificata de O.G. nr. 9/2008 :
rrt.22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul
rl care programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat
ia stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.
-a solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.
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CONSILIULJUDETEAN IALaMIiE - 
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DlREcrlA IJRBAN\SM, AMENAJAREA ta Dispozitia nr._3!!_t e7!z...zo,o
TEBITORIIJLUI SI LTTCRARI PUBLICE

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA
PE ANUL 2011

Nr. Numele Prenumele Perioada Nr. zile $emnatura]rt.
1 NEGOITA NICULINA s flb .re,4 4 4hoT-Iall,l,t".l > - u x '425 "M/72 UDMA FLOREA *,o,tr..z$\{+ffi.1ntr )^rr 25 IA

t3 DIACONU ALEXANDRU rlati - 21.o4 ; .li.re'* 22."" 25 ffi-\4 SECELEANU toN ls.o|.zaft L d7778il 25 2
A

5 STANCIU IRINA "o7.Jnf l  -  lO-a8- eo{f 19 U-tA4o NEAGU AUREL a1.a{.'htt - 2t.o(/,fqq+" e925 -ffi7 STANESCU VASILICA W, -oB z p tJ ;u, o l,wtt lEl z, w n/4 0 fr E af/ - 2f. 0 /- tu // : ER / : /6. i i. t //
25

I MARTIN GHEORGHE 25
I ANDREESCU SORIN b1p{.2a1/ : il E. et/ U an _"r & ptl 25 '-4-a * '10DINU roN tA. l'/ ^q at.zc t4:.-id. I ) -2i. tt t> t25 z--

11 LISARU MARIAN ZS.oP - t0 aG'. lqE-*nZE 2512 DRAGOMIR MARIETA t-Jfr. d{-' Li,eA ],f.a:
"{et

9J r25 #24rtu
13NICOARA IULIAN ADRIAN 25
14 GHEORGHE LUIZA STEFANIA4S.o\-A3.t \  ' , ) . j iT-  rc.  oq. 25 X,/,t15 STANCIU MARIANA N.0(. b!/-u.6x.2411 /tfo z-zzu *21 W)16 cocoNcEA IULIAN l?-zi,oi / Z.a. oA - oe o *i t+" mZ nl25 fitL *

lxtrat
rt.  1(
r)sala
l)sala
r)sala
l)sala
r)sala
rpecia
)salar
,az in

c

1.22
care
. stat
Lsolir

; din Hotararea Guvernului nn211/l gg2:
t (1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:riatulse afla in concediu medical;
riatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
riatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
riatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
riatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
.lizare, in tara sau in strainatate;
iatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;'iata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana ta doi ani;
ramarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
ucru;
cazurile de intreruperb a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
e au incetat situatiile respective sau, cand aceastd-nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
nare.

diF ?rdonanta Guvernuluinr. 6/20a7. comptetata simodificata de o.G. nr. 9/2008 :(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristig integral sau fractionat. In cazulprogramarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat
'ileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.:itarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.
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CONSILIULW
DIRECTIA ACHIZITII SI PATRIMONITI

ANEXA-
. Ia Dispozitia nr._3jl_/_&3_!!_,2ot c

PROGRAMAREA CANCEDIILOR DE ODIHNA
PE ANUL 2O1O

crt. Nr. zile Semnatura
1 VALCAN
DomRU2

1Jtr,Z.AI.I UHE(JHGHE ZF.o3-F.sq I 1:zM 25

3
SIMONA l.af ')f.o# / '/r- R. o9 25 JI

-*4
NEIJ/\ MIRELA GENINA tffi6r%&dlt/

,LAt4E,oLtm
'JJ Ae *l{{-w,s 254 STOICA RODICA e-tEt-

5 7+-2Zt 25 ,7714 IIJUVALUIUU MARIA (J .- , -;--F

6 VOINESCIJ LAURA MIHAELA-
5 r iFpJJ.^-.4_-.&t7 25

7
a '/. 25UUHLEA eRt-qrlrua ao

I NEACSU ',t 21 n 1-tJl9+IVIANII\trLA 7/lt -/3;!t! /JtlJ -Tt: 25I HRISTESCIJ MARIUS
10 25

a'+J.-++r
DANIEL ffi H-Zi" Cq, 2511 MOSESCU vAl tr'Flil I

12PARAIPAN nl at  l r ' \
o . i4/l 17 n{

13ALBU i l ; -Lgiv / t t  - rq; 7P-?6vt 21 Pll-au4-VICTORIA '? -a Ei l$-,tp14 CAZACU MARIA t,E ' 25 ftll&at.o
tvt ' t - lJ .u6 ;Ul lU- l , lrl 25 .4

j

j
1

t '

lExtras din Hotararea Guvernr
lart. 10 (1) " programarea con
la)salariatulse afla in concedir
lb)salariatul cere concediu de
c)salariatul este chemat sa inr
d)salariatul este chemat sa sa
e)salariatul urmeaza sau trebt
specializare, in tara sau in stre
f)salariatul are recomandare n
caz in care data inceperiiconc
g)salariata se afla in concediu
2)Programarea concediului de
rcest lucru;
)entru cazurile de intrerupere
Iupa ce au incetat situatiile res

t.22 (2) Concediul de odihna
care program area concediulr
stabileasca program area as
solicitarea motivata a functic

tlui nr.210/1992:
:ediilor de odihna va fi modificata, ra cererea sarariaturui, in urmatoarere cir medical;
rdihna inainte sau in continuarea concediurui de maternitate;Jeplineasca indatoriri publice;
tisfaca obligatii m iritare, artere decat serviciur m iritar in termen;rie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare saurinatate;
redicala pentru a urma un tratament intr-o statiune barneocrimaterica,ediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicara;platit pentru ingrijirea copirurui in varsta de pana ra doi ani;odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca sarariatur soricita

l concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restulzilelor de concediurpective sau, cand aceasta nu e posibira, ra o data stabirita printr-o noua

se efectueaza in fiecare an calendarEticJniegratsau fractionat. ln cazulri se face fraciionat, conducatorur auioritatiisau institutiei pubrice este obrirffel incat una dintre fractiuni sa fiede cel putin 1s zile lucratoare, neintrerultnarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai micide 1S zile lucrl

tzuri:

lat
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(1) concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

,,"(?;H,::o# f :,fliffi,lig:Jirractionat, 
la cererea satariaturui, cu eondilia ca una dintre rracliuni sa nu

larlatulare recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
ffif*:li:;^f:::::::*lil_1?oihn?.u" ri 

""a inoicata'in',.""orunoarea medicara;rsalariata se afla in concediu platit.pentru ingrijirea copirurui in vaista de pana la doi ani; 
ri1'

2)Programarea concediului de odiirna poatJ ri modificata a" 
"onJr""rea 

unitatii, daca salariatul solicita:est lucru;
Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restulzilelor de concediu
1ffifi:r:"cetat 

situatiile respective 
""u, 

."no aceasta n, , porioir", ta o data stabitita printr-o noua


