CONSILIUL JUDETEAN TALOMITA
PRESEDINTE

DISPOZITI E
rivind aprobarea rogramarii concediilor de odihna
€ anul 2011, pentru ersonalul din aparaty]

de specialitate al Consiliului Judetean Ialomita

Presedintele Consiliului Judetean Ialomita,
Avand in vedere:

-prevederile art. 6 alin. (1) si (2) si art. 9 dip Hotararea Guvernulyj
nr. 250/1992 privind concediul de odihna sj alte concedii ale salariatilor din

administratia publica, din regiile autonome cy specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata;

personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru
personalul contractual din sectorul bugetar si personalulyj salarizat potrivit

contractual salarizat prin legi speciale, cu modificarile sj completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 177/2008 ‘

-consultarea salariatilor dip cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Talomita.

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiej
publice locale, republicata,
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Art.2-Directiile de specialitate, Compartimentul Audit Public Intern
si Cabinetul Presedintelui din cadrul aparatului de specialitate  al
Consiliului Judetean Talomita vor aduce la indeplinire prezenta dispozitie.

; PRESEDINTE,

Vasile Silvian CIUPERCA
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[CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA ANEXA_ -
CABINET PRESEDINTE la Dispozitia nr. 34 /192G IR R/

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

PE ANUL 2011
Nr. Numele Prenumele Perioada Nr. zile Semnatura
crt. ;
1/BUCUR IULIAN M ulic - [ aogusy o] 22 |5t
2|IONESCU ADRIAN ROBERT | 48 juli¢ — 48 avi’usF 2044 24 | “% Y29

' |specializare, in tara sau in strainatate;

v JdJ

Extras din Hotararea Guvernului nr.250/1992:
art. 6
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu
fie mai mica de 15 zile lucratoare.
art. 10
(1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
a)salariatul se afla in concediu medical;
b)salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
c)salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
d)salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar. in termen;
e)salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau

f)salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;
g)salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

2)Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
acest lucru;
Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
programare.

Extras din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008:
art. 23

(1) Personalul contractual din sectorul bugetar are dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
§i la alte concedii, in conditiile legii.

(4) Concediul de odihna se efectueazs in fiecare an. in cazul in care, din motive justificate, personalul
contractual din sectorul bugetar nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptul intr-un an
Calendaristic, cu acordul persoanei in Cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul pana la sfarsitul
anului urmétor.




[CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA ANEXA_ -
SECRETAR AL JUDETULUI la Dispozitia nr._3/% ;s 29 14 2015

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

| PE ANUL 2011
|
{
|
i Numele Prenumele Perioada | Nr. zile Semnatura
crt. »
1|STOENESCU __ |CONSTANTIN | - o¥ Fers 25

Extras din Hotararea Guvernului nr.250/1992-

art.10(1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
a)salariatul se afla in concediu medical;

b)salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediuluj de maternitate;

c)salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice:

d)salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

g)salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara sau in strainatate;

fisalariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,

caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;
g)salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;
2)Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
acest lucru; 3

Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
||[dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
programare.

s

Extras din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 -

art. 22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul

in care programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii say institutiei publice este obligat

Sa stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.

La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.




CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA ANEXA ‘
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN la Dispozitia nr_3% ;29 72 2010

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

¥ PE ANUL 2011
Nr. | Numele Prenumele ! Perioada | Nr. Zile | Semnatura
ort.| |
1|DUMITRU ION | lLoEF — /2. K 25 = v
2|TUDOR [MIHAIL [C€ -c& ~ 08 o1 25 (e

Extras din Hotararea Guvernului nr.250/1992-

art.10(1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
| |a)salariatul se afla in concediu medical;

b)salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediuluj de maternitate;

c)salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d)salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
e)salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara sau in strainatate;

f)salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;
g)salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana.la doi ani;
2)Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
acest lucru;

Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu

dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
programare.

Extras din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 :

art. 22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul

in care programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat

sa stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.

La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.




DIRECTIA COORDONARE ORGANIZARE la Dispozitia nr_3/4 s 25 /0 2,1,
PROGRAMAREA CONCEDIIL OR DE ODIHNA
PE ANUL 2011
)
. | N Numele Prenumele | Perioada | Nr. zile | Semnatura
crt. ‘ , Z
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\Extras din Hotararea Guvernului nr.250/1992:
lart.10( 1) " Programarea concediilor de odihna va fj modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
fa)salariatul se afla in concediu medical;
b)salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
C)salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
dsalariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
¥)salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
*Pecializare, in tara sau in strainatate;
Salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
'3z in care data Inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;
Usalariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;

*\Xffas din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 -
.22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic.




 [CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA |
- |DIRECTIA BUGET FINANTE

ANEXA

la Dispozitia nr 314/ 29 (2. 20510

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

PE ANUL 2011
\ NI, Numele Prenumele Perioada Nr. zile|  Sempatura
tlert. ]
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Extras din Hotararea Guvernului nr.250/1992: e

art. 10 (1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
a)salariatul se afla in concediu medical;
b)salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
c)salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;
d)salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
[e)salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara sau in strainatate;
\[f\salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
{lcaz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;
/|9)salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;
2)Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
acest lucru;
Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
programare.

\\Extras din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 :

—

éﬂ. 22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul
In care programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat
%a stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, neintrerupta.

|La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

% i




CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA | ANEXA :
DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA la Dispozitia nr_314 7 25.12 25! 5
TERITORIULUI SI LUCRARI PUBLICE | -

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

‘ PE ANUL 2011 3
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Extras din Hotararea Guvernului nr.250/1992: -

art. 10 (1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
a)salariatul se afla in concediu medical;

|b)salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

[c)salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice; '

|d)salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;
|e)salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
Specializare, in tara sau in strainatate;

f)salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,
|caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;
g)salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;
12)Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
|acest lucru;

;Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
|dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-o noua
lprogramare.

e

Extras din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 -

ant. 22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In cazul

‘in care programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat

*a stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 Zile lucratoare, neintrerupta.

}a solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

4




CONSILIUL JUDETEAN JALOMI TA
DIRECTIA ACHIZITH SI PA TRIMONIU

ANEXA
la Dispozitia nr 34 s 2512 2615 -

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

PE ANUL 2010
‘ Nr. | Numele Prenumele Perioada Nr. zile | Semnatura
‘L“-‘; Crt' ‘ > A
i . 1|VALCAN CEZAR GHEORGHE 2ROR~P0% * f—27.0 v.207] DB /1A
: 2|DOGARU SIMONA VoY 2907 / 1728 0T 25 | 4l s
3|PREDA MIRELA GENINA ___ |t/ // -2 ivfe fA40-0005 25 Ao
4/STOICA RODICA 31.01-05.02 [ & 04- 220 | plos -220E 25 S (
5/COVALCIUC MARIA Svtvpouc LT 25 ]
6/VOINESCU LAURA MIHAELA ~ |22 [0/ 0F =Tf ol 25 Ao wierci
7|GURLEA CRISTINA GRATIELA| g, o3 - 2BLO3 [ 04 5.0 21 T Lk
8/NEACSU MARINELA 0L ~/9.af /HAT - J4 12 25 | AMeaci
9|HRISTESCU MARIUS e M7 25
10/BEREZNICOV DANIEL a054 .05 /oke- 2.9, 25 [
11]MOSESCU VALERIU e—I¥.06.2077 17 | A<
12|PARAIPAN CLAUDIU-EUGEN  [77_ 781y /4 1=29vi [7P-29) 21 | pIf qusi—
13/ALBU VICTORIA oo 0P8 frad—3545 T 25 (R
14][CAZACU IMARIA 0,!,0,?«/@05”/’/70&}0-14 Jo| 25 P

i

9 Extras din Hotararea Guvernului nr.250/1992:

@ art. 10 (1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
: a)salariatul se afla in concediu medical;

| |b)salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

' |c)salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice; ;

| |d)salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

' [e)salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau

specializare, in tara sau in strainatate; '

|f)salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimate

[caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in re
Q)salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta

comandarea medicala;
de pana la doi ani:

|acest lucru;

dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta nu e posibila, la o data stabilita printr-
Programare.

iExtras din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007. completata si modificata de O.G. nr. 9/2008 :
[art. 22 (2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

{sa stabileasca programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 Zile lucratoare,

2)Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita

|Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu

[ care programarea concediului se face fractionat, conducatorul autoritatii sau institutiei publice este obligat

|La solicitarea motivata a functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucratoare.

‘

rica,

0 houa

In cazul

neintrerupta.
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA | ANEXA -
PERSONAL DESERVIRE la Dispozitia nr.3/4 7 29.1. 20! »
PROTOCOL ADMINISTRATIV, PROTECTIA MUNCII ,

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA

PE ANUL 2011
Nr. Numele Prenumele | Perioada Nr. zile Semnatura
crt. 7 .
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Extras din Hotararea Guvernului nr.250/1 992:

art. 6

(1) Concediul de odihna se efectueazs in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(2) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu
fie mai mica de 15 zile lucratoare.

art. 10 . s

(1) " Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in urmatoarele cazuri:
a)salariatul se afla in concediu medical;

b)salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c)salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice; -

d)salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen;

e)salariatul urmeaza sau trebuie Sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
Specializare, in tara sau in strainatate;

f)salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica,

caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

g)salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la doi ani;
2)Programarea concediului de odihna poate fi modificata de conducerea unitatii, daca salariatul solicita
acest lucru;

Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii ay dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu
dupa ce au incetat situatiile respective sau, cand aceasta ny e posibila, Ia o data stabilita printr-o noua
programare.

Extras din Ordonanta Guvernului nr. 10/2008:

art. 23

(1) Personalul contractual din sectorul bugetar are dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
$i la alte concedii, in conditiile legii.

4 Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. in cazul in care, din motive justificate, personalul

gontractual din sectorul bugetar nu a putut efectua concediul de odihna la care avea dreptul intr-un an

‘Calendaristic, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul pana la sfarsitul
anului urmator. '
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