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DISPOZITIE
privind aprobarea unor mdsuri pentru ocuparea postului de manager lu Centrul Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Ialomifa, institutie publicid de culturd aflatd
sub autoritatea Consiliului Judetean Tnlomita

Presedintele Consifiului Judetean Ialomifa,

Avdnd in vedere :

- adresa nr. 9610 din 24.10.2016 a Directiei Buget Finante,

Examindnd:

- dispozifia nr. 84 din 29.08.2016 a Presedintelui Consiliului Judetean Ialomita privind numirea
managerului interimar al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale
lalomita — institufie aflatd in subordinea Consiliului Judefean Ialomifa,

In conformitate cu: :

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementu!
institutiilor de culturd, cu modificdrile si completdirile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentry aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management; .

- prevederile art. 104 alin(6) lit. b) roportat la art. 91 alin.(3) lita) pet.d din Legea
adminisiratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificéirile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 106 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUNE

Art. I(1) Se aprobd Caietul de obiective pentru depunerea proiectelor de management in vederea
ocupdrii postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale lalomita, previzut in anexa nr.1 care face parte integrantd din prezenta dispozifie.

(2) Se aprobd Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de
management peniru ocuparea postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea i
Promovarea Culturii Tradifionale lalomita, previzut in anexa nr.2 care face parte infegrants din
prezenta dispozitie

Art2(l) Managementul Centrului Judejean pentry Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita va fi incredintat unei persoane fizice care indeplineste cumulativ urmdtoarele
conditii:

a) are cetdfenie romdnd,

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢/ intruneste condifiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentet sau
echivalentd intr-unul din domeniile: stiinte umaniste §i arte (filologie, filozofie, istorie, teologie, studii
culturale, arhitecturd si urbanism si arte), conform Hotdrdrii de Guvern nr.376/2016 privind aprobarea







Nomenclatorului domeniilor §i al specializdrilov/programelor de studii universitare §i a structurii
institutiilor de invditdmdnt superior pentru anul wniversitar 2016 — 2017;

d} are experientd in domeniul activitdtii manageriale de minimum I an;.

¢} nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

S nu a suferit condamndri penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideazd;

g/ nu define o altd functie de manager la o altd institutie publicd de culturd din Romdnia;

h) nu a fost lucrdtor al securitdfii sau colaborator al acesteia, in sensul art, 2 lita) — ¢) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitdfii;

i) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit.

(2) Durata contractului de management este de la data semndirii pénd la 31.12.2020.

Art.3(1) Se aprobd componenta Comisiei de concurs in vederea evaludrii proiectelor de
management, a Secretariatului acesteia §i a Comisiei de solufionare a contestatiilor, potrivit anexei nr.3
care face parte integrantd din prezenta dispozitie. _

(2) Pentru activitatea depusd, membrii comisiei de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea
coniestaiilor, precum §i membrii secretariatului comisiei de concurs beneficiazd de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si divrnd, dupd caz.

Sumele sunt suportate din bugetul judetului Ialomita, pe baza unor conventii incheiate conform

prevederilor Codului civil.

Art.4 Se aprobd calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea postului previzut la
art. 1), potrivit anexei nr.4 care face parte integrantd din prezenta dispozitie.”

Art.5 Prezenta dispozifie devine obligatorie i produce efecte de la data comunicdrii,

Art.6 Prin grija Directiei Coordonare Organizare, prezenta dispozifie se va comunica, spre
aducere la indeplinire, persoanelor nominalizate la art.3, directiilor implicate din cadrul Consiliului
Judefean lalomifa i Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Ialomifa.

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Judetului Ialomifa
Adrian-Robert IONESCU
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Anexa nr, 4

la Dispozitia nr._A4Q din 08 .47, 20146
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CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA pentru
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE IALOMITA

Perioada de management incepe de la data semnérii contractului de management péand la data de
31.12.2020

L. Tipul institutiei publice de culturii, denumitd in continuare institutia: CENTRUL -

JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA  CULTURII

TRADITIONALE TALOMITA

In temeiul prevederilor din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicats,
cu modificérile si completirile ulterioare, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale lalomita functioneazd in subordinea Consiliului Judetean Ialomifa ca
institufie profesionistd publicd de culturd, cu personalitate juridicd si avind un rol stiintific,
metodologic i de spectacole.

Finantareca Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita se realizeazd din subventii acordate de la bugetul local, prin bugetul general
al judetului lalomita aprobat de Consiliul Judetean Talomita si din venituri proprii.

Conform actului de infiinfare/organizare a institugiei, obiectivele Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita sunt urmétoarele:

a) mentinerea, afirmarea si perpetuarea elementelor definitorii din perimetrul valorilor
materiale si spirituale care compun traditia culturald ialomiteand;

" b) organizarea activitatii de stimulare gi valorificare a tradifiei $i creatiei populare din

judetul Ialomita, printr-o institutie publici de culturd, de nivel judetean, cu profil stiinific,
metodologic si de spectacol;

¢) constituirea bazei de date §i valori a culturii populare din judetul lalomita, in
contextul devenirii actuale, cercetarea si evaluarea realitifii fenomenului culturii populare;

d) colectionarea §i tezaurizarea datelor gi valorilor reprezentative pentru dezvoltarea
actuald a traditiei populare din judetul lalomita i valorificarea patrimoniului acumulat (arhive,
colectii, etc.);

e) asigurarea fundamentirii stiinfifice a strategiei culturale a judetului Ialomita din
acest domeniu, in conformitate cu inscrisurile oficiale emise de Consiliul Judetean lalomita
(,,Document Strategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio-Economici si Demograficd a teritoriului
judetului Ialomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020 - Realizarea Strategiei de
Dezvoltare a judetului Talomi{a™), cu programele multianuale ale Consiliului Judetean Ialomita
»Calitate si excelentd In activitatile culturale” si ,,Ialomita, dintotdeauna pentru totdeauna™, precum
si documentele de politica publica nationald; .

f) initierea de masuri stimulative pentru consacrarea i apdrarea statutului creatorilor
si performerilor tradifiei populare din judet, pentru protecfia datinilor si valorilor Tmpotriva
fenomenelor poluante din domeniu;

g) initierea si realizarea de programe de valorificare culturala si artistica a traditiei
populare si a creatiei contemporane din judetul Talomita,




h) asigurarea asistentei metodice de specialitate institutiilor culturale publice (cimine
culturale, case de culturd etc.) in activitatea de stimulare si valorificare a traditiei i creatiei
populare din localitéfile judetului lalomita, precum si, la cerere, societitilor si asociatiilor cultural-
artistice, celorlalte organizatii cu preocupéri in domeniu,

i)executarea competentelor previizute de actele normative tn vigoare cu privire la
combaterea tendinfelor de degradare a creatiei populare;

j)asigurarea, la cererea celor interesati, de consultatii si documentatii de specialitate

in vederea selectarii, protejirii $i promovirii valorilor autentice ale culturii populare

ialomitene; ‘

k) adaptarea si diversificarea permanenta a specificului activitatii desfasurate, precum
si reevaluarea continud a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind
organizarea i desfasurarea activitafii . specifice Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Talomifa, urmérind implementarea de strategii i programe proprii
care si asigure indeplinirea mistunii institutiei.

II. Misiunea institutiei

Misiunea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
lalomita este documentarea, culegerea i conservarea valorilor creatiei si traditiei populare,
dezvoltarea acesteia in contemporaneitate, ca marca a identitatii etnoculturale, stimularea procesului
de creafie populard In toate genurile artistice, integrarea lor in circuitul de valori judetean, regional,
national si international.

[11. Date privind evolutiile economice §i socio-culturale specifice comunititii in care Centrul

Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita isi desfisoars activitatea:

Centrul Judetean pentru Conservarea g§i Promovarea Culturii Traditionale lalomita este o
institutie de specialitate, cu profil stiintific si metodologic, avdnd ca obicctiv fundamental
cunoagterea prin cercetare, pastrarea prin conservare gi valorificarea prin modalitiii specifice de
promovare, a traditiei si creafiei cultural-artistice, a patrimoniului culturii si artei tradifionale de pe
teritoriul judefului Ialomita. Aceastd institufie insumeaza valorile culturii populare din judet,
identificand, conservind si valorificdnd datele folclorice, proiectindu-le tn contextul socio-politic
contemporan. stimuldnd Tn mod susfinut procesul de creatie populard la nivelul tuturor genurilor
artistice, sub semnul configurdrii valorice in context national i international, precum gi al integrarii
in realitifile economico-sociale din judetul lalomita, cAutind si rispunda la provocirile fiecsrei
etape de dezvoltare si la cerintele comunitiitii locale.

Chiar dacd judetul Ialomita este un judef mic din punct de vedere al suprafetei ( 445.289 ha.)
si al populatiei (286.619 in anul 2011, din care 132.356 de persoane In mediul urban si 154.263
locuitori fn mediul rural), el este un spatiu cu o specificitate aparte, complexd, atractivi gi incitanta.

Evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitifii in care institutia si-a desfasurat
activitatea In ultimii ani se caracterizeaza prin declinul economic si social determinat de tranzitia la
economia de piatd (disparifia marilor intreprinderi de staf, un mediu de afaceri private insuficient
consolidate, sciderea drasticd a productiei agro-alimentare, crize si blocaje economice si financiare
etc.), schimbiri majore In numaérul si structura populatiei ( reducerea cu aproape 20.000 de locuitori
a populatiei judetului in 25 de ani, declinul populatiei active, dezechilibre intre categoriile de varsti,
prin diminuarea populatiei tinere i Imbétrinire accentuati, repartitia grupelor de varstd pe medii de
rezidentd si altele), politici sociale insuficient fundamentate, fonduri insuficiente alocate in situatii
de criza etc.

fntr-un asemenea context economico-social, Centrul Judefean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lalomita a trebuit sd-gi defineascd gi redefineascd riguros
programele, proiectele, actiunile gi activitatile, sa le adapteze la realitatea curentd, si le ajusteze
permanent pentru a le pune in concordantd cu cerintele consumatorului de culturd, si propuni noi
modalitati §i initiative de perfectionare a activititii si de diversificare a ofertei culturale si
armonizarea acestora cu nevoile clar identificate ale publicului, strategiile culturale ale judetului si
dimensiunea resurselor financiare, materiale si umane alocate.
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Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale lalomita a ciutat
permanent rispunsuri la provocdrile din evolutiile economico-sociale contradictorii ale perioadei
prin:

- desfAsurarea activititii pe bazi de programe si proiecte fundamentate pe nevoile reale
identificate in grupurile tintd din teritoriu, pe resursele bugetare alocate in fiecare perioad,
actualizarea ofertei culturale si cresterea calititii evenimentelor culturale propuse publicului;

- adecvarea activititii profesionale a institutiei la dezideratele culturale cuprinse in
,.Documentul Strategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio-Economicd si Demograficd a teritoriului
judetului Talomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020 - Realizarea Strategiei de
Dezvoltare a judetului lalomita® si in programele multianuale ale Consiliului Judetean lalomita
.Calitate si excelentd in activitdfile culturale” si ,Jalomita, dintotdeauna pentru totdeauna”,
impunénd prin acestea o relatie corectd intre actul artistic-cultural §i consumatorul de culturd, in
toatd diversitatea si complexitatea lui;

- adaptarea strategici manageriale cifre o activitatea intensa si diversificatd, Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita devenind o institutie
culturala cu gama cea mai complexd de activitii din judef, desfisurate de la nivel local pani la
nivel international, un focalizator al culturii si spiritualititii populare ialomitene, dar si un suport
important In stabilirea si péstrarea identitatii noastre In epoca globalizérii i a integrérii statului in
randul natiunilor europene;

- punerea in valoare i in circulatie nationali §i internationald a unor forme de culturd
populari si de viafai arhaice, a patrimoniului imaterial, nemaiintélnite altundeva. Judetul Talomita
avind sansa de a fi depozitarul unet culturi populare deosebite, cu caracter de autenticitate;

- transmiterea din trecut spre viitor, prin cercetarea si promovarea rezultatelor cercetarii,
identificarea fiecirei vetre folclorice, selectarea acelor eclemente relevante pentru zona etno-
folclorica a Ialomitei, a mesajelor diferitelor forme de expresie ale culturii populare, generatiile
tinere preludnd direct de la sursé acest patrimoniu imaterial;

- fiind singura institutie de spectacole si concerte de importanta judeteana, in activitatile si
actiunile de fructificare a valorilor culturale perene din judet s-au initiat manifestiiri cu o mare
diversitate tematicd (festivaluri, spectacole, sarbatori populare, expozitii, ateliere de creatie etc.) ,
carc au activat talentele din toate genurile artel populare, s-au adresat unei largi categorii de public,
au atras un numir important de participanti si au promovat bunurile culturale traditionale sau
contemporane, satisficind nevoia cetdtenilor de culturd, artd, informatie i divertisment;

- intrarea In parteneriate pe termen mediu si lung cu entititi publice si private din domeniu,
de la nivel judetean, national si european si participarea in calitate de co-organizator, co-initiator,
invitat la programe si proiecte;

- cregterea interactivititil unor evenimente ("Rapsozii la ei acasd”, "Zarziricd, zarzarea”,

*Céand eram pe Talomita™), cu implicarea directd, competitivd gi creativd a majorititii comunititilor
locale din judet; _

- diversificarea si folosirea intensd a canalelor de informare electronicd, prin crearea mai
multor pagini de internet, pe evenimentele derulate de institutie (www.traditieialomita.ro,
www. floaredepebaragan.ro, www.albesteanu.ro, www.festivaluldoinabaraganului.ro,
www.festivalulamara.ro);

- intensificarea editdrii si difuzarii de carti, publicatii, CD/DVD-uri care au reflectat
activititile desfagurate, precum si cele mai importante rezultate ale cercetarii;

- evaluarea periodicd a structurii categoriilor de beneficiari ai programelor/proiectelor
- /activitdtilor/actiunilor institutiei,

- mentinerea unei bune comuniciri cu mass/media locald si, mai ales cu cea nationald
(in special cu posturile nationale de televiziune), in vederea disemindrii programelor si activitéfilor proprii;

IV. Dezvoltarea specificd a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Ialomita.

a) Organigrama Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Talomita se aprobd anual prin Hotararea Consiliului Judetean Ialomita si cuprinde la
momentul actual 20 de posturi, din care 2 sunt functii contractuale de conducere (manager/director
si sef serviciu) si 18 functii contractuale de executie. Ca structuri organizatorice, existd un serviciu
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de specialitate, cu doud compartimente: Compartimentul de specialitate (5 posturi) si
Compartimentul financiar-administrativ (2 posturi) si Ansamblul Folcloric “Doina Bérdganului”, cu
11 posturt .pentru orchestra de muzicd populard (sef orchestrd, 7 instrumentisti si 2 solisti vocali),
Organigrama institutiei este prezentatd in anexa 1.

b) Statul de functii (anexa 2);

Statul de functii al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale lalomita cuprinde structura functiilor contractuale, pe cele doud componente, de
conducere (2) 51 de executie (18), gradul/treapta profesionald pentru fiecare functie, nivelul studiilor
necesare $i numarul de posturi. Detalierea functiilor contractuale retine urmdtoarea structurd: o
functie de manager/director, 1 functie de conducere de sef serviciu, 1 sef orchestrs, 2 solisti vocali,
7 instrumentigti, 1 maestru dans, 1 analist, 1 documentarist, 1 operator imagine, 3 referenti, | sofer.
Din punct de vedere al studiilor, 7 comporta studii superioare, 4 medii si 9 generale. In conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2005 privind managementul institutiilor publice de
culturd s-a instituit functia de manager, reglementatd apoi si prin Ordonania de Urgenti a
Guvernului nr. 189/2008.

¢ ) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judefean pentru
Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Ialomita (anexa 3) ;

Regulamentul de organizare i functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale [alomita are la bazi prevederile Ordinului Ministrului Culturii
si Cultelor nr. 2193/2004 de aprobare a "Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
agezAmintelor culturale”. si a fost adoptat prin Hotérdrea nr. 23/23.12.2008 a Consiliului Judetean
Talomifa. El reglementeazd denumirea, natura juridicd, sediul, scopul, obiectul de activitate si
atributiile institufiei, structura organizatoricd si de conducere, functionarea si atributiile acestora,
atributiile structurilor de specialitate, atributiile Orchestrei “Doina Bariganului, bugetul de venituri
si cheltuieli si patrimoniul institutiei, dispozitii finale.

d) Bugetul aprobat al institufiei — in anii 2013 — 2015 , redat sintetic, este :

U.M=lei

Nr. Specificatii 2013 2014 2015
crt,

I. | VENITURI TOTALE, din care 761.004 818.269 | 1.005.000
1. | Subventii pentru instituitii publice 746.884 803.277 985.268
2. | Venituri proprii din prestiri artistice 14.120 14992 19.732
[1. | CHELTUIELI TOTALE, din care: 761.004 818.269 | 1.000.347
1. | Cheltuieli de personal 368.895 342.526 367.623
2. | Cheltuieli cu bunuri si servicii 392.108 475.743 531.051
3. | Cheltuieli de capital - - 101.672

4.1. Scurt istoric al institutici, de la infiintare pini in prezent

Evolutia ca institutie publicd de culturd a Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomita este una sinuoasa, cu reorganizari periodice si care
are ca punct initial vechea ,Casd a Creatiei Populare”, institufie inflintatd in anii ’60, cu
corespondente in toate judetele farii. Aceasta a fost transformati ulterior in ,,Centrul de Indrumare®,
langéd care a fost alipitd ,,Scoala populard de arti. Dupd evenimentele din 1989 toate aceste
institutii au fost desfiintate.

Prin Decizia Prefecturii judetului Ialomita nr. 65/17.03.1992, s-a infiintat Centrul
Judetean de Conservare si Valorificare a Traditiei si Creatiei Populare Ialomita, ca un serviciu
public deconcentrat, aflat In subordinea Inspectoratului pentru Culturd Ialomita.

La data de 01.07.2001, in cadrul institufiei se infiinteazi Orchestra”Doina Biriganului”.

Dupd aparifia Legii nr.292/27.04.2003 privind organizarea si functionarea asezimintelor
culturale, institutia isi schimbé denumirea, in Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomita, institutie publicd de culturd, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliutui Judetean Ialomita.
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Daca in primii ani resursele erau nesemnificative, iar realizdrile precare, astizi, dupd
aproximativ 25 de ani, putem spune ci aceastd institutie este un etalon de profesionalism in mediul

cultural aplicat cu precddere in viata satului din Campia Bardganului.

4.2, Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanti Anul

crt. 2013 2014 2015

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 18,12 19,48 20,90
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. | Numir de activitdti specifice 55 55 57

4. | Numdr de aparitii media (fir8 comunicate de 20/99 16/85 18/92
presd)/ore de transmisie TV :

5. | Numir de beneficiari neplititori 39.600 39.500 1  40.000

6. | Numair de beneficiari platitori**) 2.400 2.500 3.000

7. | Numir de expozitii/Numir de evenimente/Numér 2/55 2/55 2/57
de reprezentafii

8. | Numir de proiecte/actiuni culturale 16/55 16/55 16/57

9. | Venituri proprii din activitatea de bazi 14.120 14.002 17.760

10. | Venituri proprii din alte activitati - - 1.972

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotéri etc.)

Spatiul de lucru in care 1si desfdgoard activitatea Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Ialomita se afld in clidirea Centrului Cultural UNESCO lonel
Perlea®. Acesta cuprinde Studioul audio-video (etajul T al cladirii), unde se afld un birou de lucru
(prelucrare, documentare, fisare, analizare) si studioul de montaj propriu-zis, cu aparatura necesard.
Compartimentul administrativ isi desfdgoard activitatea intr-un spafiu aflat la parterul cladirii
(secretariat, contabilitate, conducere), iar la subsol se afld un studio de inregistrari (aflat In curs de
amenajare, actiune demaratd din anul 2008 dar nefinalizatd), magazia de materiale §i sala de
repetitie a ansamblului folcloric ,,Doina Bardganului®. Spatiul de repetitie actual al ansamblului este
impropriu (redus ca suprafati, fard dotdrile necesare, indltimea micd a plafonului, aerisire
insuficientd, lipsa grupului sanitar, etc.) si ca atare nu poate fi folosit. Din aceste considerente
repetitiile ansamblului au loc in altéd incdpere a Centrului Cultural “Tonel Perlea”, de la etajul 1.

Centrul Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita gi-a
desfisurat activitatea administrativd In conditii optime, urmirind conservarea patrimoniului din
administrare (mijloace fixe si obiecte de inventar), asigurarea deruldrii corecte a problemelor
administrative curente, executarea unor lucrdri de reparatii $i renovare ale spatiilor Studioului
audio-video - etajul I al cladirii (reparatii, zugrdvit, parchet, etc.), corelarea acestora cu bugetul
alocat.

Institutia are in dotare un autocar modern, iar in anul 2015 a fost achizifionat un sistem de
sonorizare performant, pentru ca spectacolele organizate si se desfidgoard la un nivel profesionist.

De asemenea, institutia initiaza si deruleazd proiecte si programe de cercetare-conservare si
promovare a culturii tradifionale care presupun un bogat gi divers material audio-video. O mare
parte din acesta se regsesc deja in arhiva institutiei, urmand a fi clasificate, prelucrate si
valorificate la standarde profesioniste. De mentionat este si faptul ca in cadrul institutiei lucreazi
specialigti care au pregitirea necesard pentru a utiliza la standarde profesioniste aparatura solicitati
(prelucrare foto-video §1 IT). ‘

Pentru desfigurarea activititii curente existd mobilier de birouri, aparaturd audio-video,
echipamente IT si conexiune la internet, telefonie si e-mail, 2 autoturisme, autocar.




4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.
Nr. Numele programelor si ale proiectelor _ Anul
crt. 2013 2014 2015
1. Programul: ,,Cercetare-conservare-pregitire 8 8 8
metodologici®
1.1. Proiectul: ,,Cercetare” 4 4 4
1.2. Proiectul: ,,Conservare* 1 1 1
1.3, Proiectul: ,,Pregétire metodologica® 3 3 3
2. Programul: Activititi cultural-artistice 18 18 19
2.1, Proiectul: Activitafi cultural-artistice cu 1 1 1
caracter local
2.2 Proiectul: : Activitati cultural-artistice cu 3 3 3
caracter judetean
2.3. Proiectul: : Activitéti cultural-artistice cu 5 5 5
caracter national
2.4, Proiectul: Activititi cultural-artistice cu 2 2 2
caracter internafional
2.5, Proiectul: Editorial 1 1 2
2.6. Proiectul: "Traditie $i modernism — online” 6 6 6
4.5, Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. | Programul Scurti descriere a Nr. Denumirea | Buget Buget
crt. programului proiecte | proiectului | previzu | consum
in t pe atla
cadrul progra finele
progra- m (mii anului
mului lei) (mii lei)
Anul 2013
1 Programul: Identiﬁcarea, . 8 »Cercetare™ 60 60
nCercetare- f:zlgﬁlt"lig;lffl::adzltelor gi “
conserlvare- valorilor reprezentative »Conservare >0 >0
pregitire pentru creatia traditionali »Pregitire 50 50
metodolo- ialomiteans. metodologicd™
gica“
Cercetarea, conservarea si
evaluarea realitdtii
fenomenului culturii
populare, investigindu-se
dinamica actuali a
traditiel si urmérind
prioritar scopuri
aplicative
Total 160 160
program
2. Programul: Valorificarea traditiilor 18 Activitati 5 5
Activititi muzicale, coregrafice i cultural-
’ etnografice ale folcloruiui artistice cu
cul?ul.'al- ialomitean gi roménesc caracter local
artistice prin intermediul artei Activitati 35 54
spectacolului. cultural-
Principalele manifestiri artistice cu
sunt; ,, Arta populara gi caracter
traditie folcloricd®, ,,Cand judetean
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eram pe Ialomifa®, Activitafi 188 188
.Rapsozii la ei acasd*, cultural-
Festivalul Judetean de artistice cu
Folclor ,, Zirzirics, caracter
7Arzirea”, Festivalul- national
concurs national de Activitafi 110 110
interpretare a muzicii cultural-
ugoare roménesti ,, Trofeul artistice cu
tineretii* — Amara, caracter
Festivalul national de international
folclor ,,Jon Albesteanu®, Editorial 62 62
FeStiVﬂlul n.aﬁonal de "’Tradi‘gie $i 20 19
folclor ,,Do%na modernism —
Bardganului®, . online”
Sarbatoarea colindului
,»3ub zare de soare”,
Festivalul International de
Folclor ,,Floare de pe
Birigan®.
Total 440 438
program
Anul 2014
Programu]; Identificarea, ] ~Lercetare® 60 60
_ colectionarea si
nCercetare tezaurizarea datelor i ~Lonservare® 50 50
CONSErVare- | yalorilor reprezentative Progatire 30 30
prega‘_tlre pentru creagia tradifionala metodologica™
metodolo- ialomitean.
gica“ .
Cercetarea, conservarea §i
evaluarea realitéiii
fenomenului culturii
populare, investigindu-se
dinamica actuald a
traditiei si urméarind
prioritar scopuri
_aplicative
Total 160 160
program
Programul: | Valorificarea traditiilor 18 Activititi 6 6
Activititi muzicale, coregrafice gi cultural-
’ etnografice ale folclorului artistice cu
C“lFul_‘ al- ialomitean si rominese caracter local
artistice prin intermediul artei Activititi 64 64
spectacolului. cultural-
Principalele manifestari artistice cu
sunt: ,,Artd populard si caracter
traditie folclorica®, ,,Cand judetean
eram pe lalomita“, Activitati 210 210
»Rapsozii la ei acasad”, cultural-
Festivalul Judetean de artistice cu
Folclor ,,Zarzirica, caracter
zirzarea”, Festivalul- national
concurs national de Activitati 118 118
interpretare a muzicii cultural-
usoare romédnesti ,, Trofeul artistice cu
tineretii — Amara, caracter
Festivahul nat;ional de jnternaﬁonal
folclor ,,Jon Albesteanu®, Editorial 48 48
Festivalul national de
folclor ,,Doina "Traditie si 20 20

Béarfiganului®, .
Sarbatoarea colindului

..Sub zare de soare®,

modernistm ~
online”




Festivalul International de
Folclor ,Floare de pe
Birigan®,
Total 466 466
program
Anul 2015
Programul: Identificarea, 8 »Cercetare” 60 60
nCercetare- | 0 ot lorsi Conservare" 50 50
consezryare- valorilor reprezentative —
pregitire pentru creatia traditionald »Pregitire — 50 30
metodolo- ialomiteans, metodologica
gica®
Cercetarea, conservarea si
evaluarea realitatii
fenomenului culturii
populare, investigndu-se
dinamica actuali a
traditiei i urmérind
prioritar scopuri
aplicative
Total 160 160
program
Programul: | Valorificarea traditiilor 19 Activitati 6 6
Activititi muzicale, coregrafice si cultural-
It l’ etnografice ale folclorului artistice cu
cu 'm.'a B ialomitean i roménesc caracter local
artistice prin intermediul artei Activitati 64 54
spectacolului. cultural-
Principalele manifestiiri artistice cu
sunt: ,,Artd populard i caracter
traditie folclorica®, ,,Cand judetean
eram pe [alomita®, Activitati 250 250
»~Rapsozii la ei acasd”, cultural-
Festivalul Judetean de artistice cu
Folclor ,,Zarzirica, caracter
zrzdrea®, Festivalul- national
coneurs national de Activititi 97 97
interpretare a2 muzicii cultural-
ugoare roménesti ,, Trofeul artistice cu
tineretii” — Amara, caracter
Festivalul national de international
folclor ,,Ifn Albesteany®, Editori;l]. 48 30
Festivalul national de > rTa—
folelor ,,Doina Tradm_e i 20 17
- . modernism —
Biraganului®, . online®
Sarbatoarea colindului
»Sub zare de soare®,
Festivalul International de
Folclor ,,Floare de pe
Bérfigan”.
Total 485 454
program

4.6. Alte informatii
Nu este cazul

V. Sarcini pentru management
A. Managementul Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale Ialomita va avea urmitoarcle sarcini generale pentru durata proiectului de
management:




1. implementarea programelor/proiectelor/activitatilor/actiunilor care si asigure indeplinirea
misiunii, viziunii, scopului si obiectivelor generale si specifice ale institutiei si sd se integreze
strategiei judetene i politicilor publice nationale din domeniu;

2. elaborarea unor planuri de actiune anuale, care sd concorde cu proiectul de management
aprobat, si individualizeze programele/proiectele/activitatile/actiunile propuse, si le fundamenteze
din punct de vedere al tematicilor, resurselor necesare, responsabilitifilor clar identificate si
termenelor de realizare;

3. pistrarca gi dezvoltarea programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor de valorificare a
traditiilor din judet si de stimulare a creativititii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste,
care s-au dovedit valoroase In timp, au raspuns interesului real al publicului, au inregistrat un
impact semnificativ in planul cresterii vizibilitdtii institutiei si a autorititii publice céreia i se
subordoneazi;

4, diversificarca mijloacelor i tehnicilor de comunicare, consultare §i promovare,

continuarea preocuparii de promovare a digitalizarii si accesibilitatii online a resurselor culturale
locale;

5. crearea de noi parteneriate, prin institutionalizarea acordurilor de parteneriat sau a
acordurilor de colaborare multianuale, pentru cresterea rolului si ponderii organizatiilor neguvernamentale
in configurarea ofertei cultural $i in formularea politicilor culturale, atit la nivel national, dar mai ales la
nivel local;

6.coordonarea directa sau prin delegare de autoritate a

programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor propuse, precum si a activititilor de management in
cadrul institufiei;

7. identificarea unor modalitdti de crestere a calitdtil managementului public si cultural, care
si asigure sporirea numerica si calitativd a serviciilor oferite de institutie in teritoriu,

8. exercitarea permanentd a controlului managerial intern si a controlului ierarhic;

9 perfecionarea activitdtii de evaluare a personalului din institutie §i asigurarea
perfectiondrii pregélirii profesionale a acestuia;

10, eficientizarea utilizirii resurselor bugetare alocate;

11. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management i
in conformitate cu dispozititle/hotardrile autorititii, respectiv cele prevazute in legislatia In vigoare
si In reglementdrile care privesc functionarea instituiei;

12.transmiterea cétre Consiliul Judetean Ialomita, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile si completirile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicérilor necesare
sau solicitate;

B. Proiectul de management al Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale lalomita priveste i urmétoarele sarcini specifice:

1. asigurareca concordantei acestuia cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite
prin ,,Documentul Strategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio-Economicad si Demograficd a
teritoriului judetului Ialomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020 - Realizarea Strategiei
de Dezvoltare a judetului Talomita®, prin programele culturale multianuale ale Consiliului Judetean
lalomita ,,Calitate i excelentd In activitatile culturale” si ,,Jalomita, dintotdeauna pentru totdeauna”;

2. oferirea de produse si servicii culturale de calitate si diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, mai ales tn mediul rural si mic urban, in scopul cresterii gradului de acces si al
participdrii cetétenilor la viata cultural;

3. cercetarea stadiului actual al tradifiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judetului Ialomita, descoperirea si evaluarea fenomenelor culturii populare
traditionale, conservarea, protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei
contemporane din judet, transmiterea, promovarea gi punerea in valoare a culturii traditionale i a
patrimoniului cultural imaterial;




4. constituirea bincii de date §i valori ale culturii populare tradifionale din Ialomita si
diversificarea modalitdtilor de prelucrare si valorificare a ei;

5. plstrarea si cultivarea specificului judetului Talomita si a zonelor culturale din teritoriu,
stimularea creativitatii si talentului in cadrul colectivitatilor judetului Ialomita;

6. inifierea unui program de cunoagtere, revitalizare §i promovare a meseriilor si
indeletnicirilor tradifionale din judetul Ialomita §i de sustinere a celor care le practic, infelegandu-
le ca o resursi de dezvoltare local;

7. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment, cu programe
adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor judetului si/sau pe zone de potential etnofolcloric,
de petrecere a timpului liber cu valorificarea obiceiurilor traditionale din comunititile locale;

8. diversificarea formelor de antrenare a cetitenilor in activititile de cunoastere, ocrotire si
ntretinere a mediului cultural traditional, a autenticitatii creatiei populare ialomitene;

9. dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international,

10.continuarea elabordrii de monografii, carfi si publicatii de interes local, cu caracter
cultural, care s valorifice arhiva documentara a institugiei si/sau memoria afectiva a comunititilor
locale, sa contribuie la educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

11. coordonarea metodologica si sprijinirea permanentd a activitdtii asezdmintelor culturale
din judetul Ialomita.

VI. Structura si continutul preiectului de management

Proiectul de management al Centrului Judetean Pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale lalomita Intocmit de candidat este limitat la un numar de maximum 30 pagini
(format:A4, marginile paginii:stdnga:2 cm, dreapta 2 cm, sus:1,25 em, jos:1,25 ¢m,spatierea intre
randuri: 6 puncte fnainte de rdnd si 6 puncte dupa rand, alinierea textului:justified, font:Times New
Roman, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazi si dimensiunea de 14 puncte pentru
titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginii,
numéirul paginilor centrat}+anexe. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor previzute in Ordonantei de urgentd a2 Guvernului nr, 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare.

fn evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
rispunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completirile ulterioare, avand In vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile
generale de analizi $i notare a proiectului de management:

A) Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfigoarii activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
L. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunitati;
2, analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitii,
ameninfari);
3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunitifirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare);
5. grupurile-fintd ale activitafilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

------

acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
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2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizirii institatiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,
dupi caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor inferne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitdfii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunitétire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D)  Analiza situatiei economico-financiare a institutiei, pe baza datelor cuprinse in caictul de
obtective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2, bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de tntretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate i, dupi caz, realizate) in perioada indicata in
caietul de obiective:

Nr. | Programul/ Devizul | Devizul | Observatii, comentarii, concluzii
crt. | proiectul estimat | realizat
Anul 2013
1. »Cercetare- 160 160 | Identificarea, colectionarea si tezaurizarea datelor gi

valorilor reprezentative pentru creatia tradifionald

conservare- \ .
pregitire ialomiteana.

i w“ H i mm
ntetodologica Corcotares, conservarca 5| ovaluarea  realitii

fenomenului  culturii  populare, investigdndu-se
dinamica actuald a traditiei si urmirind prioritar
scopuri aplicative

2. Activitati 440 438 | Valorificarea traditiilor muzicale, coregrafice si
cultural-artistice etnografice ale folclorului ialomitean gi roménesc prin
intermediul artei spectacolului.

Anul 2014
1. »Cercetare- 160 160 | Identificarea, colectionarea si tezaurizarea datelor si
conservare- valorilor reprezentative pentru creatia traditional3
wyr ialomiteans.
pregatire
metodologica® Cercetatea, conservarea s5i  evaluarea  realitiii

fenomenului  culturii  populare, investigndu-se
dinamica actuald a traditiel §i wrmirind prioritar
scopuri aplicative

2. Activitati 466 466 | Valcorificarea traditfilor nmizicale, coregrafice si
cultural-artistice etnografice ale folclorului ialomitean gi roménesc prin
intermediul ariel spectacolului.

Anul 2015
1, »Cercetare- 160 160 | Identificarea, colectionarea si tezaurizarea datelor si
conservare- valorilor reprezentative pentru creatia traditionals
2 s ialomiteand.
pregatire
metodologici® Cercetarea, conservarea i evaluarea  realiti(ii
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fenomenului culturii populare, investigindu-se
dinamica actuald a traditiei si urmarind prioritar
scopuri aplicative

2. Activititi 486 454 | Valorificarea tradifiilor muzicale, coregrafice si
cultural-artistice etnografice ale folclorului ialomitean §i roménesc prin
intermediul artei spectacelutui.

TOTAL 1.872 1.694 X

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institujiei, pe
categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritéfi publice locale sau entititi private;

4. solutii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilos;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.
E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutie,
conform sarcinilor formulate de autoritate (propuneri, pentru intreaga perioada de management):
. viziune;
. misiune,
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadi de managemen‘[
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadsd de management;
. proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activitdfi specifice institutiei, planificate pentru pericada de

management.

=1 S Lh I LD D e

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a Centrului Judetean Pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui
alocate de cétre autoritate, precum gi a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Specificatii Anul
crt. 2017 2018 2019 2020

1. TOTAL VENITURI,
din care:

1.a. venituri proprii,
din care:

l.a.l. venituri din
activitatea de baza

l.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii
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1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI,
din care: '
2.a. Cheltuieli de personal,
din care:
2.a.1.  Cheltuieli cu
salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de
personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care:
2.b.1. Cheltuieli pentru -
2b2.  Cheltuieli  cu |
203,  Cheltuieli cu
2b4,  Cheltuieli cu
2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunurt §i servicii
2.c. Cheltuieli de capital
2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1, la sediu;
2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:
Nr. | Programul | Scurtd descriere | Nr. proiecte: | Denumirea Buget
crt. a programului in cadrul | proiectului prevazut
programului pe
program
(Tei)
Anul 2017
1.
Anul 2018
1.
Anul 2019
1.
Anul 2020
1.
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VIL Alte preciziri

Candidafii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de Centrului Judetean Pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Talomita informatii suplimentare, necesare
elaborérii proiectelor de management:

- telefon: 0243.23 11 51

-fax:  0243.23 11 51

- e-mail ; cep_il@yahoo.com

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Directia Coordonare Organizare din cadrul Consiliului Judetean Ialomita, la

- telefon 0243. 230.200,

- fax 0243 230250,

- e-mail cji@cicnet.ro

- doamna Teodorescu Gabriela Virginia

- doamna Hobjild Crety

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
SIPROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA
Ansxa
LA HOTARAREA CONSILIULUI
JUDETEAN IALOMITA
NR.53 2% .06 2014
STAT DE FUNCTII
Nr. _ '
STRUCTURA Fuanctia contractuald S o é
crt, = 3 = 2
SE | 2| ¢
et = =
de conducere de executie g 8 z & E
Functia A ~
1| MANAGER/DIRECTOR* 1 I S I
Compartiment Ansamblal Folcloric
2| Sef orchestra - ] 1 11 o 1
_3[Solist vocal 1 I | s 1
4| Instrumentist- vioara 1 I 1
5|Solist vocal 1 I M 1
6|Instrumentist- vioara 1 T 1
7 |Instrumentist- acordeon ~ 1 debutant 1
8/Instrumentist - contrabas 1 ! 1
9iInstrumentist -tambal 1 I 1
10{Instrumentist- clarinet ] 111 [
11{Instrumentist- vioari ) 1 it 1
| 12!Maestru dans 1 I M !
13| Dirijor 1 TA ) 1
Semviciul Financiar Administrativ
14 Sef serviciu 1 o 1 I 5 1
| Compartiment Financiar administrativ ’ '
15| Analist N 1 1 S 1
| 16|Sofer ' 1 I NN
Compartiment Conservarea Culturii Traditionale _
17| Documentarist 1 I S !
18|Operator imagine 1 JHI S 1
19| Referent 1 T S 1
20| Referent 1 | M 1
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 18
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE IN INSTITUTIE 20
*} Salarizarea se face conform contractului de management,
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA Anexa nr. 1 la Hotédrérea
' nr. 96 din 23.12. 2008

REGULAMENT
de organizare si funclionare a Centrului Judefean
peniru Conservarea i Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa

CAPITOLUL |
DISPOZITH GENERALE

Art.1 Cenfrul Judefean penitru Conservarea si Promovarea Culfurii
Traditionale lalomita este institufie publicé de culturd, cu personalitate juridica,
finantaté din venituri proprii 8i din alocalii de Ja bugetul judetului lalomifa, care
functioneaza sub auforitatea Consiliului Judelean lalomifa.

Art.2 Centrul Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Tradifionale lalomita Tsi desfidgoard activitatea Tn conformitate cu prevedetile
legislafiei roméne In vigoare si cu cele ale prezentului requlament, elaborat in
temeiul regulamentului-cadru de organizare si functionare a agezdmintelor
culturale, aprobat prin Ordinul nr. 2.193 /2004 al Ministrului Culturii i Cultelor,

Art.3 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii
Traditionale lalomita are sediul In imobilul situat in municipiul Slobozfa, bd.
Matei Basarab, nr. 26, judeful lalomita.

(2) Centrul are stampild proprie, care va purta urmétoarea inscripfie:
Leentrul Judetean pentry Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
lalomila”.

(3) Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc. vor confine
inscripfia prevézuta la alin. 2 §i indicarea sediului,

CAPITOLUL 1i
SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE $1 ATRIBUTIILE CENTRULUI
JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA 31 PROMOVAREA CULTURII

TRADITIONALE IALOMITA

SUBCAPITOLUL | _
SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

- Art.4 Centrul Judefean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Traditionale lalomita initiazé si desfdsoard proiecte si programe culturale in
domeniul educaliei permanente § af culturi fraditionale, urmérind cu
consecventa: ‘

a) cercetarea stadiului actual al tradifiifor si al creatiel populare specifice
fiecarei zone etnofolclorice a judefului. lalomita, pentru descoperirea si
evaluarea fenomeneior culturii populare traditionale;

b) identificarea, colectionarea, profejarea §i tezaurizarea valorilor
reprezentative ale creafiei populare contemporane, constituind banca de date
si valori a judetului;

blte




¢) inifierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor §i
performerilor tradifiel i creatiei populare autentice din judef, pentru protectia
acestora Impotriva denaturarilor si falsificérilor;

d) coordonarea metodologicd a activitalii asezdmintelor culturale din
judeful lalomita, respectiv cdmine cufturale, case de cufturd, universitatea
populard, centrul cuitural;

e) elaborarea unor programe de valorificare a tradififlor din judef $f de
stimulare a creativitafii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste,
prin Intocmirea de documentars, fise de cercetare, fise de folotecd, Inregistrari
audio sf video,

f) elaborarea unor proiecte afractive §i utile de educatie permanenta a
populatiei judefului (festivaluri — concursuri focale, zonale §i judetene, sérbétori
tradifionale, expozitii de artd populard si traditie folcloricd, parada costumului
popular, ete.);

g) conservarea gl transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice afe
comunitétii judetului, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) péstrarea si cullivarea specificului judefului lalomita si a zonelor
culturale din cadrul acestuia;

I) stimularea creativitdiii si talentului in cadruf colecﬁvitéﬁlor Judetului
prin spr:jmfrea ansamblurilor folclorice noi, a unor solisti vooal.f 8f instrumentigt
falentati si altels;

j) revitalizarea si promavarea meseriilor si Indeletnicirifor traditionale din
judet si sustinerea celor care le practica (megteri populari, mici meseriagi etc.),

k) cultivarea valorilor si autenticitédfii creatiei populare confemporane gi
artei interpretative neprofesioniste In toale genurile arlistice;

[} desfasurarea unor procgrame adecvate intereselor si preocupérifor
locuitorifor judetului si pe zone, de petrecere a timpului liber, valorificand si
obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

m) antrenarea cefdfenilor in aclivitatea de cunoastere, ocrotire i
intretinere atéat a mediului natural, cat si & mediuiui cultural tradifional;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, nafional si
international.

o) editarea §i difuzarea unor publicatii proprii sau de alté productie, pe
orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educatiei permanents,
stiinfei si culturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

SUBCAPITOLUL I
ATRIBUTILE CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA §I
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art.5 In realizarea scopului prevédzut la art.4 Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradilionalte lalomita are urmétoarele
atributii principale:

a) coordoneazd i Indrumd din punct de vedere metodologic, In plan
judetean, activitatea agezémintelor culturale ;

b) spriingd activitatea asezdmintelor culturale in domeniul pregatirii
metodologice §i perfecliondrii profesionale a referentitor cultural;
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¢) editeazd §f difuzeazad publicatii in domeniul educaliei permanente
pentru refeaua judeleana a asezdmintelor culturale;

d) realizeazd programe de educalie permanentd in parteneriat cu
institutiile de specialitale din taré si din stréinatate,

e) initiazé si sprijiné profecte §i programe de promovare a obiceiurilor gi
traditiilor populare (Festivalul International de Folclor ,Floare de pe Baragan’,
Festivalul national al tarafurilor ,Jon Albegteanu”, concursul judefean
L28rzarica, Zérza“rea”, Sdrbatoarea colindului, manifestarile culturale ,Rapsozif
la el acasa” si ,Cénd eram pe lalomifa, efc.),

f) propune declararea de zone cu obiceiuri gi tradilii populare protejate
din cadrul judetului;

g) coordoneazd organizarea Festivalului de interpretare a muzicii
usoare roménesti ,Trofeul Tinerefii — Amara”;

h) propune si organizeazd manifestdri cuftural — artistice complexe, cu
caracter local, judefean, nalional sau internafional;

i) efectusazé studii gi cercetdri privind obiceiurile, tradifiile populare si
mestesugéresti tradifionale din judef;

J) initiazd si aplicd programe pentru conservarea §i protejarea
obiceiurilor, revigorarea tradifiilor populare si mestesugdresti tradifionals;

k) asigurd asistentd de specialitate si organizeazad cursuri de
perfectionare pentru personaful incadrat In asezdmintele culturale care
functioneaza la nivelul judefului, cu avizul Directiei Judefene pentru Cultura,
Cuilfe si Palrimoniul Cultural National lalomifa .

Art.6 (1) In exercitarea atribulfiilor care T revin gi pentru realizarea
activitatilor specifice, Centrul Judefean penitru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradifionale lalomita colaboreaza cu institulii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privatl sf cu persoane
fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase
etc.).

(2) Centrul Judelean pentru Conservarea si Fromovarea Culturii
Traditionale lalomita desfégoara activitéfile specifice sub directa coordonare §;
indrumare metodologicad a Cenfrului Nafional pentru Conservarea gi
Promovarea Culturii Tradifionale si a Direcliei Judetene pentru Culturd, Culte
§f Patrimoniul Cultural National lalomifa.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA

S
PROMOVAREA CULTURH TRADITIONALE IALOMITA

Art.7 Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturi
Traditionale lalomifa este condus de un Consiliu de Administratie, ca organ
colectiv de conducere cu caracter deliberatly, un director care asiguré
conducerea curenta a institutiei si un contabif — sef.




SUBCAPITOLUL |

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CENTRULUI JUDETEAN
PENTRU CONSERVAREA $1 PROMOVAREA CULTURI
TRADITIONALE IALOMITA

A. STRUCTURA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.8 (1) Consiliul de Administratie este organul colectiv de conducere
cu caracter deliberativ al Cenfrului Judefean pentru Conservarea gi
Promovarea Culturii Traditionale lalomifa care sprijind directorul institutiei
pentru realizarea scopuluf sf obiectivelor acesteja.

(2) Consiliul de Administratie are urmétoarea componenta:

presedinte - directorul Cenfrului Judetean pentru Conservarea §i

Promovarea Culturii Tradifionale lalomita ; _
membri  — contabilul — sef al Centrului Judetean pentru Conservarea

i

Promovarea Culturii Tradifionale {alomita ;

- gefii de compartimente din cadrul Centrului Judefean
pentru

Conservarea §i Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa ;
secretar - prin rotafie, unul dintre membrii consiliului de administraﬁe,

numit de pregedinte.

B. ATRIBUTHLE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.9 In realizarea conducerii Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii  Tradifionale [lalomila, Consiliul de Administrafie
Indeplinegte urmatoarele atribufii principale:

a) analizeazd si aprobé programele de activitate ale msz‘;tuflel holdrand
directiile strategice de dezvoltare ale acesteia;

b) aprobd colaboran!e centrului cu alfe institutii din fard gi din
stréinatate;

¢) analizeaza si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei si T supune aprobérii Consiliului Judetean lalomita;

d) aprobé defalcarea pe activitdli specifice a bugetului propriu;

e) supune, anual, aprobérii Consitiuiui Judefean lalomi{a, statul de functii
al institufiei {indnd seama de scopul, obiectivele si atribufiile principale ale
acesteia;

f) aprobd Regulamentul de ordine interioard al Centruiui Judelean
pentru Conservarea §i Promovarea Culfurii Traditionale lalomita;

g) analizeazd si aprobd mdsuri pentru perfecfionarea, Incadrarsa gi
promovarea salariatilor potrivit legii;

h) hotdraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante §i aprobé tematica de concurs pentru ocuparea posturilor vacante ;

i) urméreste buna gospoddrire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale institutiei, fudnd mésurile necesare pentru asigurarea integritatii
patrimoniului din adm:mstrare §i, dupd caz, pentru recuperarea pagubeior
pricinuite,




Jj) stabileste modulin care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele
realizate din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederife !egale in
vigoare.

(2) In exercitarea atribufiifor sale, Consiliul de Administratie adopts
hotérér.

C. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Art.10 (1) Consiliviui de Administrafie Tsi desfagoard activitalea In
sedinfe lunare sau ori de cdte ori este nevoie, la sediul Centrului Judetean
pentru Conservarsa §i Promovarea Culturii Tradfgfonale lalomita .

(2) Convocarea Consiliului de Administratie in sedinte se face de
presedinte sau de o treime din numérul membrilor sdi, cu cel putin 3 ziie
inainte, In cazuf sedintelor lunare.

(3) Consiliului de Administratie este legal inirunit in prezenta a doud
treimi din numa.rul total al membrilor sdi si ia hotdréri cu majoritatea simpld din
numérul total el membrilor prezenti;

(4) Ordinea de zi a sedinfei impreuné cu materialele supuse dezbaterii
se comunicd mmembrilor consiliuviui cu cel putin 3 zile Inainte, prin grija
secretarului desemnat de pregsdinte la sedinta antericars;

(6) Proiectele de hotédrari inscrise pe ordinea de zi vor fii insolite de
referatele compartimentelor de specialifate gi celelalte documentalii care au
stat la baza fundamentérii for,

Art.11 Consiliul de Administrafie este condus de presedinte, iar in lipsa
acestuia de persoana desemnatd de pregedinte.

Art.12 (1) Dezbaterile Consiliului de Administratie ati loc potrivit ordinii
de zi prezentald de pregedinte.

(2) Ludrife de cuvént in cadrul dezbaterilor pe marginea proiectului de
hotérére se iau iIn ordinea fnscrierilor

(3) Dupé incheierea dezbaterilor, proiectul de hotérére se supune la vot,
pe articole si/sat integral.

Art.12 Dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedini,
inserat in registrul de sedinfe care va fi semnat de cétre toli cei prezenti la
sedintd, inciusiv de persoana care [-a redactat.

SUBCAPITOLUL i
DIRECTORUL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art.14 (1) Cenlrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Tradifionale lalomifa este condus de un director, numit prin hotérérea
Consiliului Judelean lalomita, prin  concurs, organizat si desfisurat potrivit
legii. |
(2) Directorul indeplinests, Tn conditile legii, urmétoarele atributi
principale:




a) asigurd conducerea activitélii curente a institutie;

b) asigura condiflite de indeplinire si respectare a critenifor de autorizare
a institufier;

¢) elabareaza programele de aclivifate, proiectele culturale si calendarul
anual al actiunilor gi activitétilor proptse a se desfasura;

o) conduce nemijlocif si concret activitatea sectorufui de specialitate din
structura institufiei;

e) este ordonator terfiar de credite, urmdrind ca utilizarea creditelor
bugetare repartizate institufiei s& se facd numai pentru realizarea obiectivelor
acesteia, potnvit prevederilor bugelare aprobate si cu respectarea dispozifiilor
legale;

f) hotardaste mésurile disciplinare sau de recompensare a personaiului
din subordine, In concordanta cu legisiafia In vigoare;

g) reprezintd $i angajeazd institufia in raporturile cu persoanele juridice
i fizice din tard gi din strainétate, precum si in fala organelor jurisdictionale;

h) informeazé trimestrial Consiliul de Administrafie asupra realizérii
obiectivelor stabilite si a prestaliei colectivului pe care Il conduce, stabilind
Impreunéd cu acesta masuri corespunzétoare pentru imbundététirea activitafii;

i) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordantd cu
reglementarile in vigoare;

J} Intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatoricd, le
comunicé sub semnéturd persoanelor angajate pe aceste posturi si urméreste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atribufiilor concrete ale personalului din
‘subordine;

k) raspunde de Tnregistrarea proiectelor gi activitéfilor in jurnaful anual al
institutiel;

) informeazé semestrial Consiliul Judetean lalomita asupra realizérif
obiectivelor stabilite si propune mésurile necesare pentru desfésurarea
activitélii in condifii optime si asigurarea calitétii proiectefor culturale si
artistice;

m) indeplineste orice sarcind datd de Consifiul Judstean lalomita,
Comisia pentru culturd, culte, tineret, colaborare cu societatea civild si relatii
externe a acestuia, Consiliul de administraffe , ori stabilitd prin actele
normative, din domeniu.

(2) In exercitarea atribufiifor sale directorul Centrului Judetean pentru
Conservarea i Promovarea Culturii Tradifionale lalomita emite decizii.

(3) In absenfa directorului, Centrul Judefean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lalomita este condus de o persoand din
cadrul institufiel, desemnaté de director prin decizie scrisa.

SUCAPITOLUL Il

CONTABILUL-SEF AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU

CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURI TRADITIONALE
 IALOMITA

Art15 (1) In exercitarea atributiilor sale directorul Centrului Judefean
pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Tradifionale lalomita este ajutat de




un contabil-gef, numit cu avizu! Consifiului Judefean lalomita, prin concurs,
organizat si desfdsurat potrivit legii,

(2) Contabilul-sef se subordoneazd directorului si Indeplinegte, In
condifiile legii, urmétoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabild i de salarizare din cadrul
institutiel;

b) urmdreste organizarea contabilitati proprii a instituiei, respectarea
normelor financiar-contabile si controlul datelor inregistrate;

¢) asigurd angajarea, lichidarea §i ordonantarea cheftuielilor numai In
limita creditelor bugetare aprobate si conform cu destinatia stabilits;

d) exercitd confrolul financiar propriu, prin viza de control financiar
preventiv propriu, in conformitate cu prevederife legale In vigoare;

e) organizeazd si rdspunde de efsctuarea inventarierifor periodice ale
patrimoniului institutiei:

) propune mésuri pentru Imbunétdtirea activitdtii financiar-contabile a
institutiei;

g} participd in mod nemijfocit la elaborarsa bugetului de venituri si
cheltuieli al institufiei si Il propune spre aprobare Consiliului Judetean lalomita,
urmérind fundamentarea, dimensionarea §i repartizarea cheltuieliior bugetare
pe acliuni, programe, proiecte, obiective;

h) indeplineste orice alte atribulii specifice funcliei pe care o ocupd,
potrivit legii.

(3) In absenfa contabilului-sef toate atributile sale se exercitd de
persoana desemnatd de acesta cu avizul directorului.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI JUDETEAN
PENTRU CONSERVAREA $1 PROMOVAREA CULTURI
TRADITIONALE IALOMITA 81 ATRIBUTIILE

SUBCAPITOLUL | )
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.16 (1) Structura organizatoricd, statul de funcli si numérul de
personal al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale lalomifa, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean lalomita
nr.15 din 27.01. 2008, constituie anexele nr, 1a $i 1b la prezentul reguiament.

(2) Structura organizatoricd, statul de funcfii si numérul de personal ale
Centrului Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturi Tradifionale
lalomita se aproba la fnceputul anului, dupd aprobarea bugetului de venituri si
chelluiell si pot fi modificate in cursul anului, In cazul In care apar norme legale
a cdror aplicare impun modificarea lor, dar numai i limita fondului de salarii
alocat prin bugetul propriu de venituri si chelfuieli si cu respectarea obiectului
de activitate al institutiei,

SUBCAPITOLUL I
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE




Art.17 Activitatea desfdsuratd de structurile de specialitate din cadrul
Cenfrului Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Tradifionale
lalomita urméreste realizarea scopului gi atributiilor institutiei, astfel cum sunt
reglementate in art. 4 gi respectiv art.5 din prezentul requlament.

A. ATRIBUTIILE SECTORULUI SPECIALITATE

Art18  Sectorul Specialitate  indeplineste , in condifiile legi,
urmatoarele atribufii principale:

a) cercelarea si evaluarea stadiului actual al tradifiifor si al creatiel
populare specifice fiecdrei zone etnofolelorice a judetulul;

b) identificarea, protejarea i tezaurizarea valorilor reprezentative ale
crealiel populare contemporane prin constifuirea §i structurarea béncii de date
si valori pe bazé de documentars, fise de cercetare, fise de folotecd,
Inregistréri audio si video si valorificarea ei prin diferite modalitéfi (editare de
culegeri de folelor, monograffi, filme documentare, CD, efc.);

¢} elaborarea unor programe diverss, utile si afractive de educafie
permanentd si de valorificare a- tradifiilor locale si stimularea creafivitétii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste (festivalur, concursuri de
interpretare, sdrbdtori traditionale, expozifii de artd populard, obiceiun
folclorice si altele) si de Inifiere a unor proiecte de sprijinire si afirmare &
creatorilor si performerilor fradifiel si creafiei populare autentice, pentru
protectia acestora impotriva denaturédrilor si falsificérilor;

d) pdstrarea, cultivarea si revigorarea specificului zonal al unor tradifii
populare din judet si stimularea creativitdlii $i talentelor locale, prin sprijinirea
credrii de noi formatii arfistice si promovarea soligtilor vocali i instrumentisti
din judet;

e) desfagurarea unor programe adecvate intereselor gi preocuparilor
locuitorifor, de petrecere a timpului liber, urmérind valorificarea obiceiurilor
fraditionale din comunitatea respectivd, conservarea §i transmiterea valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale, precum si ale patrimoniufui
cultural nafional si universal si  antrenarea cetdfenilor In activifatea de
cunoastere, ocrotire $f intrefinere atat a mediului natural, cat si a mediului
cultural traditionaf;

f) identificarea si propunerea unor zone de obiceiuri §i tradifii populare
protejate din cadrul judefului;

g) revitalizarea si promovarea mesetiilor si indeletnicirilor traditionale si
sustinerea celor care le practicd{mesteri popular, mici meseriagi etc.),

' h)coordonarea metodologicd a activitilii asezdmintelor cufturale la nivel
judetean, respectiv cdmine culturale, case de culturd, universitate popularg,
centrul cutural;

Ppregétirea metodologicd si perfectionarea profesionald a referentilor
culturali din judef; |

- J) sprijind activitatea asezdmintelor culturale in domeniul formatorilor §i
al perfectiondrii personalului de specialitate;

k) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judelean, natlional si
interalional;

i} Intretinerea relaiilor cu mass-media pentru mediatizarea instituliei si
activitdtilor sale; .




m) indeplinirea sarcinilor ce revin conform legisfafiei in vigoare,
regulamentului de organizare §i funcfionare §i regulamentului de ordine
intericaré a Centrului Crealiei Populare lalomifa, programului anual de
activitate al institufiei precum si deciziile §i hotérérile conducerii inslituiei.

B. ATRIBUTIILE SECTORULUI TEHNIC

Art.19 Sectorul Tehnic Indeplineste, In condifiile legii, urmétoarele
atribufii principale:

a) participd la efectuarea de studii si cercetdri privind obiceiurile,
tradifiile populare si megtesugdresti traditionale asigurdnd mijloacele tehnice
pentru cercetarea stadiului actual al tradifiilor si al creatiel populare specifice
fiecarel zone etnofolclorice a judetului;

h) participd la Infocmirea de documentare, figse de cercelars, fise de
fototecd si de Inregistréri audio si video si la constituirea béncii de dafe
rezultatd din cercelarea, protejarca si tezaurizarea valorilor reprezentative ale
creafiei populare din judet, prin transcrierea pe suport digital a inregistrarilor
efectuate; '

c) propune programe de valorificare a tradiffilor focale si initiazé proiecte
de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditief si creafiei populare
autentice prin valorificarea bazel de date ce o define institutia;

d) participd la conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si
fehnice ale comunitéfii locale, prin realizarea de filme documentare,
videoclipuri sf alte materiale promotionale;

e) valorificarea datelor din arhiva institutiei ptin punerea lor la dispozifia
publiculu;

f) propune desfidsurarea unor programe adecvate intereselor si
preocuparifor locuitorifor, de peltrecere a timpului liber, valorificadnd i
obiceiurile fraditionale din comunitatea respectivé,

g) urméreste dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean,
national si internafional, prin participarea la manifestdri culturale de profil;

h) sprijind aclivitatea asezdmintelor culturale fn domeniul utilizarij
mijloacelor tehnice moderne pentru valorificarea traditiflor locale;

flasigurarea cu mijloacele tehnice din dotare a sustinerii unor acfiuni
culturale;

Jlasigurarea asistentei de specialitate penfru personalul Tncadrat in
agezdminte cuffurale care funcfioneazd la nivel local cu avizul Direcfiei
Judetene pentru culturd, culte si patrimoniul cultural natjonal;

k) realizarea si actualizarea paginii de INTERNET a institufiei;

f) indeplinirea sarcinifor ce revin conform legisiatiei In vigoare,
regulamentului de organizare si functionare si requlamentului de ordine
intericara ale Cenirului Creafiei Populare lalomita, programului anual de
activitate al instituiei precum si deciziile gi hotérarile conducerii unitétii

C. ATRIBUTHLE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV -
FINANCIAR

Art.20 Compartimeniul Administrativ Financiar Indeplinegte, in conditiile
legii, urmétoarele atribufii principale:

a) Infocmirea situatiilor financiar-contabile trimestriale si anuale;

9




b) infocmirea situafiflor ce decurg din evidenta financiar-contabild a

institutiei;

¢) asigurarea consemndrii operafiunitor financiare s/ bugetare in ordine
cronologica sl pe baza documentelor justificative;

d) inregistrarea pldfilor de casd §i a cheltuielifor efeclive, pe
subdiviziunile clasificaliei bugetare, polrivit bugetului aprobat;

e) Infocmirea proiectului de buget pe programe, actiuni, activita,

f) urmarirea intocmirii programelor, actiunilor, proiectelor pe obiective
precise, cu indicatori de rezultate si de eficientd si pe estimarea performanfelor
proplise;

g) Infocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru programele,
proiectele si acliunile propuse;

h) propunerea priornitéfilor In aprobarea si efectuarea cheltuislifor
bugetarse ale institufei;

i) angajarea.cheltuielilor numai in limita credifelor bugetare aprobate;

J) evidenta intrarii si iegirii documentelor din institutie;

k) intocmirea gi evidenta materialelor de secretariat;

I} participarea la activitéfile culturale si administrative ale institutie;

'm) asigurarea de asisten{a personalului administrativ $i de specialitate
penlru orice solicitare existenta in cazul problemelor de serviciu;

n) indeplinirea sarcinilor ce revin, conform legislatiei in vigoare,
requlamentului de organizare si funclionare si regulamentului de ordine
interioard ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturi
Traditionale, programului anual de activitate al institufiei precum si deciziile $i
hotarérile conducerii unitafilor.

o) efectuarea de ftransport rutier de persoane, In frafic nafional si
international, cu mijloacele de transport detinute de institufie, cu respectarsa
legislatiei in vigoare, privind definerea autorizafiilor de transport, instruirea gi
competenta profesionald a conducdtorului auto si asigurarea pentru
persoanele fransportate si bagajele acestora, precum §i asiqgurarea mijloacelor
de ftransport si mentinerea aceslora Intr-o sfare ftehnicé perfectd de
functionare.

D. ATRIBUTIILE ORCHESTREI,, DOINA BARAGANULUI”

Art.21 Orchestra ,,Doina Béaraganului” Indeplineste, in condififle legii,
urmatoarele atributii principale:

a) idenlificarea, culegerea, pdstrarea §i cultivarea valorifor i
autenticitafii creafiei folclorice ialomitene;

b) stimularea creativitatii si talentului interprefilor vocali de folclor si a
instrumentistiior din judef, prin Indrumarea lor attisticd $i cuprinderea in
programele de spectacol;

c)participarea la manifestérile culturale de traditie ale judelului lalomita.
Festivalul international de folclor ,Floare de pe Bardgan”, Festivalul nafional al
tarafurilor ,Jon Albesfeanu”, concursul judetean ,Zarzdricd, zédrzérea’,
spectacolele folclorice itinerante ,Rapsozii la ai acasd” gi ,Cand eram pe
lalomifa®, Sérbétoarea colindului, alte sdrbéatori locale;

d} efectueazé culegeri de folclor in vederea imbogéfini repertoriului;

e) propune programe de stagiuni si repertoriul orchestrei;
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f) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, nafional si
internafional; '

g) sprjinirea activitdfii agezdmintelor culturale prin perfectionarea
colectivelor artistice si a inferprefilor individuali ai acestora, organizarea de
spectacole folclorice itinerante si altels;

b) indeplinirea sarcinilor ce i revin conform legisiatiei in vigoare,
regulamentului de organizare §i funcfionare si requiamentului de ordine
inferioara a Cenfrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Cuftuni
Traditionale, programuiui anual de activitate a institutiei precum si deciziile si
hotérarile conducerif unitéfii.

Art. 22 (1) Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea gi
Promovarea Culturii Tradifionale lalomita, se structureazd in personal de
condicere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) OQcuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea
raporturifor de muncé ale personalului Centrului Judefean pentru Conservarea
§/ Promovarea Culturii Tradifionale lalomita se realizeaz, In conditiile legii.

(3) Atributiile personalului Centrului Judefean pentru Conservarea si
Promavarea Culturii Traditionale lalomita sunt cele prevazute in fisele postuli
§f vor fi stabilite In conformitate cu domeniul de activitate al compartimentului
in care este Incadrat postul, cu realizarea obiectului de activitate, obiectivelor
si scopului institutiel, astfel cum sunt definite In prezentu regulament.

Art.23 (1) Personalul de specialitate si, dupad caz, cel auxiliar, Incadrat
In Centrul Judetean pentry Conservarea si Promovarea Cuilturii Traditionale
lelomita trebuie s& aibd pregétirea $i vechimea necesara postului, astfel cum
apare in statul de functii aprobat de Consiliul Judetean lalomita.

(2) Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar are obligatia
absolvirii unui curs de perfectionare, o data la 3 ani.

CAPITOLUL V

BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI 81 PATRIMONIUL
CENTRULUI'  JUDETEAN  PENTRU CONSERVAREA S
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

SUBCAFITOLUL |

BUGETUL DE VENITURI 81 CHELTUIELI AL CENTRULUI
JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S! PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art.24 Chelluiefile curente si de capital ale Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale lalomita se finanteazd din
venituri proprii si din subventii acordate de la bugetul propriu al Judetului
lalomita.

Art.25 (1)Veniturite proprii ale Centrului Judetean pentru Conservarea gi
Promovarea Culturii Tradifionale lalomita se Tncaseazd, se administreazd, se
ulilizeazé i se contabilizeaza de cdtre acesta, potrivit dispozitiilor legale.

(2)Veniturile proprii provin din activitdfile realizate direct de cétre Centrul
Judelean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita,
dupd cum urmeazé:

11




a) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfecfionare,

b) spectacole organizate de insfitutie;

¢) organizarea unor manifestari culturale;

d) valorificarea unor lucrari realizate prin activitdli specifice;

e) editarea si difuzarea unor publicalii proprii sau de altd productie, pe
orice fel de suport, din domeniul culturii populare, educaliei permanente,
stiintei si culturif, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

f) derularea unor proiecte si programe culfturale in parteneriat sau in
colaborare cu alte institutii din taréd si din stréindtate;

g) prestarea altor servicii si/fsau activitéli culturale sau de educafie
permanentd In conformitate cu objectivele gi atribuliile institutiei, potrivit legii.

SUBCAPITOLUL I
PATRIMONIUL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art.26 (1) Patrimoniul Cenfrului Judetean peniru  Conservarea §i
Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa este format din drepturi si obligafii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a judefului
lalomita, pe care le administreazd in condifille legii si a hotaréarilor Consiliului
Judetean lalomita, precum si astupra unor bunuri aflate in proprietatea privaté
a institutied.

(2) Patrimoniul Cenlrului Judefean pentru Conservarea §i Promovarea
Cuiturii Traditionale lalomifa poate fi imbogdfit si completat prin achizitii,
donatii, precum §i prin prefuarea In regim de comodat sau prin transfer, cu
acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale adminisirafiei
publice centrale gi locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau
privat, a unor persoane fizice din {ard sau din sirdinétate.

(3) Bunurile mobile §i imobile affate in administrarea Centrului Judefean
pentru  Conservarea § Promovarea Culturii Tradifionale lalomita se
gestioneaza potrivit dispozifillor legale in vigoare si hotérarilor Consiliului
Judetean lalomila, conducerea institutiei fiind obligatd sé aplice méasurile de
protectie prevézule de lege In vederea protejari acestora.

CAPITOLUL Vi
DISPOZITH FINALE

Art.27 Centrul Judefean pentru Conservarea gi Promovarea Cullurii
Tradifionafe lalomita are arhivd proprie In care se pésireazd, conform
prevedetilor legale:

a) actu!l normativ de infiinfare,

b) documentefe financiar-contabile, planul si programul de activitate,
ddri de seama si situalii statistice;

¢) corespondenta;

d) alte documente, potrivit legii.

Art.28 (1) Prezentul regulament se complefeaza, de drept, cu actele
normative gi intra in vigoare in fermen de 30 de zile de la data aprobarii.
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(2) In temeiul prezentului regulement si cu respectarea dispozitilor
legale In vigoare, directorul elaboreazé Regulamentul de ordine intericard al
institutiei si Il supune spre aprobare Consiliului de administratie.

- (3) Orice modificare §f completare a prezentului regulament vor fi
analizate de Consiliul de administrafie si vor i propuse aprobérii Consiliului

Judetean lalomita.
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Anexanr,

2
La Dispozitia nr. /40 /7 o2 44 2o/t

- REGULAMENT
de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager al
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Talomita

Capitolul I — Dispozitii generale

ART.1

Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Ialomita, institutie publicd de culturi
aflatd In subordineca Consiliului Judetean Ialomita, denumiti in continuare autoritatea, se organizeaza
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordinului
nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 peniru aprobarca Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaluérii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, precum si cu cele ale
prezentului regulament.

ART.2
(1) Concursul de proiecte de management se desfiisoard conform ceringelor cuprinse tn anuntul public,
al crui confinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgen(a, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor dous entititi.
(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare ctapd;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;

g) informafii (privind condiiile tehnice de redactare a proiectului de management §i conditiile de
prezentare a acestuia i orice alte informafii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor
concursului).

CAP.1I
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritiii se Infiinfeaza o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiei. '

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si este
compusé din reprezentanti ai autoritifii, in proportie de o treime, si din specialisti In domeniul de
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activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelagi act administrativ se desemneazi si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazufi la alin. (2) se face de cétre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate previzute In legile speciale care reglementeaza activitatea specifici a fiecérel
institufii pentru care se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare In comisie, o declaratie
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Declaratiile se péstreazd la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia péstririi
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla In urmatoarele
situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pini la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidatii participanti
la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in pericada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de proiecte
de management;

¢) a avut Tn ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiel de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazutd la alin, (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzutd la alin,
(8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, incetarea calititii de membru al comisiei de concurs s
inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, rispunderea civild ori penald, potrivit
legii.

ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat; _

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidatfi, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atdt pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru
interviv/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) claboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si céstigétorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevdzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgentd,

e) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele infocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validatd de catre membrii comisiei.

ART. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:
a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;




¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competents,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) principiul impartialitatii si independentet, care obligd la o atitudine obiectivi, neutrs fati de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

1) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori rehgloase

g) principiul mtegrlta[:n morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urméitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s& aducd la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s& reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin, (5) din prezentul regulament-cadru;

€) s nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurdrii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sd informeze de Indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcérii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) In caz de nerespectarc a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confideniialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativd la mandat, comunicata in scris autoritaii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care l-a desemnat;

f) in situatia Tn care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzutd la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc fnainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazd o alti persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacé au loc dupd inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederllor art 9 chn ordonan‘;a de urgenta
comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfagurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

ART.7

Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in pericada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anunful public;

d) comunicé rezultatele;




¢) elimin& din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerinfele din anunful public, precum si proiectele de management
care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si ii
instiinteazi pe candidatii In cauzi;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proicct in parte prin atribuirea unui numir fieciiruia,
mentiondnd acest aspect In procesul-verbal de selectie a dosarelor, Tn vederea asiguririi
confidentialititii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozijia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asiguriind confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incdt notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;

k) intocmegte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management; ‘

) centralizeazd documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatulul acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupé caz, conform prevederilor legale In vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestaiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, far drept de vot;

o) consemmeazd in procesele-verbale redactate la sférgitul fiecdrei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare In cazul prevazut la art. 10 alin, (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obfinuta in prima etapd a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, gi asigurd afigarea acesteia la sediul autoritatii §i al institutiel
publice de culturi, precum §i pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

r) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteazd procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19
alin. (8) din ordonanfa de urgentd, si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institufiei
publice de culturd, precum $i pe pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunogtinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatii de interes public, In termenul prevdzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

CAP.1II
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9
(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format electronic
gi/sau pe suport hdrtie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare individuald a
membruiui comisiei, Intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea gi notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la
art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de
obiective Intoemit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de management
rispunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfagoard activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;




b) analiza activitdfii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunitatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de cultwrd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evoluiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse. :

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia fyi desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeazd caictul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile In baza cirora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd i noteazi proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidafii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cagtigtorului concursului si face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, dacé este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a gedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel pufin 24 ore
inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarca membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de ciitre autoritate pe suport audio.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*1) vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel pufin 3 ore
Tnainte de desfdgurarea acestuia. Persoancle care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul
sd intervind In cadrul discutiilor si/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului,

*1) Consiliul Judetean lalomita, in functie de solicitdri, poate restrictiona accesul persoanelor care
doresc s asiste la etapa interviului, , Tn functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care
dispune.

ART. 10

(1) Notarea sc face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se {au in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezints rezultatul
probei pentru fiecare candidat. :

(4) Rezultatul final al fiecirei candidaturi se calculeazi prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori se constati ci
existd diferente mai mari de 2 puncte Intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapd in parte.

(6) Sunt declarafi admisi si pot sustine interviul candidafii ale ciror proiecte de management au
obfinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si
fie de minimum 7.




(8) In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este declarat cAstigator candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta

(11) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, Tnainte de semnarea contractului de management, sau dacd partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile [ucrdtoare de la data aducerii la
cunostin‘;a publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu condma ca acesta
s8 indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11
Candidatil nemulfumifi pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind

organizarea $i desfdsurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritétii, in termenul stabilit prin calendarul de
concurs, termen care nu poate depési 5 zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneazi In termen de 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului pentru

depunerea contestatitlor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alc#tuitd dintr-un numér impar de membri,
numiti/desemnafi prin ordin sau dispozitie a autoritétii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in mod corespunzitor prevederile
art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii;

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd mdsura In care contestafia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfisurarea concursulut;

¢) analizeazi contestafia depusd;

d) intocmegte procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului si autoritdtii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAP.V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

fn termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupé caz, de
la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinia publicd, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul
autoritafii §i al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de cultura.




dnexa nr.3 lo
Dispozitia ne, jélg din 03. 41 i)

Componentd comisii
peniri ocuparea postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Ialomita

A. Comisia de concurs
a. specialist in domeniul de activitate al institutiei de cultura
b. specialist in domeniul de activitate al institutiei de culturd
c. reprezentant al autoritiii

B. Secretariatul Comisiei de concurs
a. Hobjila Crety — Directia Buget Finante — Compartiment Resurse Umane
b. Teodorescu Gabriela Virginia — Directia Coordonare Organizare — Serviciul juridic
c. Dimache Silvia - Directia Buget Finante — Compartiment Finantare Programe,
Proiecte si Investitii

C. Comisia de solutionare a contestatiilor
a. specialist in domeniul de activitate al institutiei de culturs
b. specialist in domeniul de activitate al institutiei de culturd
. reprezentant al autoritafii







Anejznr 4 la
Dispozitia nr. 0 din Qo? . 44 2016

Calendarul de desfisurare a evaludrii proiectului de management

-a) 03.11.2016, aducerea [a cunostinta publica a: conditiilor de participare la concursul de proiecte de
management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului de proiecte de
management Intocmit conform regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapd; actefor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei;

by 24.11.2016, data [imitd pentru depunerea prmecte[or de management si a dosarelor de concurs de
catre candidati;

c) 25-28.11.2016, selectia dosarelor;

d) 29.11.2016 ~09.12.2016, analiza proiectelor de management — prima etapi;

e) 12.12.2016, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa.

f) Intermen de 24 de ore de la incheierea etapel a doua — aducerea la cunostinta candidatilor si fa
cunostinta publicd, a rezultatului concursului si afisarea acestuia (13.12.2016).

g) candidafii nemultumiti pot depune contestatii in 3 zile lucritoare asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea i desfisurarea concursului, la Secretariatul comisiei de concurs (14-
16.12.2016).

h} solutionarea contestatiilor In termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
acestora(19-21.12.2016).

[} in termen de'24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, prin grija autoritdiii, rezultatul final al concursului, lista nominali a
candidatifor si alte informafii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd prin afisaj la sediul
autoritdtit si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de culturd
(22.12.2016).

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean
[alomita, pani la data de 24.11.2016, ora 16,30







