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DISPOZITIE
privind aprobarea unor mdsuri pentru ocuparea postului de manager la
Biblioteca Judeteand "Stefan Banulescu” lalomita, institutie publicd de culturg
aflati sub autoritaten Consifiului Judetean Inlomita

Presedintele Consiliulyi Judetean lalomita,

Avdnd in vedere :

- adresa ny. 9610 din 24.10.2016 4 Directiei Buget Finange,

Examindnd:

- dispozifia nr. 106 din 26.09.20]6 a Presedintelui Consiliylyi Judetean Ialomia privind
numirea managerului interimar al Bibliotecii Judefene “Stefan Binulescy” lalomifa - institutie aflatd
in subordinea Consiliulyi Judetean Ialomiya,

In conformitate cu.

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
Institutiilor de culturd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 2799/2013 pentru aprobarea Regulamentului-cadry de organizare §i
desfdsurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare
i desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietulyi de obiective, a modelulyi-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadry al contractului de management;

- prevederile art. 104 alin. (6) lit. b) raportat la art. 91 alin, (5) lita) pctd din Legea
administratiei publice locale nr. 21 372001, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare,

In temeiul art. 106 alin, (1) din Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile 5i completiirile ulterioare,

DISPUNE

Art. I(1) Se aprobi Caietul de obiective pentru depunerea proiectelor de management in vederea
ocupdrii postului de manager la Biblioteca Judepeand “Stefan Banulescy” lalomita, prevézut in anexa
nr.l care face parte integrants din prezenia dispozijie.

(2} Se aprobd Regulamensul de organizare §i desfisurare a cowncursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteand "Stefan Binulescu”

lalomita, previzut in anexa nr.2 care Jace parte integrantd din prezenta dispozitie

Art.2(1) Managementul Bibliotecii Judefene "Stefun Binulescu” lalomita va fi incredintat unei
persoare fizice care indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetdfenie romdnd, ‘

b) are capacitate depling de exercifiu;

c) intruneste condifiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd tntr-unul din domeniile- stiinfe umaniste si arte (filologie, SHozofie, istorie, teclogie, studii
culturale, arhitecturd si urbanism st arte), conform Hotdrdrii de Guvern nr.376/2016 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializdrilor/programelor de studii universitare §i a structurii
institufiilor de invdtdmdnt superior pentru anul universitar 2016 — 2017;

d) are experientd in domeniul activitdfii manageriale de minimum 1 an:







e) mu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau cowmtractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

) nu a suferit condamndri penale si civile pentru fopte ce l-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideazd;

g) nu detine o altd functie de manager la o altd institupie publicd de culturd din Romdnia,

h) nu a fost lucrdtor al securitdtii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lita) — ¢) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea
Securitdtii:

i) cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit.

(2) Durata contraciului de management este de la data semndrii pdind la 31.12.2020.

Art3(1) Se aprobd componenta Comisiei de concurs in vederea evaludrii profectelor de
management, a Secretariatului acesteia §i a Comisiei de solutionare a contestatiilor, potrivit anexei nr.3
care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

(2) Pentru activitatea depusd, membrii comisiei de evaluare, ai comisiei pentru solufionarea
contestatiilor, precum §i membrii secretariatului comisiei de concurs beneficiazd de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea

cheltuielilor de transport, cazare §i diurnd, dupd caz.
Sumele sunt suportate din bugetul judepului lalomita, pe baza unor convenfii incheiate conform

prevederilor Codului civil,

Art.4 Se aprobd calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea postului previzut la
art. 1), potrivit anexei nr.4 care face parte integrantd din prezenta disporitie.

Art.5 Prezenta dispozitie devine obligatorie §i produce efecte de la data comunicdril.

Art.6 Prin grija Direcfiei Coordonare Organizare, prezenta dispozifie se va comunica, spre
adhicere la indeplinire, persoanelor nominalizate la art.3, directiilor implicate din cadrul Consiliului
Judetean Ialomita si Bibliotecii Judeteand "Stefan Bdnulescu” lalomifa.

PRESEVDINTE

Avizat pentru legalitate,
Secretar al Judegului Ialomita
Adrian-Robert IONESCU
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CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru depunerea proiectului de management in vederea ocupdrii postului de manager la
BIBLIOTECA JUDETEANA ,STEFAN BANULESCU” IALOMITA

Perioada de management incepe de la data semnérii contractului de management péina la data de
31.12.2020

L. Tipul institutiei publice de culturi, denumita in continuare institutia:
BIBLIOTECA JUDETEANA ,STEFAN BANULESCU” IALOMITA

In temeiul prevederilor Legii Bibliotecilor nr. 334/2002, republicati si a celor din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare,
Biblioteca Judeteanii ,Stefan Bianulescu” Ialomita este o bibliotecd de drept public, cu
personalitate juridicd din subordinea Consiliului Judetean Ialomita. Ea face parte integranti din
sistemul informational national si este cea mai mare structurd infodocumentara din judetul Talomita,
adreséndu-se tuturor membrilor comunitatii locale.

Finantarea Bibliotecii Judetene ,,Stefan Biinulescu” Ialomita se realizeazi din subventii
acordate din bugetul general al judetului Ialomita aprobat anual de Consiliul Judetean Ialomita, iar
fondurile de finantare se nominalizeazi distinct in aceste bugete. De asemenea, institufia poate fi
finantatd si de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin
‘donatii, sponsorizdri sau alte surse legale de venituri.

Obiectivele generale si specifice ale Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu” lalomita
sunt urmétoarele:
1. Mentinerea imaginii si a statului particular al bibliotecii de firnizor de educatie non-formald si
informald, de pol cultural In comunitate si factor de coeziune sociald prin afirmarea identitatii
culturale a locuitorilor, prm comunicarea de idei §i cunostmte prin crearea deprinderilor
intelectuale:

- Publicitatea si promovarea colectiilor si serviciilor de bibliotecd, a produselor de

informare si a potentialului informational al bibliotecii;

- Diversificarea i modemizarea serviciilor si programelor destinate informdrii, lecturii,
cercetdrii, educatiei permanente si dezvoltdrii personalitatii utilizatorilor;

- Stimularca parteneriatelor in comunitate pentru educatie culturald si artisticd,
competente in domeniul digital, dezvoltarca unor cunostinte si informatii utile si exacte,
cu continut stiintific, istoric, cultural;

- Dezvoltarea unor activitiiti de animatie culturald potrivit obiectivelor educatiei
permanente si cerinfelor de a contribui la promovarea valorilor, la formarea si
consolidarea unor convingeri civice, optimizarea integririi persoanelor in comunitate gi
dezvoltarea societitii democratice;

2. Implementarea unei strategii de dezvoltare institutionald in acord cu strategia nationald si
Judeteand:




- Previzionarea evolutiei financiare a institufiei corelati cu resursele financiare necesare
de alocat din subventii/alocatii bugetare acordate institutiei de citre Consiliul Judetean
lalomita;

- Intdrirea capacititii institutionale si de administrarc a programelor, actiunilor si
activitafilor cultural-educative si adaptarca la cerintele societatii si utilizatorilor
bibliotecii;

- Cresterea calitdtii serviciilor de gestionare sistemica a informatici, prin optimizarea
activititilor de constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea
colectiilor cu caracter enciclopedic al documentelor de biblioteca, potrivit standardelor
europene, evolutiilor tehnologice i schimbdrilor survenite in mecanismele pietei de
achizitii; |

Aplicarea managementului bazat pe obiective combinat cu managementul prin programe si

proiecte.
3. Asigurarea, mentinerea, dezvoltarea gi motivarca resurselor umane ale institutiei in vederea
realizirii cu maxima eficientd a obiectivelor propuse;

- Modernizarea serviciilor de biblioteca prin dezvoltarea competentelor profesionale ale
personalului din Intreg sistemul de biblioteci publice ale judetului [alomita;

- Planificarea resurselor umane prin corelare cu necesarul functional si evaluarea nivelului
de performanti;

- Coordonarea profesionald si comunicarea pentru menfinerea climatului organizational si
motivational;

- Respectarea eticii profesionale si imbunititirea performantei personalului din reteaua de
biblioteci publice din judetul Ialomita;

II. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteani ,,Stefan Binulescu” Ialomita, bibliotecd de drept public de tip enciclopedic
pusd in slujba comunitatii locale si judetene, are misiunea de gestionare sistemica a informatiei prin
constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor formate din cirti, ziare,
reviste, documente electronice, baze de date etc. pentru a permite accesul nelimitat si gratuit la
acestea, In scop de informare, cercetare, educatie, recreere, de dezvoltare a personalititii, tuturor
utilizatorilor, fird deosebire de statut social, economic, virsta, sex, apartenentd politicd, religioasa
sau etnicd.

HI. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care
Institutia isi desfagoara activitatea

Biblioteca Judeteanii ,,Stefan Banulescu” Ialomita este o institufie de culturd
reprezentativi, un adevérat centru de informare $i documentare culturald in serviciul comunititii,
care a ghsit de cele mai multe ori raspunsuri la condiiile economice §i socio-culturale specifice
perioadei post-decembriste.

Chiar dac& judetul Ialomita este un judet mic din punct de vedere al suprafetei (445.289 ha.)
s1 al populatiei (286.619 1in anul 2011, din care 132.356 de persoane in mediul urban si 154.263
locuitori in mediul rural), el este un spatiu cu o specificitate aparte, complexi si incitanta.

Evolutiile economice §i socio-culturale specifice comunitatii in care institutia gi-a desfigurat
activitatea in ultimii ani se caracterizeaza prin declinul economic si social determinat de tranzitia la
economia de piatd (disparifia marilor intreprinderi de stat, un mediu de afaceri privat insuficient
consolidat, scaderea drasticd a productiei agro-alimentare, crize si blocaje economice si financiare
etc.), schimbdéri majore in numdrul si structura populatiei (reducerea cu aproape 20.000 de locuitori
a populatiei judetului in 25 de ani, declinul populatiei active, dezechilibre intre categoriile de varsta,
prin diminuarea populatiei tinere si imbatranire accentuata, repartifia grupelor de varstd pe medii de
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rezidentd, concentrarea unei populatii majoritar inactiva, cu risc social ridicat si imbdtrnitd in
mediul rural si altele), politici sociale insuficient fundamentate, fonduri alocate in situatii de criza
ete.

Intr-un asemenea context economico-social dificil, contradictoriu §i imprevizibil, Biblioteca
Judeteani ,,Stefan Binulescu” Ialomita a trebuit sd-si ancoreze activitdfile intr-o realitate deseori
nefavorabild, determinatd de:

- evolutia pietei de carte si a consumatorului unui asemenea mijloc de culturd, de la
febrilitatea editirii si achizitiondrii de c#rti la inceputul anilor *90, la o relativd stagnare a
cumpiririi acestora in ultima perioadd, pe fondul séracirii populatiei, dar §i a unor preturi greu
accesibile unui consumator cu venituri modeste;

- scaderea interesului publicului pentru bibliotecd in anii *90 si revenirea pe un trend
ascendent dupa adéncirea crizei, cAnd nevoia de lecturd, informare i documentare si-a gdsit raspuns
in aceastd institutie, fird costuri si cu acces la servicii diverse §i moderne;

- aparitia unor noi concurenti in plan cultural ( explozia programelor televiziunilor
comerciale si a internetului), confuzia sistemului de valori in societate, divertismentul de proastd
calitate in raport cu oferta institutiilor culturale specializate;

- resurse financiare limitate de restrictii bugetare, fapt ce a condus la achizifia
insuficientd de documente, atit ca numir de exemplare, cét si ca numdr de titluri, Tmbétrinirea
colectiilor, lipsa digitizirii colectiilor si a mijloacelor electronice si audiovizuale limitate, o schema
subdimensionatd de personal, cu o fluctuaie mare gi fard surse legale de motivare, precum si o
legislafie nefavorabild pentru angajiri;

- ignorarea Legii bibliotecilor de citre unele autoritifi locale din judet ( din cele 56 de
biblioteci publice din judet, 52 sunt functionale) in numele unei autonomii locale gresit Inteleasd
si care a restrictionat angajarca de personal si achizifia de carte.

~ Tn aceste conditii, Biblioteca Judeteand ,Stefan Banulescu” Talomita si-a adaptat si
redefinit cu operativitate programele, proiectele, actiunile si activititile, punand-le in concordanta
cu cerintele consumatorului de culturd, cu strategiile culturale ale judetului lalomita §i cu
dimensiunea resurselor bugetare alocate. _

Astfel, Biblioteca Judeteana ,,Stefan Binulescu” Ialomita a actionat pentru:

- adaptarca strategiei manageriale cétre consolidarea si diversificarea principalelor directii

ale activititii institutiei, punand accent pe calitatea actului cultural,

- adecvarea activitatii profesionale a institutiei la dezideratele culturale cuprinse in
.Documentul Strategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio-Economicd si Demograficd a teritoriului
judetului Talomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2013-2020 - Realizarea Strategiei de
Dezvoltare a judetului Ialomifa® i in obiectivele programelor multianuale ale Consiliului Judefean
Talomita ,,Calitate si excelentd In activititile culturale” si ,,Jalomita, dintotdeauna pentru totdeauna’;

- dezvoltarea de colaboriri si parteneriate permanente, pe termen mediu si lung cu
entitdti publice si private din domeniu, cu scopul de a cultiva si stimula interesul pentru lecturd, de
a forma un comportament de utilizator activ al resurselor documentare i al serviciilor de biblioteca.
in plan judetean si local s-au nregistrat 95 de colabordri in ultimii trei ani. Pe plan national, au fost
mentinute relatii stabile de colaborare cu institutiile de culturd si invafamant, asociatii culturale,
uniuni de creatie (Uniunea Scriitorilor din Roménia, Fundatia Cartea Caldtoare Focsani, Federatia
Romana a Asociatiilor, Cluburilor si Centrelor UNESCO (FRACCU), Comisia Nationald a
Roméniei pentru UNESCO, Asociatia Excedo pentru accelerarea succesului tinerilor roméni,
Organizafia Non Guvernamentali Zibo Help Satu-Mare, ANBPR (Asociafia Nafionald a
Bibliotecarilor din Bibliotecile Publice din Romaénia), Asociatia Nationala a Surzilor din Roménia,
Editura eLiteratura, Institutul Buropean lasi, Facultatea de Arhitecturd, Universitatea Spiru Haret
Bucuresti, European Open Society Roménia, Telecentre Europe, Fundatia IREX Roménia, Junior
Achivement Romania, Visa Furope, Fundatia Mereu Aproape Bucuresti, Institutul Goethe
Bucuresti, ECDL Roménia, ABR (Asociatia Bibliotecarilor din Roménia). In plan international sunt
de mentionat colabordri cu provincia Salerno (Italia) pentru organizarca concursului ,,Arte e




cultura”, cu sectiunile: prozi, poezie, picturd gi fotografie, implementarea proiectului PLAY A
GAME@BIBLIOTECA TA, cu jocuri video pentru adolescenti si, mai ales, a Programului
multianual BIBLIONET, o investitie de 1.256.832,11 lei in Ialomita, sub forma unui parteneriat
intre IREX (International Research and Exchange Board) - SUA, ANBPR (Asociatia Bibliotecarilor
si Bibliotecilor Publice din Romdnia), Biblioteca Judefeani “Stefan Bainulescu” Ialomita,
autoritifile locale si judetene, program care functioneazi in 51 de biblioteci publice din Talomita;

- oferirea de servicii si colectii semnificative de documente pentru adulti si copii, cu
caracter enciclopedic, organizarea stiintificd a informatiei si punerea el la dispozitia utilizatorului
intr-un cadru institugional neutru, cu acces liber si gratuit la colectiile de documente, colectiile
electronice (audio si video), presd, legislatie, inclusiv legislatie europeani, servicii de biblioteca
pentru categorii dezavantajate (detinuti, persoane cu handicap locomotor);

- fidelizarea grupurilor-fintd pe termen lung, la categoriile de utilizatori si atragerea
altora noi;

- colaborarea bund cu mass- media pentru o reflectare obiectivd a activitatilor;

- dezvoltarea comunicarii electronice prin existenfa site-ului propriu www.bji.ro, a
paginii de facebook a bibliotecii www.facebook.com/biblioteca.judeteana.ialomita, a blogului
bibliotecilor ialomitene biblioteciialomitene. wordpress.

- Imbunitifirea permanenta a relatiilor de colaborare cu autorititile publice locale, pentru a
pasira, consolida activitatea bibliotecilor publice locale §i a se evita inchiderea sau nefunctionarea,
disponibilizarea personalului sau neacordarea fondurilor bugetare.

III. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referintd, necesare acestei analize suni: organigrama (anexa 1), statul de
functii (anexa 2) §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei (anexa 3).

a) Organigrama Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” Talomita se aprobd anual
prin Hotirérea Consiliului Judetean Ialomita, ultima fiind cea cu nr. 34/28.05.2015, anexa 1. Ea
cuprinde 27 posturi, din care 4 sunt functii contractuale de conducere (1 manager, 2 sefi serviciu, 1
sel’ birou) si 23 functii contractuale de execufie. Ca structuri organizatorice, existi: Serviciul
prelucrarea gi comunicarea colectiilor (14 posturi), cu un Compartiment de dezvoltare, evidenti si
prelucrare a colectiilor (4 posturi) si un Birou de Relatii cu publicul {10 posturi), un Compartiment
bibliografic ¢i Indrumare metodicd (2 posturi) si Serviciul financiar-contabil-administrativ (7
posturi), :

b) Statul de functii

Statul de functii al Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu” Ialomita cuprinde
structura functiilor contractuale, pe cele doud componente, de conducere (4) si de executie (23),
gradul/treapta profesionald pentru fiecare functie, nivelul studiilor necesare si numarul de posturi.
Detalierea functiilor contractuale refine urmatoarea structurd: 1 functie de manager, 2 functii de
conducere de sef serviciu, 1 functie de conducere de gef birou, 1 bibliograf, 1 documentarist, 14
bibliotecari, 1 minuitor carte, 1 inginer sistem, | referent, 1 contabil, I administrator,1 sofer, 1
muncitor.. Din punct de vedere al studiilor, 19 sunt posturi pentru studii superioare 1 pentru studii
superioare de scurtd durati, 4 medii si 2 generale. In conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr.26/2005 privind managementul institutiilor publice de culturd s-a instituit functia de
manager, reglementatd apoi si prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008.

¢) Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,,Stefan
Biinulescu” Ialomita
Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene ,,Stefan Bianulescu”




Ialomita a fost intocmit In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor
nr. 2193/2004 pentru aprobarea "Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezimintelor
culturale” si a fost adoptat prin Hotdrdrea nr. 26/27.04.2011 a Consiliului Judetean Ialomita. El
reglementeazd denumirea, natura juridicd, sediul, scopul, obiectul de activitate si atributiile
institutiei, structura organizatoricd $i de conducere, functionarea gi atributiile acestora, atributiile
structurilor de specialitate, bugetul de venituri si cheltuieli gi patrimoniul institutiei, dispozitii
finale.

Atributiile si competentele personalului bibliotecii se stabilesc prin fisa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate gi sarcinilor de serviciu elaborate de citre
manager. ' \

d) Bugetul aprobat al institufiei — in anii 2013 — 2015, redat sintetic, este :

U.M=lei

Nr. Specificatii 2013 2014 2015
ert.

I. | VENITURI TQTALE, din care 558.060 559.889 552.735
1. | Subventii pentru instituitii publice 552,389 556.013 549.408
2. | Venituri proprii 521 476 611
3. | Donatii si sponsoriziri 5.150 3.400 2.600
II. | CHELTUIELI TOTALE, din care: 558.060 559.889 552.735
1. | Cheltuieli de personal 421.927 395.779 414.307
2. | Cheltuieli cu bunuri si servicii 136.133 164,110 138.428
3. | Cheltuieli de capital - - -

4.1, Scurt istoric al institutiei, de la infiinfare pina in prezent

Biblioteca Judeteand ,Stefan Binulescu” Ialomita functioneazi ca unitate cu
personalitate juridicd prin Decizia nr 153/15.05.1990, emisd de Primaria Judetului Ialomita, in
cladirea situatd pe Bd. Matei Basarab nr 26 - Centrul Cultural “lTonel Perlea”. George Stoian, in
lucrarea “Slobozia Culturald - Monografie”, Ed. Star Tipp, 2006, aminteste de prima bibliotecd
publicd a orasului: “...in anul 1933 poate fi consemnatd aparifia primei biblioteci publice din
Slobozia. Aceasta avea 1750 de volume, “majoritatea legate”, donatie din partea familiei Chiru-
Constanja si maior V. Chiru, domiciliati in Bucuresti. Spre final, actul de donatie menfioneazd.
“Cum in prezent, in comuna funcfioneazd o sectiune a Ligii culturale, persoana juridica, biblioteca
va fi predata si administrata de aceasta institutiune sub supravegherea primdriei proprietara, pe
toata durata existentei acestei sectiuni in comund”. Biblioteca a fost gazduitd de Caminul Cultural
“Matei Basarab” gi apare intr-un document, un raport din 1936, pe care Primdria il face despre
institutiile culturale existente i active din oras. In anul 1950 apare biblioteca raionald prin
schimbarea denumirii celei anterioare, finantarea institufiei fiind facutd de priméarie. “Producerea
acestui fapt o desprindem dintr-un plan de munci pe trimestrul al IV- lea al anului 1950, document
intocmit de sectia culturald a Comitetului provizoriu al raionului Slobozia, in care se spune: “In
acest trimestru se va infiinta biblioteca raionald cu un dublu fond de cirti si care va avea o activitate
exemplu pentru celelalte biblioteci”. Intr-adevédr, in documentele de dupd aceasti datd va fi
consacratd denumirea de “bibliotecs raionala”, desi ea Indeplinea rolul unei biblioteci oriigenesti. La
sférsitul anului 1964 se va infiinta o Sectie pentru copii. In anul 1972, cénd, formal, devenise deja
biblioteci judeteand, biblioteca detinea aprox. 20.000 volume. In anul 1973, “...biblioteca a fost
fnchisd si intregul fond de carte a fost supus unor operatiuni biblioteconomice de clasificare pe
domenii, de cotare sistematic-alfabeticd, de organizare a cataloagelor prin intocmirea fiselor,
cdrtile fiind si ele supuse unui proces de echipare specificd.* In luna mai 1977 Sectia de Imprumut
pentru adulti a functionat la Casa de culturd a sindicatelor. Din luna noiembrie 1985 pénd in mai
1990, biblioteca judeteana a functionat in clidirea Casei pionierilor.




4.2, Criterii de performanti ale institutiei in perioada 2013 - 2015:

Nr. Indicatori de performanta Anul

crt. 2013 2014 2015

1. | Populatia {intd (mun. Slobozia) 51.079 53,397 53.229
2. Utilizatori activi, din care: 3.382 2898 2994
2.1. | - numdr utilizatori nou-inscrisi 1.445 727 1294
2.2. | - numdr utilizatori vizati 1.937 1577 1700
3. | Numiir beneficiari ai activititilor culturale 4.007 3689 4219
4, | Numir total de benef neplatitori 4.007 6587 7213
5. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0] 1.256.832 0
6. | Numdr total de vizite din care: 43.765 42470 40.530
6.1. | - vizite directe 31.109 26712 25207
6.2. | - solicitari telefonice 0 1727 1.500
6.3. | - vizite virtuale 8.649 9857 9.588
7. | Documente consultate 72.395 71.537 69.826
8. | Numér total de documente 229.524 | 234,467 | 234.467
9. | Zile lucratoare 253 252 253
10. | Frecvenja medie zilnicd (total de vizite/zile 173 169 160

lucritoare)

11. | Numir lanséri de carte 43 38 42
12, | Numir de prezentiiri de carte 166 196 174 196
13. | Numdr expozitil tematice de carte 57 59 51
14. | Numér parteneriate cultural - educative 29 28 29
15. | Numar de activititi educationale 45 38 46
16. | Numir de aparitii media 170 75 54

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Biblioteca Judeteani ,,Stefan Banulescu™ lalomita, sediul central are in administrare si folosin{i
gratuitd spafii ce Insumeazd o suprafatd de 1397.47 mp, péna Tn anul 2025, conform Hotdrarii
Consiliului Judetean Ialomita nr 94/23.12.2010, in imobilul Centrului Cultural UNESCO ,.Ione!l
Perlea” lalomita, situat in Slobozia, Bd. Matei Basarab, nr 26. Aceste spatii sunt in proprictatea
publicd a Consiliului Judetean lalomita gi sunt utilizate eficient pentru activitatile curente specifice
de bibliotecd, fiind facute schimbari majore in ceea ce priveste aspectul si functionalitatea,
asigurindu-se accesul direct la raft al cititorilor, conditii de conservare gi securitate adecvate dar nu
se garanteazd spatiul de crestere anuali a colectiilor., Spatiile bibliotecii sunt structurate pe trei
nivele: demisol (4 depozite, arhiva institutiei, atelier confectii metalice gi magazie), parter (4 birouri
administrative) si etaj I (4 spatii pentru colectii si/sau imprumut/lecturd cu peste 650 mp. si Centrul
de formare Biblionet ce deserveste gi ca sald de festivititi, spectacole, manifestiri culturale. De
asemenea, Biblioteca Judeteand ,,Stefan Béanulescu” lalomita are in Slobozia o filiald in Bd-ul
Matei Basarab, bl MB 20, sc D, parter cu suprafata de 137 -mp., spatiu dat spre administrare si
folosinta gratuitd bibliotecii de Priméria Municipiului Slobozia pandla 31.12. 2016.

Centrul de formare BIBLIONET dispune de 11 laptopuri, videoproiector si ecran de proiectie
folosite pentru cursurile de formare si sesiunile de instruire dedicate bibliotecarilor sau utilizatorilor
bibliotecii. Cele 5 sectii de Relatii cu publicul dispun, fiecare, de cite 2 PC-uri, destinate
utilizatorilor, pentru accesa gratuit internetul gi alte surse de informare.




4.4. Lista programelor si proiectelor desfigurate in ultimii trei ani:

Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul
crt. 2013 2014 2015
L. Programul:Constituirea, organizarea, evidenta si 2 2 2
dezvoltarea colectiilor
1.1 Proiectul: Constituirea, organizarea, | 1 1
dezvoltarea si completarea colectiilor
1.2, Proiectul:Informatizarea bazei de date 1 1 1
Programul:Publicitatea si promovarea colectiilor i ! 5 5 5
serviciilor de bibliotecd
2.1 Proiectul: Activitéti specifice (Imprumut, 1 1 1
lecturd, alte servicii)
2.2. Proiectul:Salonul anual de carte 1 1 1
2.3. Proiectul:Manifestéri interdisciplinare 1 1 1
2.4. Proiectul:Biblioteca vine la tine 1 1 1
2.5. Proiectul: Scoala altfel 1 1 1
3. Programul: Coordonarea bibliotecilor publice din 3 3 3
judet
3.1 Proiectul: Indrumarea metodologica 1 1 1
3.2 Proiectul: Cursuri si sesiuni de instruire 1 1 1
3.3 Proiectul: BIBLIONET 1 1 1
4. Programul: Administrarea patrimoniului 2 2 2
4.1 Proiectul: Administrarea patrimoniului mobil | 1 1 |
si imobil
4.2 Proiectul: Formarea i perfectionarea 1 1 1
personalului
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. | Programul Sceurta Nr. proiecte Denumirea Buget Buget
ert. descriere a in cadrul proiectulni previzut | consumat
programului | programului pe la finele
program | anului
(mii lei) | (mii lei)
Anul 2013
1. Constituirea, | Completarea 2 - Constituirea, 232 225
organizarea, | colectiilor de organizarea,
evidenta si bazd, uzuale si dezvoltarea gi
dezvoltarea speciale; completarea
colectiilor organizarea colectiilor
colectiilor - Informatizarea
intr-un bazei de date
sistern. unitar,
alcétuirea
instr. de inf,
prelucrare.
bibl., gest

clasicé gi aut.,




dezv si
conserv.
col;inf. col,
si ed. fiselor

Publicitatea si
promovarea
serviciilor si
colectiilor

- promovarea
colectiilor si
serviciilor de
biblioteca;

-promovarea
valorilor
nationale gi
universale;

-manifestiri
culturale
traditionale:
expozitii. si
lansari de
carte,
dezbateri,
Intalnirt cu
scriitori;

-parteneriate
pentru
cresterea
gradului de
utilizare a
bibliotecii si
transformarea
utilizatorilor
potentiali in
utilizatori
activi

Activitagi
specifice

Salonul anual de
carte

Manifestari
interdisciplinare

Biblioteca vine
la tine

Scoala altfel

224

229

Coordonarea
bibliotecilor
publice din
judet

Coordonarea
activitatii,
acordarea de
asistentd
metodologicd,
modernizarea
si
eficientizarea
serviciilor de
bibliotecs,
infiintarea de
noi servicii,
participarea la
activitdtile
culturale din

Indrumarea
metodologicd

Cursuri gi
sesiuni de
instruire

59

58




bibliotecile
publice;

Administrarea
patrimoniului

Administrarea
patrimoniului
mobil si
imobil;
Formarea si
perfectionarea
personalului

Anul 2014

Constituirea,
organizarea,
evidenta si
dezvoltarea
colectiilor

Completarea
colectiilor de
bazi, uzuale si
speciale;
organizarea
colectiilor
infr-un
sistem. unitar,
alctuirea
instr, de inf,
prelucrare.
bibl., gest
clasica si aut.,
dezv s
consery.
col;inf. col.

si ed. figelor

2

- Constituirea,
organizarea,
dezvoltarea si
completarea
colectiilor

- Informatizarea
bazei de date

238

238

Publicitatea si
promovarea
serviciilor si
colectiilor

- promovarea
colectiilor si
serviciilor de
biblioteca;

-promovarea
valorilor
nationale si
universale;

-manifestari
culturale
traditionale:
expozitii. i
lansari de
carte,
dezbateri,
intalniri cu
scriitori;

-parteneriate
pentru
cresterea
gradului de

Activitagi
specifice

Salonul anual de
carte

Manifestari
interdisciplinare

Biblioteca vine
la tine

Scoala altfel

232

231




utilizare a
bibliotecii si
transformarea
utilizatorilor
potentiali in
utilizatori
activi

Coordonarea
bibliotecilor
publice din
judet

Coordonarea
activititii,
acordarea de
agistenta
metodologicé,
modernizarea
si
eficientizarea
serviciilor de
biblioteca,
infiinfarea de
noi servicii,
participarea la
activitétile
culturale din
bibliotecile
publice;

Indrumarea
metodologici

Cursuri si
sesiuni de
instruire

52

50,8

Administrarea
patrimoniului

Administrarea
patrimoniului
mobil si
imobil;
Formarea si
petfectionarea
personalului

Anul 2015

Constituirea,
organizarea,
evidenta si
dezvoltarea
colecttilor

Completarea
colectiilor de
bazd, uzuale si
speciale;
organizarca
colectiilor
intr-un
sistem. unitar,
alcétutrea
instr, de inf,
prelucrare.
bibl., gest
clasicé si aut.,
dezv si
conserv.
col;inf. col.

si ed. fiselor

- Constituirea,
organizarea,
dezvoltarea si
completarea
colectiilor

- Informatizarea
bazei de date

240

240
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Publicitatea si
promovarea
servieiilor si
colectiilor

- promovarea
colectiilor st
serviciilor de
biblioteca;

~promovarea
valorilor
nationale gi
universale;

~manifestiri
culturale
traditionale:
expozitii. si
lanséri de
carte,
dezbateri,
intalniri cu
scriitori;

-parteneriate
pentru
cresterea
gradului de
utilizare a
bibliotecii si
transformarca
utilizatorilor
potentiali in
utilizatori
activi

Activitafi
specifice

Salonul anual de
carte

Manifestari
interdisciplinare

Biblioteca vine
la tine

Scoala altfel

205

206

Coordonarea
bibliotecilor
publice din
judet

Coordonarea
activitdtil,
acordarea de
asistentd
metodologica,
modernizarea
si
eficientizarea
serviciilor de
biblioteca,
Infiintarea de
noi serviceii,
participarea la
activititile
culturale din
bibliotecile
publice;

Indrumarea
metodologicd

Cursuri s
sesiuni de
instruire

36

36

Administrarea
patrimoniului

Administrarea
patrimoniului
mobil si

72

70




imobil;
Formarea si
perfectionarea
personalului

4.6. Alte informatii

Biblioteca Judeteanii ,,Stefan Binulescu” Ialomita are in Slobozia o filiald in Bd-ul Matei
Basarab, bl MB 20, sc D, parter cu suprafata de 137 mp., spatiu dat spre administrare si folosintd
gratuitd bibliotecii de Primaria Municipiului Slobozia péna la 31.12. 2016, In acest spatiu sunt
cuprinse sili pentru colectii cu acces liber la raft (sala de lecturs cu suprafata de 50 mp si capacitate
6 locuri, sala de imprumut pentru copii si adulti cu suprafata de 50 mp) si depozitul de carte cu
suprafata de 37 mp;

V. Sarcini pentru management

A. Managementul Bibliotecii Judetene ,Stefan Binulescu” Ialomita va avea urmitoarele
sarcini generale pentru durata proiectului de management:

1. implementarea programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor care si asigure indeplinirea
misiunii, viziunii, scopului si obiectivelor gencrale si specifice ale institutiei si si se integreze
strategiei judetene si politicilor publice nationale din domeniu;

2. elaborarea unor planuri de actiune anuale, care s concorde cu proiectul de management
aprobat, sd individualizeze programele/proiectele/activitatile/actiunile propuse, s le fundamenteze
din punct de vedere al tematicilor, resurselor necesare, responsabilititilor clar identificate si
termenelor de realizare;

3. péstrarea si dezvoltarea programelor/proiectelor/activititilor/actiunilor care s-au dovedit
valoroase in timp, au rdspuns interesului real al publicului, au inregistrat un impact semnificativ in
planul cresterii vizibilitatii institutiei si a autoritétii publice careia i se subordoneazi;

4. diversificarea mijloacelor si tehnicilor de comunicare, consultare si promovare, pentru
cresterea numdrului participantilor la actiunile organizate si fidelizarea acestora;

5. crearea de noi parteneriate, prin institufionalizarea acordurilor de parteneriat sau a
acordurilor de colaborare multianuale, sporirea rolului gi ponderii organizatiilor neguvernamentale
in configurarea ofertei culturale locale;

6. coordonarea directd sau prin delegare de autoritate a programelot/proiectelor/
activitdtilor/actiunilor propuse, precum gi a activititilor de management In cadrul institutiei;

7. identificarea unor modalititi de crestere a calitdii managementului public si cultural,
care sd asigure sporirea numericd si calitativi a serviciilor oferite de institutie;

8. exercitarea permanentd a controlului managerial intern si a controlului ierarhic;

9. perfeciionarea activitifii de evaluare a personalului din institutie si asigurarea
perfectiondrii pregétirii profesionale a acestuia;

10. eficientizarea utilizdrii resurselor bugetare alocate;

11. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si
in conformitate cu dispozitiile/hotardrile autoritafii, respectiv cele previizute in legislatia in vigoare
si In reglementdrile care privesc functionarea institutiei;

12. transmiterea cétre Consiliul Judetean Ialomita, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completérile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicirilor necesare
sau solicitate;

B. Proiectul de management al Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu” Ialomita priveste si
urméitoarele sarcini specifice:
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1. asigurarea concordantei acestuia cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite
prin ,.Documentul Sirategic cu Scenarii de Dezvoltare Socio-Economicd si Demograficd a
teritoriului judetului Ialomita, pe perioada 2009-2013, cu orizont 2014-2020 - Realizarea Strategiel
de Dezvoltare a judetului Talomita®“, prin programele culturale multianuale ale Consiliului Judefean
Talomita ,,Calitate si excelentd in activitatile culturale” si ,,lalomita, dintotdeauna pentru totdeauna”;

2. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea
acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

3. inifierea, organizarea si desfigurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritd{i si institufii publice, cu alte institufii de profil sau prin parteneriat public-
privat, prin care s se asigure contactul permanent al publicului cu elitele culturale nationale;

4. realizarea si participarea la proiecte de cercetare §i dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise In plan national;

5. realizarea de produse §i servicii cu valoare adiugats, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanti si asistents de specialitate;

6. editarea si tipdrirea de carti, broguri, publicatii periodice, lucrdri §i materiale de
specialitate sau de interes general, in limba roména ori in limbi stréine, realizate in fard sau in
striindtate, in cooperare cu unul ori mai mul{i parteneri; :

7. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifica in domeniul
conserviril si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul
cultural national, precum §i fn domenii ca: management si marketing de bibliotecd, sociologia
lecturii, informare stiintifica de specialitate, pregétire metodicd, documentare in domeniul legislatiei
generale si al legislatiei specifice, activititi practice si de educafie permanentd;

8. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

9. ‘cresterea accesului publicului la colectiile si serviciile bibliotecii, respectindu-se
Regulamentul de organizare si functionare a acesteia, elaborat in corelafie cu prevederile legale
referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor i drepturile conexe;

10. facilitarea accesului utilizatorilor la colectiile si la serviciile bibliotecii, prin intocmirea
de cataloage, efectuarca de cercetdri documentare, elaborarea de bibliografii, sinteze, lucréri de
informare documentard si alte instrumente specifice;

11. participarea la dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, nafional si
international;

12. promovarea ofertei culturale specifice prin diversificarea metodelor i mijloacelor
folosite.

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul de management Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu” Ialomita intocmit de candidat
este limitat la un numir de maximum 50 pagini (format:A4, marginile paginii:stdnga:2 cm, dreapta
2 cm, sus:1,25 cm, jos:1,25 cm,spatierea intre rdnduri: 6 puncte inainte de rénd si 6 puncte dupa
rénd, alinierea textului: justified, font:Times New Roman, cu dimensiunea de 12 puncte pentru
textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice
limbii roméne, numecrotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. In
intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu
modificiirile gi completdrile ulterioare.

fn evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonantei de urgen{d a
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Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completarile ulterioare, avind in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodati si criteriile
generale de analizd §i notare a proiectului de management:

A)  Analiza socio-culturali a mediului in care fsi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
ameningri);
3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunititirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte
surse de informare);
5. grupurile-{intd ale activitatilor institufiei pe termen scurt/mediu,;
6. profilul beneficiarului actual.

------

acesteia:
1. analiza programelor gi a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,

dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitifii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institufionale din punct de vedere al spafiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunititire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei, pe baza datelor cuprinse in caietul de
obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2, bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2, analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada indicatd in
caietul de obiective:

3. solufii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei, pe
categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife practicate: pref intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autorita{i publice locale sau entititi private;
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4. solutii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:
4.1, analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2, analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3, analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:
a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate (propuneri, pentru intreaga perioadd de
management}:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing; ‘

6. programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitafi specifice institugici, planificate pentru perioada de
management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu”
Ialomita, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum gi a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Specificatii Anul
crt. 2017 2018 2019 2020
1. TOTAL VENITURI,
din care:
1.a. venituri proprii,
din care:
l.al. venituri din

activitatea de bazi

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1,c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELIL,
din care:

2.a. Cheltuieli de personal,
din care:

2.a.l. Cheltuieli cu
salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de
personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care:
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2.b.1.

Cheltuieli pentru

2.b.2.

Cheltuieli cu

2.b.3. Cheltuieli pentru

2.b.4. Cheltuieli de

2.b.5. Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii

2.¢. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. 1a sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:

Nr. | Programul Scurti descriere | Nr. proiecte | Denumirea Buget
crt. a programului in cadrul | proiectului prevazut
programului pe
program
(lei)
Anul 2017
1.
Anul 2018
1.
Anul 2019
1.
Anul 2020
1.

VIL Alte precizari

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judeteani ,,Stefan

Banulescu” Ialomita informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management:
- telefon: 0243. 23.00.55
-fax:  0243.23.00.55

- e-mail: biblioteca_ialomita@yahoo.com

16




Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obfine si de la
Directia Coordonare Organizare din cadrul Consiliului Judefean lalomita, la

- telefon 0243. 230.200,

- fax 0243 230 250,

- e-mail c¢ji@cicnet.ro

- domnul Dobris Stefan

- doamna Diaconescu Gheorghita

VIIIL. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

BIBLIOTECA JUDETEANA
STEFAN BANULESCU IALOMITA Anexanr. od
LA HOTARAREA CONSILIULUI
JUDETEAN IALOMITA
NR.BH 1.2 2016

STAT DE FUNCTII

Nr. y N g = -
ot STRUCTURA . Functia contractuala & g 2 § g
% o % R =} i
. de R n
_ de conducere . § g | =8 & f
Functia execufie IS P
[ MANAGER/DIRECTOR* 1 I S 1
Serviciul Relatii cu Publicul ' :
2|Sef serviciu 1 II S 1 1
3|Bibliotecar ' 1 It S 1
4|Bibliotecar 1 II S 1
5|Bibliotecar 1 I S 1
6|Bibliotecar 1 I S 1
7|Bibliotecar 1 Ji S 1
8| Bibliotecar ! I S I
9|Bibliotecar 1 II S 1
10|Bibliotecar arhivist 1 1T S 1
11|Bibliotecar 1 | SSD 1
Servicinl Dezyoltarea, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor
12[Sef Serviciu l { | Lo | s ] 1
Compartiment Degvoliare, Evidenti $i prelucrare Colectii
13|Bibliotecar 1 il N 1
14|Bibliotecar 1 11 S 1
15| Bibliotecar 1 I S 1
16|Bibliotecar asistent 1 I M 1
17| Ménuitor carte | M 1
Compartiment Bibliografic si Indrumare Metodicd
18|Bibliograf 1 IA S 1
19|Documentarist 1 I S 1
Serviciul Financiar-Contabil 5i Administrativ
20|5ef serviciu 1 1 S 1
21 |{Inginer sistem 1 il ) 1
22 Referent 1 I S 1
23| Bibliotecar(secretar) 1 1I S 1
24|Contabil 1 IA M 1
25|Administrator 1 [ M 1
26|Sofer 1 I 1
27| Muncitor 1 I 1
NR. TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE 4
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 23
NR. TOTAL FUNCTIL CONTRACTUALE IN INSTITUTIE 27
) Salarizarea se face conform coniractului de management.
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Anexa la
—Hot#rérea Consiliului Judetean.] falomita

mr. ez,é din «f¥. 0/2011

CTTJUDETENE ,§TEFAN BANULESCU? TALGMITA -

CAPITOLUL L DISPOZITII GENERALF,

Art. 1, Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banulescu” lalomita este o institutie culturals de drept public cu
petsonalitate juridicé, organizatd pe principiul teritorial, respectiv Judefeani si statuats in baza Legii

bibliotecilor nr. 334/2002, republicats in beza Legii nr. 593/2004, cu modificirile si completarile

_ ultericare. Functioneazs sub autoritatea administrativi a Consilinluj Judefean Talomita si sub

indrumarea de specialitate a Ministerului Culturi; si Cultelor si a Comisies Nationale a Bibliotecilor,

tespectiv potrivit Regulamentuiui de orgamzare §1 functionare aprobat de citre autoritatea tutelars

Art, 2. (1) Biblioteca Judefeans ,, Stefan Banulescu” Ialomita este o bibliotecs publica cu profil

‘ encmlopedlc pusd in slujba comumtatn judetene, care permite accesul nelimitat si gratuit la colectii,

baze de date i la alte surse proprii de informatit, in scop educativ si/sau de recreere.

e

(2) Biblioteca Judefeani ,, Stefan Banulescu® Talomita indeplineste si rolul de Bibliotecs

M_unicipala in Mummpml re;edmta de Jude; Siob021a

(4) Biblié‘tééa:mde;eéhé » Stefan Binulescy” Ialomi,t.e-l'asiguré egalitatea accesului la

informatii si la documentele necesare informérii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si
dezvoltarii personalitafii utilizatorilor, fars deosebire de statut social sau economic, vArstd, sex,

apartenenta politicd, religle ori nationalitate.




' persoane ﬁzwe prin donatn sponsonzﬁ:rl sall alte SUrsc ‘Tegale de venttur, "

(2) Poate fi finantat® si de alte persoane juridice de drept pubhc sau prlvat precum st de

Art. 5. (1) Activitatea Bibliotecii ,,Stefan Banulescu™ Talomita e desfi§oara in conformiitats o0

legislaia roméaneasci gi prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banulescu” Ialomita are sediul in Municipiul Slobozia, B-

dul Matei Basarab nr. 26, Judeful Ialomita, In incinta Centrului Cultural Unesco ,Jonel Perlea”.

(3) Toate documentele oficiale contabile, de publicitate, de colaborare si de contract gtinfific
vor contine obligatoriu sigla specificd unititii, denumirea completd, adresa si datele de contact

(telefon, fax, e-mail, website),

Art, 6.(1) Serviciile asigurate de cétre Biblioteca Judeteand ,,Stefan Bénuiescu” Ialomita utilizatorilor

sunt In general, gratuite.

(2) Biblioteca Judeteand ,Stefan Binulescu” Ialomifa poate oferi utilizatorilor, persoane
juridice sau peréoane fizice, in conditiile legi ¢i cu avizul autorititii tutelare, unele servicii pe bazd de
tarife, constind in: activititi bibliografice si documentare complexe (bibliografii tematice la cerere),
tehnoredactare computerizatd, copiere §i multiplicare de documente, indiferent de tipul de suport,

inscriptionare CD, etc.

(3) Tarifele se stabilesc, in conditiile legii, cu aprobarea Consiliului Judetean Ialomifa,

actualizindu-se anual si se afigeazd atit la sedin cét si la filiald.

Art. 7. Fondurile extrabugetare sunt la dispozitia bibliotecii i se utilizeazd pentru organizarea
activititilor culturale, amenajarea spatiilor de bibliotecd, dezvoltarea colectiilor de documente sau

modemlzarea st automatlzarea serv1culor de blblloteca atribuirea de premu lar d15pomb11u1 ex1stent

] 1a sfar§1tu1 anulm se raporteaz A1n anul urmﬁtor cu aceea§1 destinatie.

| blbhotecﬂor pubhc de drept p tbl

integranta a 51stemulu1 1nforma1;1onal na‘g]onal

Art. 9. (1) Activitatea Bibliotecil Judetene ,,Stefan Binulescu” Ialomita se structurcazd si se

dimensioneazd in raport cu populatia si necesitétile Intregii comunitdti judetene.

(2) Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banulescu” Talomita-indeplineste -si- functia -de Biblioteca -~ - -

Municipalg pentru municipiul regédinl;&“l de judet - Slobozia. In vederea exercitiri acestei atributii,

2




oate fi finanfatd pentru programe ouIturale achlznu de documente, Iucrar1 de mvestﬂ;n §1 cheltuleh

materiale si si de c;élﬁltal §i de citre Con5111ul Local al Mumclplulﬁi Slobozié

(3) Biblioteca Judeteand -,,-Stefan Binulescu” Talomita are rol de ‘coordonare metodoloéici

pentru bibliotecile publice de pe raza judetului Ialomita, conform legii.




CAPITOLUL II: ATRIBUTII $I ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 10. Biblioteca Judeteand ,,Stefan Blnulescu™ Ialomita, ca institutie de culturd, indeplineste

urmétoarele atributii:

07
L 44

constituie, organizeazd, prelucreazl, dezvoltd, conservd si pune la dispozitia utilizatorilor
colectii enciclopedice de documente, indiferent se suportul material (cirji, periodice,

documente grafice si audiovizuale, colecfii electronice, etc.), precum si alte materiale

~ purtdtoare de informatii, in functie de cerinele reale §i potentiale ale populatiei judetului

\/
p o

lalomita, §i organizeazd, in conditiile legii Depozitul legal judetean;

asigurd servicii pentru lecturd, studiv, informare si documentare la sediu gi filiald si de

imprumut la domiciliu;

achizitioneazd, constituie si dezvoltd baze de date pe suport electronic, organizeazi cataloage
si alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional gi automatizat, formeazi si

indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

desfisoard sau oferd, la cerere, activititi/servicii de informare bibliograficd si de documentare,

in sistem traditional sau informatizat, elaboreazi, edifeazd ori conservid in baza de date

bibliografia locald curents, realizatd la nivelul comunititii judetene, materiale de indrumare

metodologicd,

1n1‘;1aza si organizeazd acfiuni specifice de indrumare si de evaluare a act1v1tat;11 blbhotecﬂor

pubhce de pe raza Judetulm Ialomlta, pr111 prmecte programe st actlwtatl culturale precum §;1 E

actmm de mdrumare profesmnafa, aSIgura aphcarea unltara a nonnelor blbhoteconomme §1 a» Ll

T SRR i M T T R T B R R e R T P R i e B P L PRGN T R IR I R T iR

leglslatlel in domemu 51 coordonarea aphcarn strategulor §1 programelor de automaﬂzare a"* R

'actmtatﬂm §1 serv1c1110r acestor blbhotecl

faciliteazd, potrivit resurselor si oportunititilor, aceesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze
de dafe, prin imprumut interbibliotecar intern ori servicii de accesare gi comunicare la

distants;




% initiazi, orgamzeaza sau colaboreaza la realszatea unor programe gl actiuni de diversificare,

modernizare §i automatizare a servicitlor de bibliotecs, de valorificare & colectillor de |

o documente si a traditiilor culturale, de animatie culturald §i de edncatie permanents; -

% efectueazd in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetdri in domeniul biblioteconomie,
stiintelor informérii gi sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni gtiintifice de profil, redacteazi
si editeazi lucrdri de referintd, sinteze documentare, alte produse culturale necesare membrilor

comunititii;
% intocmeste rapoarte anuale de evaluare a activitaii;

% elaboreazd norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din oragele si municipiile din
judetul Ialomita, precum si pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si

‘ ' adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca NationalZ a Roméniel.

Art, 11, Pentru indeplinirea atiibutiilor si competentelor ce ii revin potrivit nivelului de organizare,
potentialului de dezvoltare a servicillor si cerintelor utilizatorilor Biblictecii Judefene ,,Stefan

Binulescu” Ialomita realizeaza urmitoarele activitdii:

% colectioneazd documentele necesare organizarii in conditii optime a activitifii de informare,
documentare si lecturd la nivelu! comunititil judetene, realizind completarea curentd §i
retrospectivd a colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar si prin alte

surse legale;
& organizeazd, prelucreazi si conservi colectiile din cadrul Depozitului Legal judetean;
g ! ¢

% realizeazd evidenta globald si individuald a documentelor in sistem traditional §i automatizat,

c'L_1 rcspectarea standardelor bibliografice de constituire a a_c_es_t_ora in unitéti _d;: integistrare;

.

g efectueaza stem tradﬂ;lonal sa

2

E respectarea normelor standard1zate de catalogare cla51ﬁcare §1 1ndexare

o éfeCtueazﬁ opératiuni de ?mprumut a 'do'cume'ntelor' pentru's'mdiu,' irifbﬂhare' si lecturd Ia
domiciliu sau in sili de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor §i a

normelor de evidentd a activititii zilnice;

% asigurd, potrivit resurselor si oportunitatilor, satisfacerea unor interese se studiu i informare
¢ L

ptin practicarea, la cerere, a imprumutului interbibliotecar nafional;




& ofera mformatu blbhograﬁce 51 1ntocme$te la cererea. ut111zator110r sau potrwﬂ domenlllol de

ALEE

mteres $1 temeior de cercetare stabilite la mvelul blbhotecu hste b1b110g1 aﬂl tematlce sau

- e————— - biobibliografii;-indici; sinteze, buletine-sau-diverse materiale-de-informare;-ghiduri-si/fsau-alte - .

lucréri de profil;

*

% asigurd servicii de informare comunitard si generala,

*,

% efectueazd activitfifi de igienizare a spafiilor de bibliotecd de asigurare a conditiilor

microclimatice de conservare a colectiilor, de protectie si pazd a Intregului patrimoniu;

% Intreprinde operafiuni de avizare a restanierilor, de recuperare fizicd sau valoricid a

documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, In condifiile legii;
% elimind periodic din colectii documentele uzate fizic sau moral;

+ organizeazi activititi de formare si informare a utilizatorilor, prin promovarea colectiilor, 2
serviciilor bibliotecii §i a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni
specifice de animatie culturald §i de comunicare a colectiilor sub formi de expozitii, dezbateri,

Intalniri cu autori, simpozioane, etc., in scopul dezvoltirii ofertei culturale locale;

% organizeazi actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturs, informare si documentare ale
utilizatorilor activi si potentiali, alte activitdti de marketing sau de promovare a serviciilor de

biblioteci;

% Iinifiazd proiecte, programe $i forme de cooperare pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, .

formarea continud a personalului si atragerea unor surse de finantare;

o in_tocmaste_ periodic statistica de bibl‘iotécé.

_3Art 12, Bibhoteca Judeteana ,,Stefan Banulescu Ialomlta aSIgura asmtenta metodologlca de

‘__:.Specmhtate pentru ;b'bh tecﬂe mun' ‘p e, ordsen

) coordonarea act1v1tat11 curenle completarea colectnlor, aphcarea normelor blbhoteconomlce de [

ev1denta pnmara 1nd1v1duala SI de strategie locali prin:
+“+ acordarea de asistentd metodologicd prin deplaséri in teritoriu;
¢ organizarea unor consfatuiri, schimburi de experients, dezbateri;

% elaborarea unor materiale de metodologic bibliotecars; ~




o efectuarea unor studii, oercetan analize referitoare la stadiul serv1ci110r de Iectura la ceru11;ele

:'de car'te o de 1nformare ale popula;1e1 d111 medlul rural;

% organizarea pregitirii rofesionale a bibliotecarilc—)f—d—ia'udet;
g pregatirit p Juaet

% claborarea bibliografillor §i participarea la concursurile de angajare §i promovare in

trepte/grade profesionale superioare a bibliotecarilor din judet.
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CAPITOLUL II:

COLECTIILE BIBLIGTECIH JUDETENE ,.STEFAN BANULESCU” TALOMITA

- A, Structura colectiilor

Art. 13. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Stefan Béanulescu” Ialomita sunt formate din urmitoarele

categorii de documente:
% Ciirti;

 Publicatii serigle;

4

< Manuscrise;
“ Documente cartografice;
%+ Documente de muzici tipdrite (partituri);

* Documente audiovizuale (discuri, diapozitive, benzi magnetice, casete audio si video, CD-uri,

DVD-uri);

+» Documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de arts plasticd, ex libris);

< Documente electronice;

« Documente fotografice sau multiplicate prin fotocopiere $i alte procedee fizico-chimice;

* % Tustrate, afise; -~

o Documente athivistice;
% Alte categorii de documente, indiferent de suportul material,
(2) Colectiile bibliotecii pot cuprinde si alte documente, nespecifice bibliotecilar, istoriceste

constitute in colectil sau provenite din donatii.

Art. 14, In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si culturald, documentele aflate in

 condiiile Bibliotecii Judefene ,Stefan Banulesen” lalomita au in condifiile logii, statut de bunuri

L e G sy e

culturale de patrimoniu,




Art 15. (1) Documemele dm categm 1a bummlor culturaie comune nu sunt mljloace fixe :§.1 au regun

i = L TR e

' de oblecte de inventar. Dm aceasta categone fac parte colect_nle sectulor de Imprumut pentru aduln
e Fmprumut-pentru-copii—fondul-eurent-al- SAlii-de-lecturs -Siki-de presd-gi-legislafiogi-eolecile ——————

filialei, Depozitul legal.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se constituie in functie
de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia documentelor, in

colectii destinate imprumutului la domiciliu si colestii destinate consultirii In sili de lecturd.
B. CONSTITUIREA, EVIDENTA SI CRESTEREA COLECTIILOR

Art. 17. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu” Ialomita se constituie §i se dezvoltd prin
diverse forme de achizitie: cumpirare (indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost
Inregistrate sau fixate, cu respectarea principiifor utilizirii eficiente a fondurilor publice, a
transparentei si a tratamentului egal, In conditiile legi), donatii, schimb interbibliotecar, transfer,

sponsoriziri si prin Depozit legal judetean.

Art. 18. Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” Ialomifa se
face In sistem traditional si automatizat, conform normelor biblioteconomice obligatorii pentru toate

bibliotecile publice.

Art. 19. (1) Intrarea sau iegirea documentelor din evidenta Bibliotecii Judetene ,,5tefan Banulescn”
lalomita se face numai pe baza unui act Insotitor: facturd §i specificatie, proces-verbal de donatie,

chifénfpﬁ, -‘_ac; dé traﬁ,s_f_er_;_ proces-yeiﬁbal de casare, act de imputatie, chitanta de aghité@ré,--'LEtc. e

5 _:_(2) Pentru : dooumentelé

'robhgatorle 1ntocm1rea unu1 proces—verbal de 1ntrare cu borderou anexa comlsla .de evaluare ex1stenta '

in blbhoteca stabﬂmd numarul documentelor pretul/exemphr 51 vaioarea totala

(3) Receptia cantitativ-valoricd a documentelor intrate in bibliotecd se face indiferent de

modalitatea procurdrii sau primirii acestora, in maxim 48 de ore.

a) Dack la receptie se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte neconcordante in raport cu

actele Insotitoare, se intocmeste un proces~verbal ce este inaintat furnizorului/expeditorului, Impreuna -

cu documentele deteriorate sau gisite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

9




b) Neprumrea uhor pubhca‘;n serlale pentru care au fost fécute abonamente trebule sesxzata opelanv

- -constatate-uiterior-persenalului gestionar——

agantl or econommx Ia care acestea au fost contractate, in caz contrar raspundm ea pentru llpsurﬂe

Art, 20. (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicafil este volumul de bibliotec,
prin care se Intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numdrul de pagini, sau

publicatie seriald cu minimum 48 de pagini, ce primeste un numéar de inventar.

(2) In vederea inregistririi In evidente i a bunei conserviri, publicatiile seriale, indeosebi
cotidianele, se constituie In volume de bibliotecd prin legarea mai multor numere la un loc, de reguld

Tunar, trimestrial, semestrial sau anual.

(3) Unitatea de evidents a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport
magnetic ori de alti natur, este constituitd din unitatea-suport: disc, bandd magneticl, casetd,

microfilm, CD, DVD etc.

Art. 21. (1) BEvidenta documentelor de bibliotecd in sistem tradifional sau informatizat se efectueazi

pe formulare tipizate astfel:

"0

evidenta globali pe Registrul de Miscare a Fondurilor (RM:F.), in care se inregistreazd

>,

fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face §i

calcularea existentului;

# evidenfa individuald pe Registrul de Inventar (R.1.), cu numerotare de la 1 la infinit, Tn care se

inregistreazi fiecare volum de bibliotecs;

% evidenta preliminard pentru publicatii seriale pe fise tipizate, pand la constituirea lor in unititi

de ev1den§a, o

,r‘ff "ev1den’;a anahtmar pe ﬁse mso’;l‘re de 1mag1n1 foto pentru bunurlle care fac parte ,dm

patrlmomul cultural natlonai mobﬂ
@) Décumentéle audiovizuale si cele e'léctfonice's'e tnregistreazi n evidente distincte. -
(3) In actele de evidentd globald si individuald nu sunt admise stersituri sau modificiri

decét in cazuri justificate, cu consemnarea In procese-verbale ale céror numere se nscriu la rubrica

,,observatii”,

10




Art 22. (1) Ev1denta globala §i individuald In smtem automatizat se efectueazé cu respectarea ‘

T RN | ErRRE EIR Lo S N AR P IR

" tuturor elementelor de structura si identificarea prevazute de RMF. si R.L., precum s§i a necesitatii

— - - ————detranspunere pe-suport tradifional:

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuald realizatd in sistem antomatizat, iegirile

din evidents, se opereazi similar celor in sistem traditional.

Art, 23. (1) Toate documentele intrate In patrimoniul bibliotecii se marcheazi cu stampila ovald a

acesteia, in conformitate cu prevederile biblioteconomice.

(2) Numirul din Registrul Inventar este si numérul unic de identificare al fiecirui volum de
biblioteci si se Inscrie pe acesta in vecindtatea stampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete, In

conditiile alin.(1), cu exceptia filelor nenumerotate.

Art. 24, (1) Biblioteca Judeteand ,Stefan Bénulescu” Talomita trebuie s#-si dezvolte continuu
colectiile de documente, prin achizitionarea periodicd de titluri din productia editoriald curentd , ca i
prin completarea retrospectiv, pentru a asigura o rati optimd de innoire & colectiilor, ce reprezintd
raportul dintre totalul documentelor existente in colectiile bibliotecii §i totalul documentelor

achizitionate.

(2) Crestera anualz a colectiilor trebuie s fie de minimum 50 de documente specifice la

1000 de locuitori,

C. CATALOGAREA, CLASIFICAREA S1 INDEXAREA DOCUMENTELOR

colectule ei, prin efectuarea operatlumlor spemﬁce de catalogare clasifi care si mdexare 1n reglm

traditional si/sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat §i pus la dispozifia

utilizatorilor in maxim 30 de zile lucritoare de la intrarea acestuia in bibliotecd, numai dupi

compartimentelor de Relatii cu Pubhcul.

11
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Art. 26, Biblioteca Judeteans ,Stefan Banulescu” lalomita constituie, organizeazi si dezvoltd, in

PR S e D D B i P A B T T e D P i A M T P P e, R P st
functie de dimensiunile §i diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor g1 cerintele lor de intormare,

————_un-sistem-de.cataloage, in.regim tradifioral §i in curs de automatizare, compus din: _—

+,
R4

*
*

4
"

4
ot

.
. 0’0

Art 27 Pentru ) corecta §1 raplda mformare a utlhzatorllor mtre 51stemul de cataloage al blbhotecu_ .

Catal_ogﬁ] Efl_.égcrt_roni_c‘, in curé _de dr_'g_aﬁizare-, Va‘ curnula fuﬁctiile c_ét’ziloagelor .trfa‘d'iti'é'ﬂg'le, e

Catalogul General de Serviciu, In cadrul Servicinlui Evidenta, Completarea §i Prelucrarea

colectiilor, pentru uz intern;

Catalogul Alfabetic, pe nume de autori, care grupeazd descrierile bibliografice ale
documentelor, indiferent de confinutul acestora, in ordinea strict alfabetici a numelor

autorilor si/sau a tithurilor;

Catalogul Sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupd continutul lor pe

domenii de cunoastere, conform indicilor C.Z.U.;

Catalogul Tematic sau pe subiecte, In care descrierile documentelor sunt grupate potrivit

intereselor curente de informare gi documentare ale utilizatorilor, pe teme sau subiecte de

mare interes;

Catalogul Presei, Tn care descrierile publicatiilor seriale sunt ordenate alfabetic cu

mentionarea anilor i numerelor de aparitie existente in colectiile bibliotecii;

Catalogul Documentelor audiovizuale gi al documentelor electronice: discuri, benzi

magnetice, CD-uri, DVD-uri, casete andio, CD-ROM, casete audio-video,
Catalogul Alfabetic General pentru publicatiile ce fac parte din Depozitul legal local;

Catalogul Topografic al Salii de lecturd, in care descrierile decumentelor sunt ordonate

potrivit agezArii acestora pe rafturi;

si colectnlc de documente ale acestela trebule si exmte ) concordanta dephna
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D ORGANIZAREA CONSERVAREA SI GEST NAREA COLECTIILOR

R T L A N R A e

Art. 28. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate Imprumutului la
domiciliu se péstreazi In Sectii gi Filiala de Imprumut, care ordoneazd documentele potrivit cotei
sistematico-alfabetice si/sau tematic si in care documentele respective se comunic3 in sistem de acces
liber la publicatii in proportie de 70% - 100% sau mai putin, acolo unde spatiul de depozitare nu

permite accesul liber al utilizatorilor.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate In exclusivitate

a

consultdrii in S&li de Lecturd, se pistreazd In depozite, In care,documentele sunt conservate si

ordonate potrivit cotei de format.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt constituite si
conservate in colectil speciale ori In depozitul legal local si pastrate In depozite sau inclperi speciale,
potrivit particularitdtilor de conservare, tipului de suport material, cotel de format sau altor

criterii,istoriceste adoptate.

Art. 29. Documentele Biblictecii Judetene ,,Stefan Bénulescu™ Ialomita se constituie in gestiuni, la
nivelul tuturor sectiilor si filialei In care acestea sunt Incredintate pentru a fi organizate, conservate si

utilizate in relatia cu publicul.

Art, 30, (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sd constituic garantii gestionare, dar rdspund material

pentru lipsurile din inventar care depasessc procentul de pierdere naturald, potrivit legii.

(2) Bibliotecarii care au in responsabilitate colec‘;ii cu acces liber si/sau  destinate

nnprumutulul Ia domlclhu beneﬁ01aza de un coeﬁc:lent anua] de 0 3% scadere dm totalul fondulm o

mventarxa’c reprezentand p1" ; dere naturala datorata unor cauze care nu putea ﬁ mlaturate orl 111 alte o '

g ,_.'_a_se_menea caz n-care pagubele au fost provocate chn scuimlnlmal normal al serv101u1u1

(3) Tn cazum de forta 111&_]01‘& precum 51 “multri succeswe sedu §1 Iocurl cle depozﬁ_"
improprii, 1ncenc111 munda‘;u calamitdti naturale, devaliziri 5i alte 51tuat11 care nu 1mphca 0
raspundere personald, conducerea Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” lalomita dispune scoaterea

din evidentd a documentelor deteriorate sau distruse.

Art. 31. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral pot . . _

eliminate din colectiile Bibliotecii Judefene ,,Stefan Binulescu” Ialomita, in conditiile legii, la

13




munmum 6 Ium de Ia achmue dupé verlﬁcarea stérii documentelor de catre o comlsle 111tema de

P p—

avizare a propunerllor de casare prm hotararea conducern blbhotecu

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunurl culturale comune se pot elimina din
colectiile Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” lalomita, dacd nu mai pot fi utilizate In servirea

intereselor de informare ale utilizatorilor, dupd minim 2 ani de la primirea lor in bibliotec.

(3) Eliminarea documentelor de bibliotecd se efectueaz, la propunerea comisiei de casare,

cu aprobarea conducerii Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu® Ialomita

Art. 32, Colectiile de documente din Biblioteca Judeteans ,,Stefan Bénulescu” Ialomita se verificd

prin inventarier! periodice astfei:
%+ colectia care cuprinde pand la 10.000 documente — o dati la 4 ani;
% colectia care cuprinde intre 10,001 ~ 50.000 de documente — o datd la 6 ani;
%+ colectia care cuprinde intre 50.001 — 100.000 de documente — o dati la 8 ani;
%+ colectia care cuprinde intre 100.001 — 1.000.000 de documente — o dat& la 10 ani.

Art. 33. (1) Inventariere sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judeteand ,,Stefan
Banulescu” lalomita se face, In conditiile legii de cétre o comisie numitd prin decizia scrisd de

conducerea bibliotecil.

(2) In decizie se precizeazi: componenta comisiei, responsabilititile individuale, termenele

calendaristice pentru desfdgurarea inventarului.

(3) Responsabﬂul gi membrii CDI‘ﬂlSle] semneaza de luare la cunostin{d §1 la mchelerea

mventarlern aduc la cunostmta in SCI‘IS autorltat;u care a dlspus efectuarea 1nventarulu1 rezultatele' _

. _actmnn cu preclzarea urmatoarelor

a) actele de gestmne utﬂlzate §1 sxtuatia can atlva 51 valorlca a fondu1u1 mventamat pe.': o

categorn de dooumen‘ce aga cum a fost declarata §i corisemnaty a1 mceperea Verlﬁcarn gestionare

b) rezultatele verificdrii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum §i situatia documentelor, eventual nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsi

ori uzate fizic $i moral,cu consemnarea distincta a acestora pe borderouri.
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(4) Conducerea B1b110tecn Judetene ,,Stefan Bénulescu” Ialomlta stabileste, in func‘;;e de

1ezu1tate]e actiunii de 1nventar1ere modahtatea de finalizare a verificArii gestlonare side recuperare A

e eventualelor-lipsuri,-conform legii: ——— — ———

Art. 34. (1) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de catre utilizatori se
sanctioneazi prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar a
documentelor, actualizatd cu aplicarea coeficientulvi de inflatie la zi, la care se adaugd o sumi

echivalentd cu 1 pand la de 3 ori fatd de preful astfel calculat, conform legistatiei in vigoare.

Art. 35. (1) Verificarea integrali a fondului de documente din Biblioteca Judeteand ,.Stefan
Binulescy” lalomita se realizeazi si prin inventare de predare/primire in conditiile schimbarii In

totalitate a membrilor echipei gestionare sau in cazuri de fortd majord.

@) in conditiile in care schimbirile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa
tnchidere a bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se opereaz integrarea in gestiune, cu
consultarea pértilor si stabilirea persoanelor pentru care se calculeazd rispunderile gestionare ale

fiecirui bibliotecar.,

Art. 36. (1) Predarea-primirea gestiunii se face pe baza unei decizii scrise, in condifiile legii si ale art,

33 din prezentul Regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu registrele
inventar, actele de intrare-iesire in §i din gestiune, régistrul de miscare a fondurilor si, dupé caz, cu
fisele-contract ale utilizatorilor §i cu figele de evidentd preliminard a publicatiilor seriale neconstituite

in volume de biblioteci.

(3) Procesul-verbal de predare prumre se mi:ocmeste in trei exelnplare (unul pentru partea

- care preda al doﬂea pentru partea care, prlme§te al trellea pentru contabﬂltatea b1bl1otecn) gi-

' ___'_cuprmde
a) speclﬁcarea actelor de gesnune utﬂlzate Sl menponarea ex1stentulu1

valoric, pe categoru de documente consemnat la 1 1ncepe1ea Verificarii gestwnare

b} rezultatele verificiril: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsé ori uzate fizic

sau moral, cu consemnarea distinct a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea bibliotecii stabileste modalitdtile de finalizare a aciunii de predare-primire i -

recuperare a eventualelor lipsuri.
15




CAPITOLULIV:

PERSONALUL BIBLIOTECIH JUDETENE ,,STEFAN BANULESCU” IALOMITA

Art. 37. (1) Personalul Bibliotecii ,,$tefan Bénulescu” Ialomita, conform organigramei si statului de

functii, se compune din:
% perscnal de specialitate;
.+ personal administrativ;
% personal de intretinere.

(2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, redactorii,
conservatorii, restauratorii, analigtii-programatori, informaticienii, ménuitorii de carte, sociologii si

alte functii de profil.

(3) Statul de functii si organigrama se Intocmesc de conducerea Bibliotecii Judefene”Stefan

Binulescu” lalomita si se aprobd de céfre Consiliul Judetean Ialomita.

Art, 38. (1) Angajarea personalului_ de specialitate din Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banuleascu”

Talomita se realizeazi prin concurs, organizat de conducerea bibliotecii potrivit legii.

(2) Angajarea si promovarea personalului de specialitate din b;bhoteclle pubhce de d1ept
pubhc fark personahtate Jurldlca se reahzeaza prm coneurs, orgamzat de autorltatea tutelara cu-

- _partlclparea obhgatorle a reprezentantulm Blbhotecn Jude;ene ,,Stefan Banulescu Ianmlta in azul‘__' K

.- promovarn ehbel arn dm functle .51 dest1tu1r11 personalulm dln blbhotecﬂe pubhce fﬁra personaht'ate' SR

Jur1d1ca dm Judetul Ialomz‘;a se Va sohclta in mod obhgatorlu av1zu1 Blbhotecn Judetene ,,$tefaml :

Binulescu” Ialomlta

(3) Recrutarea personalului din Biblioteca Judeteand , Stefan Bénulescu” lalomita se va face
cu prioritate, prin selectia de absolventi cu studii superioare de specialitate, de scurtd duratd sau cu

studii postliceale de profil.
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4) in Biblioteca Iude‘;eana pot fi angajate 51 pcrsoa_ne cu studii medii sau super10a1e de alt

FR R

profil, cu obhga’ga dea urma, intr-o per1oada pana Ta maximum ani, una dintre fomlele de pregahre

- profesionald previzute de lege: - s

(5) Angajarea personalului administrativ sau de Intretinere, stabilit prin organigrama
Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu” Ialomita se realizeazd in conformitate cu prevederile legale

in vigoare.

(6) Personalul angajat trebuie si indeplineasc criteriile de competentd, pregitire specifica
proportionald si conduitd, stabilite de Codul muncii, Legea bibliotecilor si Legea nr. 477/2004 privind

Codul de conduitd a personalului contractual din autoritéile si institutiile publice.

(7) Nomenclatorul de functli si criteriile de normare a resurselor umane in Biblioteca
“Judeteans ,,Stefan Binulescu” Talomifa sunt previizute in Anexi la prezentul Regulament, personelul

de specialitate al bibliotecii judefene fiind stabilit prin raportare la populatia Judetulu! Ialomita.

Art, 39, Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteani ,Stefan Binulescu”
Talomita se stabilesc prin figa postului, conform organigramei, programelor de activitate gi sarcinilor
de serviciu elaborate de citre managerul institutiel pe baza Regulamentului de organizare si

functionare.

Art. 40. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalufui din Biblioteca

Judeteand ,,Stefan Binulescu” Ialomita se realizeazi in conformitate cu prevederile legale.

Art. 41, (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu” Talomita i ordenatorul principal de

credite asigur formarea profesionald inifiald i continud a personalului de specialitate.

2) Cursurﬂe de- formare profesmnala contmua a personalulm din B1b110teca Judeteana .

__j,,Stefan Banu]escu” Ialomﬂ;a se orgamzeaz _i;i'il_é=j__1¢gii', .afét' dr;f‘_‘_ "_tre Blbhoteca Na‘;lonala a__'_:_: i

"Romamm Asoclatla Natlonala a Blbhotecarllor i

ibhotecﬂor Pubhce din Romﬁma Centrul pentru o
Formare Educatle Permanenta ,51 Management in ::D01nen1ul Culturu dm subordmea Mlmsterulm
Culturii §n Cuhelor asocla‘mle profesmnale de proﬁl precum si de firmele acreclltate, care ofera |
cursuri ce acoperd varietatea specializirifor dintr-o bibliotecd, cu avizul Ministerulul Educatiei si

Cercetarit si al Ministerului Muncti, Familiei i Egalitatii de $anse.

CAPITOLUL V:
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CONDUCEREA BIBLIOTECH ,,STEFAN BANUL]ZSCU” IALOMITA

A K R T S TR R e L R R

o

Art, 42, (1) Conducerea Bibliotecii Jude‘gene wtefan Banulescu” lalomita este asiguratd de cétre un

manager/director si un contabil-gef.

(2) Conducerea serviciilor din cadrul Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu” Ialomita este
asiguratd de citre sefii de serviciu care au dreptul la indemnizatie de conducere, potrivit prevederilor

legale.

Art. 43. Numirea, promovarea, sancticnarea §i eliberarea din functie a managerului/directoruiui se

realizeazd, in conditiile legii, de cétre autoritatea finantatoare, Consiliul Judetean Ialomita.

Art. 44. Managerul/directorul rdspunde de organizarea si functionarea Bibliotecii Judetene ,,Stefan
Béanulescu” lalomifa pe baza organigramei, statului de funcfii si regulamentului de organizare si

functionare a institujiei, elaborate in conditiile legii si avizate de clitre autoritatea tutclari.
Art, 45, Managerul /directorul are urmétoarele atributii:

< reprezintd si angajeazd juridic, profesional gi financiar institutia in toate ocaziile ce necesiti

reprezentare la nivel de conducere;

% rispunde de utilizarea eficientd si legald a fondurilor alocate de citre Consiliul Judetean

Ialomita in calitate de ordonator terfiar de credite;

% ca ordonator de credite, angajeazd, lichideazi si ordoneazi cheltuieli pe parcursul exercitiului

bugetar In limita creditelor bugetare aprobate;

o amgura 1mpreuna cu Cons:hul de Admlmstratle managementul Blbhotecn Iudetene_ motefan o

=Banules;cu” Ialoml‘;a urmarmd respectarea legllor prwmd patrlmomul cultural ki) materlalg' :

- fnat1onal 51 mdeplmegﬁte programele 51 prmectele mmnnale propru precum §1 mdlcatorng- 8

' econ0m1c1 §1 mdmatorn culturah asumap prm contractul de. management '
4+ aprobi;

» programele de activitate curentd, proiectele educative;

» normele i normativele specifice activitdtii de biblioteconomie;

v priorititile de investifii;
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spre aprobare Consiliului Judefean;

performante a activitdtii curente si de perspectivi a institutiel;

e programele de perfectionare a personalului;

e programarea concediilor;

o misurile de securitatea si sinitatea muncii, cét si a celor pentru situatii de urgent;
» premierea si sanctionarea personalului.
coordoneazi Intreaga activitate stiinfificd si culturalz a institufiei;

asigurd toate mijloacele pentfu buna desfisurare a activitdtii Bibliotecii Judetene ,,Stefan

Binulescu” lalomita;

emite decizii de constituire a comislilor de specialitate si a colectivelor de lucru cu

scopuri/perioade clar definite;

intocmeste cu contabilul-sef proiectul de bugst pe anul in curs, supus spre aprobare

Consiliului Judetean Talomita (cu aprobares prealabila a consiliului de administratie),

prezintd angajatorului, ori de cite ori este necesar, situatia economico-financiar a institugiei,
modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv

mésurile pentri optimizarea activititii acesteia, atunci cind este cazul;

Intocmeste organigramea si statul de functii ale institutiei, pe care le prezintd spre aprobare
Consilinlui Judetean lalomita la Inceputul fiecdrui an, cu aprobarea prealabild a consiliului de

administratie;

selecteazd, angajeazi, promoveazi, premiazi si concediazi personalul salariat, cu respectares

dispozitiilor legale;

carte si publicatii, achizitiilor de produse (bunuri), Jucriri si servicii:
organizeazd §i coordoneazd activitatea consiliului de administratie pe care il prezideaza,

claboreazd si aplicd strategii specifice, In mésurd si asigure desfdgurarea In conditii

, supuse spre avizare. consiliilui de administratie si.

decide evaluarca, cxpertizarca, avizarca gi tecepiia prograniclor, donatiilor, achizifiilor de-

19




4+ coordoneazd activitatea aparatului propriu aI Blbhotecu Judetene ,,$tefa11 Ba.nulescu”

L

Jalomita, (.conform structurii orgamzatorlce-aprobate de Consﬂml I udetean Ialomlt;a

% stabileste atnbutule de serviciu pe servicii sau mdwldual a personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si funcfionare a institufiei, precum si obligatiile profesionale

individuale de munca ale personalului.
Ari. 46, Contabilul-sef:

% asigurd, conform legii si rdspunde de buna desfisurare a activitdtii financiar-contabile a

Bibliotecii Judetena ,,Stefan Bénulescu” Ialomita;
% ntocmeste lucrdrile de planificare financiari;

© #% asigurd intocmirea proiectului de buget si 11 supune spre avizare Consiliuluide Administratie,

iar dupa aprobarea de citre autoritatea finantatoare, urmareste indeplinirea lui;
% fundamenteazi necesarul de fonduri pentru desfasurarea eficientd de calitate a activitaii;
% propune si avizeazd programele anuale ale achizifiilor publice;
¢+ intocmeste devizele de cheltuieli pentru programele culturale ale institutiei;

& asigurfi indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fatd de stat, inclusiv a rapoartelor si

bilanturilor contabile;
< intocmeste contul de executie tunat si/sau de cite ori este necesar;

%+ angajeazii institujia in toate operatiunile patrimoniale, prin semndturd alituri de

manager/director;

-

" rezolvi orice alte sarcini legate de acti

tatea financiar-contabild; -

‘% mentine permanent legitura cu Directia economic a Consiliului Judetean Talomita;
% organizeaz? $i coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine, in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare;

%+ raspunde de gestiunea patrimoniului institutiei, respectiv de respectarea disciplinei financiare;

BTN e kP e S AR T
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i asugura 1dent1ﬁcarea la tnnp a fenomenelor nega’uve a deficienfelor de geshonale a act1v1tatn

] TR TR Cszam 45 T I

1nst1tut1e1 si ia masurlle cu caractel preventlv pentru a51gu1area bunului mers al actw:tatn

e e egoonOmMico-financiare a-bibliotecii,conform-legislatie in vigoare. — —

Art. 47. (1) n cadrul Biblioteoii Judetene ,,Stefan Banulescu” lalomita functioneazi un Consiliu de

Administratie, cu rol consultativ.
(2) Consiliul de administratie:
a) este condus de citre managerul/directorul institutiei, in calitate de presedinte;

b} se numeste prin Dispozitie 2 Directorului Bibliotecii Judetene ,,Stefzn Binulescu”

Talomita si este format din 5 membri, astfel: manager/director, sefi de serviciu (3 membri) si un

reprezentent al Consiliului Judetean lalomita, desemnat de acesta;

¢) se Intrunegte la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numérul membrilor s&i in

sedinte trimestriale $i in sedinfe extraordinare, ori de céte ori este nevoie si ia decizii cu majoritate

simpld de voturi;

d) presedintele numeste un secretar, fie dintre membrii Consiliului de Administratie,

fie din afard;

e) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatiy membrilor cu cel putin 3 zile :

inainte;

) dezbaterile se consemneazi in Registrul de sedinte.

Art. 48, Atributiile Consiliului de Administratie:

o déﬁg_iti\'fpazi gi a'p'ro_bé pro gramul' de activitat'_e al _in'stifru‘giei;

R :' supune aprobam Consﬂlulul Judet;ean programele culturale anuale §1 de perspectlva, ale

_ :':mstltuneI, |
% avizeazd si supune aprobdrii Consiliului Judetean programele de investitii;
# analizeazi periodic activitatea sectiilor institutiei;

% analizeazd gi aprobd programe de Imbunititire a activitifii institutief;

+# analizeazi si propune Consiliului Judetean lalomi{a, potrivit legii, modificari ale numarului de
personal, organigramei si statului de functii in raport cu necesititile institutiei;
21




ste buna gospodérire a resurselor financiare §i materiale;

TR SR AR

ey

“ analizeazi propunerile de sancfionare a salariatilor si decide;

% analizeazd si aprobd mésurile de securitate §i séinftate a muncii ale institufiei si programele

anti-incendiu, precum si orice alte mésuri de protejare a pubiicului i bunurilor patrimoniale.
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CAPITOLUL VI: DISPOZITIILE SI OBLIGATHLE UTILIZATORILOR

SR BT

B AT R T

Art. 50. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii Judefene ,,Stefan

B#nulescu” Ialomita se face in conformitate cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare a

acesteia, cu prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de

autor si drepturile conexe.

Art, 51. Biblioteca Judeteand ,Stefan Binulescu” lalomifa intocmeste si aduce la cunostinfa

utilizatorilor un Regulament intern destinat relatiilor cu acegtia, prin care comunicé:

Lo
-

L%

4

&,
0"6

4
ot

P
o

. A.rt 52 (1) Relatule blbhotecn cu utlhzatorl fac parte mtegranta dm Regulamentui mtem care trebu1e :

. dlfé_drepturi si ob'l"iga‘;i_'i ale; uti_lizatorilpr.

serviciile oferite, orarul de functionare pentru fiecare serviciu/sectie a bibliotecii;
conditiile Tn care se elibereazi permisul de acces in bibliotecd;

conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile de

bibliotech;

obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii ¢i ordinii in bibliotecd, precum si fati de

documentele Imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

categoriile $i numirul maxim de documente ce vor fi imprumutate pentru consultarea la

domiciliu, precum si termenele de fmprumut si de prelungire;

sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectérii obligafiilor prevézute n

regulamentul activitdfii cu publicul;

g adus Ta cun0§t1n§a uhhzatorﬂor 1n momen‘ml 111scr1er11 la b1bhoteca precum §i prln oricare alta formaf .

da publicitate din mterlorul mst;tu‘pex (avizier, Websrze etc)

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoand, care

sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitdtii acestora,

(3) Pentru utilizatorii.minori, rispunderea rnorald si materiald revine reprezentantilor legali

(parinti, tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.
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(4) Contractul de ut111zare are roI de tiﬂu executorm

T R R T BT e e S I R R TN SR

(5) Utilizatorii rédspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzwa a permisului gi/sau de

neanuntarea plerderu acestma

Art. 53. Biblioteca Judetean ,,Stefan Biinulescu” Talomita poate organiza si alte servicii specializate
pentru persoanele dezavantajate sau cu deficiente (batréni, copii institutionalizati, etc.), persoane

private de libertate, nevizitori,

Art. 54, Nerestitnirea la termen a documentelor de bibliotec# imprumutate de ciitre utilizatori se
sanctioneazi cu plata unei sume aplicate gradual, pAni la 50% din valoarea de inventar, actualizats cu

aplicarea coeficientului de inflatie la zi.

Art, 58. (1) Sanctiunile mentionate la art. 34 alin. (1) si art. 54 se stabilesc si se fac publice la

inceputul fiecirui an de citre conducerea bibliotecii.

(2) Fondurile constituite din aplicarea fiecdrei sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiaza

ca surse extrabugetare ale bibliotecii, fiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea colectiilor.
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CAPITOLUL VIL: DISPOZITH TRANZITORII $1 FINALE

T SR M R AT T A R SR S

Art. 56. Biblioteca Judeteans ,,Stefan Binulescu” lalomita dispune de autonomie administrativi si

profesionald in raport cu autoritatea finanfatoare, consténd in:
N . . e . -
% dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

4 elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordantd cu strategitie judetene,

najionale §i internationale;

& stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltaril serviciilor de

bibliotecs, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

% incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institufii culturale din tard si din

striinfitate.

% Participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consoriiile bibliotecare si la

asociatiile internationale la care sunt membre, achiténd cotizaiile §i taxele aferente

Art. 57. Numirul de personal, Organigrama si $tatu! de functii se aprobi ce chtre Consiliul Judetean

Ialomita.

Art. 58. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitifi si proiecte de dezvoltare a bibliotecilor, de
participare a specialigtilor la programe culturale si de formare continud a personalului de specialitate.
Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banulescu” lalomifa se poate asocia cu biblioteci similare sau alte

institutii culturale §1 pot orea fundatu asoma’;n saul consortu o

(2) Condfmle_ 51 cuantumu part1c1par11 la ﬁnantarea prog‘ramelor reahzate prm asomere sef.' :_:

g 'VStabllBSC §1 s€ apmba de autor1tatea finantatoare

Art, 59 (1) Consﬂlul .Tudetean ca ordonatm p11nc1pa1 de credlte ﬁnan‘;eaza act1v1tatea b1b11otecn
potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legu bibliotecilor nr. 334/2002, republicats,
cu modificirile si completarile ulterioare, si in conformitate cu Regulamentul de organizare si

functionare.

"'(2) Pentru optimizarea activitatii de completare a colectiilor biblictecilor publice de drept

public, Ministerul Culturii §i Cultelor prevede, in bugetul propriu, fonduri destinate exclusiv achizifiei
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de documente pentru aceastd categorie de biblioteci, ce vor fi repamzate la mvelul Judetulm

:"“":Ialomlta prm “Biblioteca J'udeteana ,,$tefa.n Banuescu” Ial ta -

Art. 60, Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotecd destinate schimbului

fmprumutului intern §i internafional de publicatii beneficiazi de o reducere de 50% in conditiile legii,

Art. 61. (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene ,,Stefan Bénulescu® Ialomita intocmeste rapoarte
de evaluare a activitdtii, care se prezintd Consiliului de administratie precum si Consiliului Judetean

lalomita.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit ce c#tre Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banulescu”
Ialomita Institutului National de Statistici, Comisiei Nationale a Bibliotecilor si Directiei Lecturd

Publica, Culturd Scrisd a Ministerului Culturii si Cultelor, potrivit prevederilor legale.
Art. 62, Biblioteca Judeteans ,,Stefan Bénulescu” lalomita dispune de stampila si sigilii proprii.

Art. 63. Biblioteca Judeteand ,,Stefan Banulescu” Ialomita are arhiva proprie in care péstreazi toate -

documentele care-i atestd activitatea, conform prescriptiilor legale.

Art. 64, (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazi se poate face numai in cazul

asigurdrii unor sedii care respectd standardele optime de functionare, In conditiile Legii bibliotecilor.

2) In situatia previzutd ia alin, (1), autorititile judetene au obligatia si asigure

continuitatea neintrerupté a activitaitii bibliotecii.

Art. 65, Prezentul Regulament de organizare si fanctionare se completeazd de drept cu legile si actele

in vigoare.

Art. 66. 01‘106 modificare a prezentulul Regulament de orgamzare §1 functlonare s face cu aprobarea

7 -;Con5111ulu1 Jude‘;ean Iaiomi’;a

; "A'rt. 67 Anexele_gﬁprind; e
Anexa 1; Nomenclatorul ﬁinc{iilof- de co'ndh'cere si de executie '(de'speciai_it'ai':e 8 'adm'inistrative)'
pentru organizarea activititii Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” Talomita.

Anexa 2: Criteriile de normare in Biblioteca Judeteand ,,Stefan Binulescu” Ialomita, conform Legii

Biblictecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificirile si completarile ultericare si a

R T A T O

TRégulamichtulul ¢adru de organizare si functionare ‘a bibliotecilor publice aprobat prin
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Ordinul comun al Ministerului Culturii gi Cultelor gi Ministerului Educatiei si Cercetiirii nr.

SR TGS SEs e R I A

2087/2002. o

Anexa 3: Organigrama Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu” Ialomita.

Anexa 4: Structura organizatoricl si atributiile serviciilor Bibliotecii Judetene ,,Stefan Binulescu”

Talomita.

Anexa 5: Regulamentul pentru utilizatori al Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu” lalomita

Anexa 6: Regulament BIBLIONET .
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ANEXA 1 : NOMENCLATORUL FUNCTIILOR DE CONDUCERE S§I DE EXECUTIE

(DE SPECIALITATE ST ADMINISTRATIVE) PENTRU ORGANIZAREA ACTIVITATI
BIBLIOTECII JUDETENE ,,STEFAN BANULESCU” IALOMITA

FUNCTII DE CONDUCERE
. director

% contabil sef

% sef serviciu de specialitate

FUNCTI DE EXECUTIE DE SPECIALITATE
% bibliotecar
o biblibgraf

% referent

% analist programator

% programator/informatician

%+ conservator

* sociolog

- % bibliotecar asistent o 0T

.. ‘:’ m énultordecar‘t e_'_jt .. ._ , ERER
FUNCTIL ADMINISTRATIVE
% contabil
%+ arhivar
4 socretar

% administrator
28
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MUNCITORI:

< activititi de bazii (legdtorie/tipografie)

% activitdti de intrefinere (soferi, operatori xerox)
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_ANEXA 2: CRITERI DE NORMARE A PERSONALULUI DIN BIBLIOTECA
JUDETEANA , STEFAN BANULESCU” IALOMI , -

SR

Conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd §i a regulamentului cadru de
organizare §i functionare a bibliotecilor publice aprobat prin ordinul comun al Ministerului Culturii

si Cultelor gi Ministerului Educatiei i Cercetdrii ny. 2087/2002

FUNCTII DE CONDUCERE:
% director we 1 post
% contabil sef ---- 1 post

“ sef serviciu de specialitate  mme—mmmmmmammmmmamn 2 posturi

FUNCTII DE EXECUTIE DE SPECIALITATE:

Y bibliotecar - - 25 posturi

% bibliograf - 2 posturi

4 referent - -- 1 post

%+ analist programator -~ 2 posturi

o .pngr_amatqr(i_nfolfmatician_ e 2 Posﬁuri
N ccmsewator i i 1 post

s lISQICioI;Sg' il e - lpost o

% bibliotecar asistent - 1 post

* mdénuitor de carte - 3 posturi
FUNCTII ADMINISTRATIVE:

30




% _contabil : ! post

%+ arhivar - 1 post

% SECTetar =--rm---ssssmmemememeemee- mmmmmm e e 1 post

% administrator ------me-mm-m-meseeenm- 1 post
MUNCITORI:

% activitati de bazi (legitorie/tipografie) =--ee--mmz-=e- 1 post

< activitati de intreﬁnere (soferi, operatori xerox) --- 1 post

Populatia Tudefului lalomita (14 februarie 2011) = 304.985 locuitori.
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ANEXA 3 : ORGANIGRAMA BIBLIOTECH

e

COMISIA  PENTRU  CULTURA,
TINERET, . COLABORARE cu
SOCIETATEA CIVILA §I RELATH
EXTERNE

BIBLIOTECA JUDETEANA
“STEFAN BANULESCU”
IALOMITA (27)

s
Tk

SERVICIUL
RELATII CU
PUBLICUL{13)

SERVICIUL
EVIDENTA

PRELUCRARE
'CATALOGARE
(6)

SERVICIUL
FINANCIAR
| CONTABILSI
Bl T ADMINISTRA- |
TIV (6}

COMPARTI-
MENTUL
BIBLIOGRAFIC
TNDRUMARE
METODICA (1)
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ANEXA 4 : STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECI JUDETENE ,,STEFAN

ST R

BANULESCU” IALOMITA

¢ Serviciul Relatii cu publicul:
Sectii:
- Sectia de fmprumut pentru copii
-Sectia de Imprumut pentru adulti
-Sala de lecturd
-Sala de lecturd pentru presi si legislajie
-Filiala MB 20
& Serviciul Evidenta, Prelucrarea si Completarea colectiilor
% Compartimentul Bibliografic si Indrumare metodic

# Serviciul Financiar contabil si administrativ
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ATRIBUTIILE SERVICIILOR BIBLIOTECI J[TDETEN]]

H»STEFAN BANULESCU” JALOMITA

Serviciul Evidenta, Prelucrarea si Completarea colectiilor.

7
D

7
R 25

constituie §i completeazd colectiile bibliotecii prin achizitii curente si retrospective in functie
de interesul de lecturd al cititorilor, de structura socio-profesionald a populatiei judetului

Talomita §i de caracternl enciclopedic al Bibliotecii Judetene ,,Stefan Bénulescu” Talomita;

realizeazd evidenta globald i individuald a documentelor, in sistem traditional si automatizat

cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unititi de inregistrare;

introduce baza de date achizitionatd retrospectiv in sistemul informatizat de biblioteca
TINLIB;

efectucazi prelucrarea biblioteconomici a documentelor cu respectarea normelor

standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

organizeazi sistemul de catalogare al Bibliotecii Judetene ,,Stefan Bénulescu™ lalomita in

sistem traditional cét gi attomatizat;

efectueazd operativni de echipare a documentelor achizitionate In vederea introducerii lor in

circuitul lecturii publice.

Serviciul Relatii cu publicul:

000

a51gura servmu pentru iectura Studlu mformare §1 documentare Ia sedlu ;;1 la ﬁhala 51 de",;__';_ |

_unprumut Ta dom10111u cu respectarea reglmulm de o1rcula‘ge a documenteior, de ev1denta a‘--.i R

" actlvuatﬂor z1Inlce mclusw documentare on—lme pentru diferite domenu de actlvr[ate'

\/
*

legislatie romaneasca i europeand actualizatd la zi;

asigurdl servicii pentru lecturd, studiu, informare, documentare §i imprumut la ,,Punctul mobil
de la Penitenciarul Slobozia” deschis In urma semnirii unui Parteneriat intre cele doud

institutii, cu respectarea rogimului de circulatie a documentelor;
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2,
o

famhtaaza potrIVIt resurselor §1 oportumtatllor accesul Lttlhzatorllor 51 Ia aite colec’gu ori baze

" de date prin imprumut interbibliotecar;

s

-
0.9

.
"W

organizeazi sau colaboreazd la programe i actiuni de diversificare, modernizare gi
automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de documente si mentinere

a traditiilor culturale si de educatie permanenti;

efectucazl in scopul valorificdrii colectiilor, studii gi cercetdri In domeniul biblioteconomiet,

stiintelor informérii si al sociologiei fecturii;
redactarea si editarea de produse culturale necesare membrilor comunititii;
reelizarea indicatorilor de performants;

satisfacerea cerintelor de informare, studiu si divertisment.

Compartimentul bibliografic si indrumare metodici:

\J
Lo

\/

5 mamfestarﬁm 'culturale de mecilatlzare a oolectnlor'

\/
'

».
LXg

blbhotecn OI’&$6DB$‘U 49 blbhotem comunale),

, elaboreaza _dlverse matenale metodlce oarervm in sprljmul b1b11otecﬂor m vederea 0 g__ iz3r]

“biblicteécarilor din Romania = ANBPR filiala Talomita;

oferd informatii bibliografice si Intocmeste le cererea utilizatorilor san potrivit documentelor

de interes liste bibliografice, bibliografii tematice;

elaboreazd, editeazd ori conservé in baza de date bibliografia locald curentd realizati la nivelul

comunititii;
se implicd in activitdti de mediatizare a serviciilor de bibliotecs;

punc la dispozitia institutiilor sau comunitatilor interesate informatii pentru realizarea de

monografii;

. amgura as1sten1;a de spec1a1;tate pentru b1bhotecﬂe pubhce din Judet (2 blbhotem mumc1pale 4._

asigurd direct si indirect pregétirea profesionald a bibliotecarilor din judet;

organizeazd intrunirile trimestriale sau ori de céte ori este nevoie cu bibliotecarii din judef in

vederea prelucrdrii diferitelor materiale legislative, de organizare a Asociatiet profesionale a

prelucreazd i transmite indicii statistici ai bibliotecilor din judet cét si calendarul cultural;
35




% evalueazi activitatea bibliotecarilor din judef si participd

la activitétilor acestora.

R R R S R o R

R o R R

Serviciul Financiar contabil si administrativ:

T RS T B B SR SRR s

4 are activitati de sustinere financiar, de contabilitate si adiministrative.
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ANEXA S : REGULAMENT PENTRUUTILIZATORL

Art. 1 - Biblioteca Judeteana ,,Stefan Banulescu" Ialomita, biblioteca de drept public cu profil
enciclopedic, asigurd egalitatea la informatii g¢i la documentele necesare informérii tuturor
utilizatorilor ei, firé deosebire de statut social orl economic, vArstd, apartenentd politicg, religioasd

sau etnicd, prin urmétoarele servicii pentru public:

¢ Imprumutul la domiciliul utilizatorilor, a documentelor de bibliotecd prin sectiile de

imprumut, filiald sau puncte de Imprumut;

% Studierea si cercetarea documentelor de bibliotec in silile de lecturd special amenajate in

acest scop,

% Asistenta de specialitate pentru cercetarea si consultarea catalogului sistematic, a cataloagelor

alfabetice sau a bazei de date din calculatoarele proprii;

+# Informarea si documentarea bibliografici pe baza colectiilor proprii utilizind cataloagele gi

bibliografiile existente In colectiile bibliotecii;

% Asigurd satisfacerea unor interese de studiu §i informare prin practicarea la cerere a

imprumutului interbiblioctecar, de publicatii interne;
% Intocmeste la cererea utilizatorilor liste bibliografice, bibliografii tematice;

%+ Lans#ri si expozitii de carte, intalniri cu personalititi din domeniul stiintei, culturii, artei, etc.,

concursuri literare sau desene, alte activitdti culturale.

Art. 2 - Pot beneﬁma de serv1011le Blbhotecn Judetene ,,Stefan Banu]escu" Ialomlta dupd cum'. oo

"‘Cetapeni‘_i_-_gp domiciliul stabil in Municipiul Slobozia;:
o Cefﬁ;eﬁii fars domiciliul stabil in Mﬁnicipiﬁl Sioﬁééia, numai pe'ntr.u éé]iie de lecturs, - |
Art, 3. - Folosirea individuald a serviciilor de biblioteci se face in baza FISEI CONTRACT DE

IMPRUMUT ce se incheie la data inscrierii la biblictec. Semnarea FISEI CONTRACT constituie

actul Jur1d1c prm care ut1hzatoru1 1§1 asuma raspunderﬂe morale matenale si penale dupa caz,

privind foloswea péstrarea si restltulrea la termen a documentelor de blbhoteca 1mprumutate §1
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recuin 51 folosuea celorlalte bunur1 matermle din b1bhoteca §1 respectatea plezentulul

Regulament.

fn baza incheierii FISEI CONTRACT se elibereazi PERMISUL DE INTRARE, pe baza caruia se

asigurd accesul individual in sdlile bibliotecii. Prezentarea acestuia este obligatorie;

fncheierea contractului gi obtinersa PERMISULUI DE INTRARE se face pe baza actelor de
identitate (buletin/carte de identitate) si trei plicuri cu timbru postal (necesare ingstiintérii utilizatorilor

in cazul nerestituirii la termen a documentelor Imprumutate);

PERMISUL DE INTRARE este personal si netransmisibil. In caz de pierdere a acestuia, titularul este

obligat si anunte biblicteca, urméand a i se elibera duplicat;

Utilizatorii rdspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivi a PERMISULUI DE INTRARE sau

nereclamarea pierderii acestuia;

Copii pénd la 14 ani pot fi inserisi ce cétre unul din parintl, tutori sau in situafii speciale, de citre o
persoand majord, in calitate de girant, pe baza actelor menfionate mai sus, ca semnatari ai contractelor

de utilizatori principali;
FISA CONTRACT DE IMPRUMUT are rol de titln executoriu.

Art. 4. - Imprumutul la domiciliu se face numai de titularul PERMISULUI DE INTRARE cu

obligativitdted prezentirii si a actuiui de identitate.

Art. 5. - Fiecare utilizator poate mprumuta la domiciliu maximum 3 documente de bibliotecd din

secﬁile de imprumut de la sediv, filiali si punctele de Imprumut:

In Vederea elabordrii unor lucréri care necesﬂa 0 consultare blblmgraﬁca mai arnpla se vor 1mprumuta

- pénd la 8 documente de b1bhoteca 1n baza aprobarn cereru adresate conducern b1bhotecu ce catre-

.' utﬂlzator cerere ce Va contme obxgatorm tema lucraru scopul reahzam aceste1a mvelul de abordare L

"precum si titlurile 51 autorn Tuchrilor sohcﬁate

Termenul fnaxim de ifnﬁrumut este de 14 zile. pentru docﬁméntele solicitat.e;

Tn situatii deosebite termenul de restituire se poate prelungi o singurd datd.

Art. 6, - Accesul in silile de lectura este admis numai in baza PERMISULUI DE INTRARE si a

actului de identitate, care se depun la bibliotecarul de serviciu al salii. =~ 7™
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Art, 7 Pentru obtmerea ciocumentelor de blbhoteca, ut1llzatorul completeaza un BULETIN DE
CERERE tipizat, pentru fiecare tiths solioitat, '

TR )

Se pot elibera maximum 3 titluri (volume) pe turi. La inménarea documentului de biblioteca
utilizatorul va semna de primire. Documentele de bibliotecs solicitate se vor consulta numai in silile

de lecturs;
Se pot consulta, pentru periodicele format mare, colectia pe maximum 2 ani (pe zi);

Utilizatorul este obligat s& verifice la primire starea fizici a documentelor de bibliotecd semnaland

eventualele defecfiuni, lipsuri;

Bibliotecarul va verifica la restituire flecare document, pentru stabilirea eventualelelor deterioriri,

lipsuri de pagini, fascicole, ilustratii;
Utilizatorul va restitui documentul de bibliotecd imprurutat in starea in care l-a primit;

Utilizatorii au obigatia de a completa gi inména buletinele de cerere biblictecarului de serviciu cu o

Jjumétate de or# tnainte de sfirsitul programului de lucru al bibliotecii.

Art. 8. - La schimbarea domiciliului, a locului de munca §i a actelor de identitate, utilizatorul este

obligat si comunice 1n timp de 10 zile.

Art. 9. - Accesul In sectiile de Imprumut si silile de lecturs, cu mape sacoge, serviete este interzis.

Acestea se depun in locurile special amenajate

Art. 10, - Utilizatorul trebuie s& permita bibliotecarului de serviciu controlul asupra sa la jesirea din

sec‘gii]e de acces al publicului, pentru a depista eventualele sustrageri de documente de biblioteca.

Art 11 - U’nhzatoru sunt obhgatl sa a1ba o atltudme 01v111zata tmuta Vestlmentara care sé E

e

o corespunda normelor de Iglena, 5

especte actlv1tatea de lectura 51 studlu sa pastreze lmlstea, c;rdmea'= .

©osi curatema mblbhoteca  ; S
'Art_.' 12. - Se interziéé detefiora'r'e'a', distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecd
Art, 13, In cazul in care intervine deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecs
de cétre utilizatori, se sanctioneazd prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin

achitarea valorii de inventar a documentelor actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatic la zi, la

care se adaugd o Suma echivaleritd cu de pard TS ori fatd de prefil astfel caloulat Peritru itilizatofii

3%




minori sau pentru elevi s: studenp despagubmle vor ﬁ suportate de citre giranti, ca semnatarz ai

S e S

R e e Z A T =

contractelor de utilizatori prlnCIpah

Art. 14, Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteci tmprumutate de catre utilizatori se
sanctioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare document, in functie de durata
inthrzierii si de eventualul caracter de recidivd al faptei, pini la 50% -din valoarea de inventar
actualizati cu aplicarea coeficientului de inflafie la zi sau prin suspendarea PERMISULUI DE

INTRARE pe anumite perioade.

Art. 15. Serviciile oferite utilizatorilor Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu" lalomita pot £ anulate

In urmétoarele cazuri;
% Intirzieri repetate la restituirea documentelor Imprumutate;

L)

% Nerespectarea prevederilor Art. 11, Art. 13 i Art. 14 din prezentul Regulament:

-

<+ Necomunicarea in termen a modificirilor survenite in datele din ,,FISA CONTRACT DE
IMPRUMUT”:
% Distrugerea sau sustragerea alter bunuri materiale aflate in parimoniul bibliotecii se

sanctioneazi conform legilor in vigoare,

Art. 16. - Prezentul Regulament a fost elaborat In conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr.

334 din 2002 republicatd si se afiseazi la avizierul institutiei, cét si pe website-ul propriu.

Art. 17. - Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Stefan Banulescu" Ialomita §5i rezerva dreptul de a
modifica prezentul Regulament, conform modificarilor legale. Eventualele modificari vor fi

comunicate utilizatorilor bibliotecii in timp util.
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ANEXA 6 : REGULAM]JNT BIBLIONET

i N T N A 1T 2 I b A

B = pee v SRR T

Art. 1.- Serviciul de Calculatoare cu Internet pentru public, din cadrul programului BIBLIONET,

oferd in mod gratuit:

*,

% informare si documentare in reteaua Internet;

-

%+ initiere si asistare tehnica de specialitate pentru incepitori;

* initiere si asisten{4 de specialitate in orientarea utilizatorilor pentru accesarea:
*, = .

% motoarelor de cdutare;

%+ oportunitdtilor on-line de comunicare, instruire, afaceri, vizite virtuale in biblioteci si muzee,

divertisment;

Art. 2 - Biblioteca Judeteand ,Stefan Banulescu" lalomita dispune de 10 calculatoare cu acces

gratuit la Internet, aflate 1a dispozitia utilizatorilor, repartizate astfel:

% Sectia de Imprumut pentru adulti - 2 calculatoare

% Sala de lectura - 2 calculatoare

’0

Sala de Studiu presa si legislatie - 2 calculatoare

*

*,

% Sectia de Imprumut pentru copii - 2 caleulatoare

*,

<+ Filiala MB 20 - 2 calculatoare

Art. 3 -

la Calculatoare cu Intemet pentm Pabltc se face"m baz L 7

. .fAccesul gratm '

Z "jtmprumut ce se mchele la data nscrleru la blbhoteca In unna 1ncheler11 acestel ﬁ$e contract

""ehbereaza Permtsul de intrare,
Copiii pana la 14 ani pot fi Inscrigi ca utilizatori numai in prezenta unuia din parinti sau tutori legali.

Art. 4 - Utilizatorii se pot programa pentru accesul la calculatoare cu minim 24 de ore Inainte,

--Art..5 - Tinénd cont de_numirul utilizatorilor, bibliotecarul isi rezervd dreptul de a restrictiona

accesul unui utilizator la o singura utilizare pe siptaména, pentru a satisface cererile deja existente.
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Art 6 Dur ata unej accestr a caIcuIatorulul poate varza mtre 30 min, si [ ora, in functle de cererﬂe

S TR

ex15tente

Art. 7 - Utilizatorii vor avea acces doar pe comtul de utilizator al calculatorului, acestea fiind

partajate tocmai pentra a nu se instala programe sau jocuri ce pot virusa sau deteriora calculatorul;

Art. 8 - Scanarea sifsau listarea unor documente de bibliotecd se face numai de citre personalul

bibliotecii, la solicitarea utilizatorului, contra cost;

Art. 9 - Pe internet vor i accesate doar site<urile cu caracter informativ si cultural - educativ. Nu vor

fi accesate site-uri care atenteazd la morald sau au caracter secret;

Art, 10 - Utlizatorii trebuie sd permitd bibliotecarului controlul asupra a ceea ce acceseazi pe

internet, pentru a depista accesdrile interzise in articolul precedent;

Art. 11 - Utilizatorii au posibilitatea de a-gi transfera informatia culeasd de pe internet pe CD sau
stick, sau sd o trimitd pe o adresa de e-mail ( la care sa aibd acces ulterior) la expirarea timpului de

lucru, deoarece aceasta nu va putea fi salvatd in calculator;
Art. 12 - Folosirea CD-urilor sau stick-uriler se face numai cu aprobarea bibliotecarului de serviciu:

Art.13 - In cazul constatdrii unor nereguli in functionarea calculatorului, utilizatorii vor anunta

personalul bibliotecii;

Art, 14 - Utilizatorii au obligatia de a avea o atitudine civilizati, tinutd vestimentari care sa
corespundd normelor de igiena, si respecte activitdfile de lecturd si studiu, si pastreze linigtea,

ordinea si curdfenia in bibliotecs;

Art. .15 - Deter;orarea dlstrugerea sau sustragerea unor componente ale calculatoarelor ks

'_.sanctloneaza prm recuperarea ﬁzwa ‘a unor co 'pon nte 1dent1ce sall prm achItarea una'

g :_-echwalente cu de 3 ori pretul componente1 respe ; Ive

Art 16 incalcarea prezentulm regulament se sancttoneaza cu suspendarea temporara sau deﬁnmva A

Permisului de intrare.
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Anexa nr. L)
La Dispozitia nr. ,/ff,/] 0. M. Lol

REGULAMENT
de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager al
Bibliotecii Judetene "Stefan Bénulescu” lalomita

Capitolul I - Dispozitii generale

ART.1

Concursul de projecte de management pentru ocuparea postului de manager al Bibliotecii
Judetene "Stefan Banulescu" Talomita, institutie publici de culturd aflatd fn subordinea Consiliului
Judetean Ialomita, denumitd in continuare autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordinului nr. 2.799 din 10 decembrie 2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caletului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, precum si cu cele ale prezentului regulament.

ART.2
(1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform ceringelor cuprinse n anuntul public,
al cdrui confinut este stabilit de autoritate, Intocmit cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de
urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei §i a autoritatii si afigat la sediul celor doud entitati.
(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caictul de obiective;
¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management Intocmit conform
prezentului regulament-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapé;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
COnCurs;
f) bibliografia,
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia gi orice alte informatii considerate necesare unei mai bune infelegeri a cerintelor
concursului). '

CAP.1I
Organizarea gi functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorititii se infiinteazi o
comisie de concurs, in functie de specificul institutiel.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz, si este
compusi din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelagi act administrativ se desemneazd §i
secretariatul comisiei de concurs.




(3) Desemnarca specialigtilor previzuti la alin. (2) se face de ciitre autoritate {inind cont de
domeniile de activitate previzute In legile speciale care reglementeazi activitatea specifici a fiecirei
institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul lufrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratic
de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevdzut in anexa la prezentul regulament-
cadru. Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastririi
confidentialitatii informatiilor de care iau cunogtintd pe durata deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmitoarele
situatii:

a) este sot, rudd sau afin, pdnd la gradul al I'V-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legali
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidatii participanti
la concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publica de culturd pentru care se organizeazi concursul de proiecte
de management;

¢) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sof/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatulul comisiei de concurs este obligat si informeze de indati autoritatea, care va
dispune Tnlocuirea acestuia in comisie.,

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau nu gi-a tndeplinit obligatia previzuta la alin.
(8), autoritatea va dispune, prin ordin/dispozitie, ncetarea calititii de membru al comisiei de concurs si
inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, rispunderea civila ori penald, potrivit
legii.

ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor
de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidafi, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru
interviu/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament; :

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si cAgtigatorului concursului si face
recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art, 11 alin. (2) lit. d) din ordonania de urgenti;

e) certificd, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;

2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management §i a interviului este validata de citre membrii comisiei.

ART. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligafia exercitdrii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:
a) aplicarea corectd a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitiitii de tratament al candidatilor;
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d)principiul profesionalismului, prin Indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialittii i independentei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd fafd de
orice interes politic, economice, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii: _

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sé aducd [a cunostinta autoritdtii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenia sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢) sd participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberérilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notérii In cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru,

e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate In derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasurdrii procedurilor si
etapelor concursului;

g) sé informeze de indaté autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situafii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;,

b) in cazul Incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru; ,

¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse In declaratia privind confidentialitatea st
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicati in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia care 1-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previazutd la art. 3 alin. (4)
sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevézute de lege.

(2) In cazurile previizute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin, (2) din ordonanta de
urgenta. .

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupé inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un membru al
comisiei, autoritatea, dupi caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfigurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor previzute de art, 9 din ordonanta de urgenta.

ART. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cédte un reprezentant al compartimentului de
specialitate, daci acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritiii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmditoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifici legalitatea i conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatii sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anungul public;

d) comunici rezultatele;




e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum i proiectele de management
care confin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanfa de urgentd, si ii
ingtiinteazd pe candidatii in cauzi;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numdr fieciruia,
mengiondnd acest aspect In procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurdrii
confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror dosare au fost
admise, asigurdnd confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incdt notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare cfectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupé caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmegte contracte civile de prestdri de servicii pe baza cirora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solufionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecirei etape a concursului nota fiecirui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului, in termen de
24 de ore de la incheierea acesteia, gi asigurd afigarca acesteia la sediul autoritdfii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupi caz;

r) calculeazi nota fiecarui candidat si redacteazi procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiet;

s} aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgenti, si asigurd afigarea acestuia la sediul autoritifii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a autoritifii, dupi caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor cdtre comisia de solutionare a contestatiilor;

t} asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listel nominale a
candidatilor si a altor informafii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenia,

CAP.III
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9
(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in format electronic
si/sau pe suport hértie de la secretariat i completeaza notele acordate in grila de evaluare individuals a
membrului comisiei, Intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea §i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la
art. 12 alin. (1) din ordonania de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor previizute in caietul de
obiective intocmit de autoritate,

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
rdspunde cerinfelor caietului de obiective, avindu-se In vedere urmatoarele criterii generale de analizi
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care 1gi desfdgoard activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
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b) analiza activitdfii institufiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
Imbundtétirea acesteia;

c) analiza organizirii institutiei publice de cultur® §i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care
are caracter public.

(5) Comisia 131 desfiigoard activitatea in sedinfe, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora
membrii acesteia: :

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul i grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cérora se noteazd proiectele de management si interviul;

b} dezbat, analizeaz si noteazd proiectele de management - pentru prima etapd a concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cégtigatorului concursului §i face recomanddri privind pericada pentru care se incheie contractul de
management, dacd este cazul.

(6) Data si locul de desfigurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin 24 ore
Inainte de desfigurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie gi pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se Inregistreaza de citre autoritate pe suport audio.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului*1) vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de coneurs, In care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 3 ore
inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul
si intervind In cadrul discutiilor gi/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

*#1) Consiliul Judetean lalomita, in functie de solicitari, poate restrictiona accesul persoanelor care
doresc sd asiste la etapa interviului, , In functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care
dispune,

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisici pentru fiecare proba in parte reprezinti rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezuitatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte lntre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de céte ori se constati ci
existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru
fiecare etapd In parte.

(6) Sunt declarati admisi $i pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au
obtinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7. '
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(7) Este declarat cistigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si
fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai mul{i candidati obtin medii egale, atét la evaluarea proiectului de
management prezentat, ¢t §i la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisid pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia In termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 i 9 din ordonanta de urgenti.

(11) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in scris, la
calitatea de manager, Inainte de semnarea contractului de management, sau daci pértile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data aducerii la
cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul si
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta
sa indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgents.

CAP. IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11
Candidatii nemulfumiti pot depune contestafii asupra modului de respectare a procedurii privind

organizarea §i desfiigurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autorititii, in termenul stabilit prin calendarul de
coneurs, termen care nu poate depési S zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru

depunerea contestagiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare,

(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este alc#tuitd dintr-un numir impar de membri,
numi{i/desemnati prin ordin sau dispozifie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

{4) Membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor 1i se aplicd in mod corespunzitor prevederile
art. 3, art. 5 gi art. 6 alin, (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméatoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei; _

b) verificd mdsura In care contestatia este formulatii cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea si desfigurarea concursului;

¢) analizeazd contestatia depusa,

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢} comunici contestatarului gi autoritafii rezultatul solutionirii contestatiei.

CAP. V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz, de
la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publics, prin grija autoritdtii, prin afisaj la sediul
autoritdfii si al institutiei, precum i pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de cultura.




Anexgng.3 ln
Dispozifia nr. din Of i 2016

Componentd comisii
pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteand "Stefan Binulescu” lalomity

A. Comisia de concurs
a. specialist In domeniul de activitate al institutiei de culturs

b. specialist in domeniul de activitate al institutiei de culturs
c. reprezentant al autorittii

B. Secretariatul Comisiei de concurs:
a. Diaconescu Gheorghita — Directia Buget Finante — Compartiment Resurse Umane
b. Dobrig Stefan — Directia Coordonare Organizare — Serviciul juridic
¢. Matei Daniela - Directia Buget Finante — Compartiment Finantare Programe,
Proiecte si Investitii

C. Comisia de solutionare a contestatiilor
a. specialist In domeniul de activitate al institutiei de cultura
b. specialist in domeniul de activitate al instituiei de culturs
c. reprezentant al autoritifii







Anexg rpd la
Dispozifia nr. /}zfi din_ 03, M 2006

Calendarul de desfasurare a evaludrii proiectului de management

a) 03.11.2016, aducerea la cunogtinta publicd a: conditiilor de participare la concursul de proiecte de
management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului de proiecte de
management intocmit conform regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei;

b) 24.11.2016, data [imitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs de
cétre candidati,

c) 25-28.11.2016, selectia dosarelor;

d) 29.11.2016 - 09.12.2016, analiza proiectelor de management — prima etapé;

e) 12.12.2016, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului —a doua etapi.

f) intermen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta candidatilor si la
cunostinta publicd, a rezultatului concursului si afisarea acestuia (13.12.2016).

g) candidatii nemultumiti pot depune contestatii in 3 zile lucritoare asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului, la Secretariatul comisiei de concurs (14-
16.12.2016).

h) solutionarea contestatiilor in termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
acestora(19-21.12.2016).

i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, de la
data solutiondrii acestora, prin grija autoritdtii, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicd prin afisaj la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritdtii si a institutiei publice de culturg
(22.12.2016).

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean lalomita, pAnd
la data de 24.11.2016, ora 16,30







