Anexa nr. 1 la Hotirarea
Consiliului Judetean Ialomita

nr. 4 din 28.01.2014

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 5
AL CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHICA PENTRU
ADULTI MOVILA

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila, este
organizat si functioneaza ca serviciu de asistentd sociald in regim rezidential pentru persoane
varstnice, fard personalitate juridica, in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului lalomita.

(2) Infiintarea, organizarea si functionarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-
psihica pentru Adulti Movila se realizeaza in concordanta cu prevederile Legii nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Hotararea nr.268/2007
pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006, Ordinul nr.559/2008,
privind aprobarea standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si
locuintele protejate pentru persoanele adulte cu handicap, Legii nr.292/2011 a asistentei sociale,
ale Hotararii nr.532 din 1 iulie 1999 pentru aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului
contributiei de intretinere in institutiile de asistenta sociald, datorata de persoanele asistate sau de
sustinatorii legali ai acestora, ale Hotararii Consiliului Judetean Ialomita nr.41/06.07.2010
privind aprobarea studiului de fezabilitate si a principalilor indicatori tehnico-economici ai
obiectivului de investitii ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti
Movila”, ale Contractului de finantare nr.2346/19.10.2011 s1 ale altor prevederi legale in vigoare
cu aplicabilitate Tn domeniul asistentei sociale.

Art. 2 Principiile care stau la baza activitatii Centrului de Recuperare si Reabilitare

Neuropsihica pentru Adulti Movila:

- respectarea drepturilor i a demnitatii omului;

- asigurarea autodetermindrii si a intimitdtii persoanelor beneficiare;

- asigurarea dreptului de a alege;

- abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

- participarea persoanelor beneficiare;

- cooperarea $i parteneriatul;

- recunoasterea valorii fiecarei persoane;

- abordarea comprehensiva, globala si integrata;

- orientarea pe rezultate;

- imbunatatirea continud a calitatii;

- combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare.

Art.3. Obiectul de activitate al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica
pentru Adulti Movila il reprezinta asistenta si protectia sociala pentru persoanele cu dizabilitati
neuro-psihice in regim rezidential, realizate prin servicii si prestatii sociale constand in oferirea
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de gazduire si hrand, Ingrijiri medicale, recuperare si reabilitare, activitati de ergoterapie, de
petrecere a timpului liber, asistenta sociala si consiliere psihologica.

Art.4. Obiectivele fundamentale ale Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica
pentru Adulti Movila, sunt urmatoarele:

a) cresterea sanselor recuperarii si integrarii in familie ori in comunitate a persoanelor cu
dizabilitati

b) sa ofere conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea
beneficiarilor;

C) sa permitd mentinerea sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale
beneficiarilor;

d) sa stimuleze participarea persoanelor asistate la viata sociala;

e) sa faciliteze si sa incurajeze legaturile inter-umane si cu prioritate mentinerea relatiilor
cu membrii familiei;

f )sa asigure supravegherea si ingrijirea medicald necesara in conditiile prevazute de lege.

Art. 5. (1). Bunurile mobile si imobile apartindnd domeniului public sau privat de interes
judetean necesare desfasurarii activitatilor specifice vor fi date in administrarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, cu aceastd destinatie, prin
hotararea Consiliului Judetean lalomita, la data inceperii activitatii.

(2) In vederea realizarii atributiilor ce-i revin, Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuro-psihica pentru Adulti Movila indeplineste exclusiv functia de executie, prin asigurarea
mijloacelor umane, materiale §i financiare necesare implementdrii politicilor si strategiilor
privind protectia speciald a persoanelor cu dizabilitati, precum si prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale a acestora.

(3) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti Movila indeplineste,
in conditiile legii, urméatoarele atributii principale :

a) asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului, cu titlu permanent ori
temporar, in baza contractului Tncheiat cu acesta;

a) asigura cazare, hrand, cazarmament si conditii igienico-sanitare corespunzatoare
persoanelor cu dizabilitati asistate, precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale
si a bunurilor din dotare;

4) asigura asistenta medicala curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta persoanelor cu dizabilitati asistate;

b) organizeaza activitati cultural-educative si de socializare atat in interiorul centrului, cat
si in afara acestuia;

C) organizeaza activitati de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor
institutionalizate;

d) acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in
pericol siguranta persoanelor cu dizabilitati institutionalizate;

e) dezvolta parteneriate si colaboreaza Cu Organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile, in vederea diversificarii serviciilor de asistenta speciald;

f) asigura consiliere si informare atat familiilor cat si asistatilor privind problematica
sociala (probleme familiale, psihologice, etc.);

g) asigura respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti de Directia Generald Protectia
Persoanelor cu Handicap;

h) promoveaza dezinstitutionalizarea, prin combaterea si prevenirea institutionalizarii ca
posibilitate de abuz din partea familiei si prin alte strategii specifice;



1) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau orice alta sarcind incredintata de
conducerea directiet;

CAPITOLUL 11

SERVICII, PRESTATII SI ACTIVITATI

Art.6.(1) Tn scopul indeplinirii obiectului de activitate Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila ofera servicii si prestatii sociale si desfagoara
activitati specifice in raport cu situatia socio-medicala a beneficiarilor si cu resursele economice
de care dispune.

(2) Serviciile, prestatiile si activitatile oferite si/sau realizate sunt complementare celor
reglementate prin sistemul asigurarilor sociale;

(3) Serviciile, prestatiile si activitatile de asistenta si protectie sociald sunt oferite si/sau
realizate numai cu consimtamantul beneficiarului si/sau a reprezentantului sau legal.

Art.7.Serviciile asigurate si oferite persoanelor cu dizabilitati neuro-psihic asistate in
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila sunt:
a. servicii sociale care constau in:
- menaj;
- consiliere juridica si psihologica;
- reintegrarea sociald in raport cu capacitatea psiho-afectivd si  prevenirea
marginalizarii sociale.
b. servicii socio-medicale care constau in:
- ajutor pentru mentinerea si/sau readaptarea capacitatilor fizice si intelectuale;
- programe de ergoterapie;
- ajutor pentru realizarea igienei corporale.
c. servicii medicale care constau in:
-consultatii si tratamente in institutii medicale de profil, la cabinetul propriu al
centrului sau la patul beneficiarului;
- servicii de ingrijire medicala - infirmerie;
-asigurarea medicamentelor Tn conformitate cu prevederile legale privind
asigurarile de sanatate;
- asigurarea cu dispozitive medicale in conditiile prevederilor legale in vigoare;
- consultatii si Ingrijiri stomatologice.

Art.8. Activitatile fundamentale curente desfasurate in Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila sunt:

a) asigurarea cazarii, hranei, cazarmamentului si a conditiilor igienico-sanitare
corespunzatoare nevoilor beneficiarilor;

a) intretinerea si folosirea corectd si eficienta a bazei materiale si a
fondurilor banesti;

a) asigurarea de asistenta medicala curenta si de specialitate, activitati de recuperare,
ingrijire i de asigurarea securitatii beneficiarilor;

b) intocmirea programelor si proiectelor proprii care sa asigure cresterea calitatii
serviciilor si prestatiilor oferite beneficiarilor;

C) desfasurarea de activitati culturale, recreative, de petrecere a timpului liber si de
socializare;



d) desfasurarea de activitati si programe de ergoterapie si de recuperare functionala;

e) dezvoltarea de parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, de cult sau cu institutii
publice in vederea diversificarii prestatiilor oferite persoanelor cu dizabilitati;

f) asigurarea consilierii si informarea persoanelor cu dizabilitati, precum si a familiilor
acestora in legatura cu problematica existentei si protectiei sociale, cu drepturile si obligatiile ce
le revin;

g) interventie pentru combaterea §i prevenirea institutionalizarii ca posibilitate si /sau
pericol de abuz din partea familiei;

h) promovarea prin mijloace specifice si accesibile a unor actiuni de sensibilizare a
comunitatii locale la nevoile specifice ale beneficiarilor;

1) asigurarea indeplinirii masurilor de aducere la cunostinta, atat personalului, cat si
beneficiarilor serviciilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

J) elaborarea cartei drepturilor, specifica persoanelor beneficiare a protectiei sociale;

k) instituirea de masuri de prevenire si combatere a traficului si consumului ilicit de
droguri;

I) desfasurarea oricaror alte activitati necesare si suficiente pentru indeplinirea
obiectivelor si obiectului de activitate prevazute in prezentul regulament.

CAPITOLUL 111 ~
PERSOANE PROTEJATE IN CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE
NEUROPSIHICA PENTRU ADULTI MOVILA

Art. 9. (1) Pot beneficia de serviciile si prestatiile oferite i /sau realizate de Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila, persoanele cu handicap-neuro-
psihic care se gasesc in una dintre urmatoarele situatii:

a) solicita admiterea in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti
Movila

a) detin certificat de incadrare in grad de handicap

a) nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

C) nu se pot gospodari singure ori necesitda supraveghere si ingrijire specializata chiar
daca au familii si resurse financiare suficiente;

d) se afla in imposibilitatea de a-si asigura autonom nevoile socio-medicale, datorita
handicapului.

CAPITOLUL IV

ADMITEREA TN CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEURO-
PSIHICA PENTRU ADULTI MOVILA
A. CEREREA DE ADMITERE IN CENTRU SI APROBAREA EI

Art.10. (1) Admiterea persoanelor cu dizabilitati neuro-psihic in Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila se face in baza cererii formulatd de persoana cu
dizabilitati in cauza, de reprezentantul sau legal, de sot/sotie, copii ori parinti sau la propunerea
consiliilor locale in a carei raza teritoriald isi are domiciliul beneficiarul, solicitare depusa si
inregistratd la secretariatul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
[alomita.



(2) Dupa inregistrare, cererea, va fi inaintata directorului general al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita care va solicita autoritdtii publice competente
efectuarea unei anchete sociale si completarea grilei de evaluare medicosociala prevazuta in
Ordinul 491/2003, pentru aprobarea grilei de evaluare medicosociala a persoanelor care se
interneaza in unitati de asistenta medicosociale.

(3)Cererea va fi transmisa Serviciului de Asistenta Sociala pentru Persoanele Adulte cu
Handicap, care va realiza evaluarea initiala, sociomedicala a solicitarii si va inainta Directorului
DGASPC un raport de ancheta sociala in care se argumenteaza aprobarea sau respingerea
respectivei cereri.

(4)Cererea de internare va fi aprobata /respinsa prin dispozitie in functie de indeplinirea
urmatoarelor criterii de prioritate:

a) persoana cu dizabilitati neuro-psihic necesita ingrijire sau supraveghere medicala
permanenta;

a) persoana cu dizabilitati este lipsitd de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi
indeplineascd obligatiile datoritd starii de sandtate sau situatiei economice ori sarcinilor
familiale;

a) persoana cu dizabilitati nu se poate gospodarii singura;

b) persoana nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii;

(5) In cazul aprobarii cererii, Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Ialomita va comunica persoanei care a formulat-o, dispozitia de aprobare a internarii in Centrul
de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila, solicitandu-i totodata sa
completeze dosarul cu urmatoarele documente :

a) copii de pe certificatele de nastere si de casatorie ale persoanei ingrijite in centru, ale
parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz;

b) acte doveditoare privind veniturile:

- adeverinta de salariu;

- talon de pensie;

- adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte
sau, dupad caz, de consiliile locale;

- declaratia in forma autentica pe propria raspundere ca nu are venituri si sustindtori
legali sau obligati prin hotdrare judecdtoreasca definitiva;

- declaratie ca nu are copii sau alti sustindtori legali

- documente medicale care sa ateste efectuarea urmatoarelor analize medicale (MRF,
VDRL, examen coproparazitar, HIV, antigen australia si examen psihiatric, psihologic si
rezultatele acestora).

- copie certificat de Tncadrare in grad de handicap

- ancheta sociald intocmita de primaria de la domiciliul solicitantului.

C) copie de pe ultima hotarare judecatoreasca definitiva, prin care s-au stabilit obligatii
de intretinere ale unor persoane, In favoarea sau In obligatia persoanei varstnice ingrijite in
centru, daca este cazul;

d)-copie de pe ultima hotarare judecatoreasca definitiva, prin care cei care datoreaza plata
contributiei de intretinere au stabilite obligatii de intretinere si fatd de alte persoane, daca este
cazul.

-acte doveditoare privind situatia locativa si terenul agricol detinut ;

-adeverinta medicala care sa ateste ca nu sufera de boli infectocontagioase si poate fi
gazduita in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila;

-scrisoare medicala de la medicul de familie catre medicul de unitate;

-fisa de evaluare sociomedicala;



-dovada eliberata de SPAS prin se atesta ca pentru persoana in cauza nu s-a putut asigura
protectie si ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate (conform art.19, lit.d
din Hotararea de Guvern nr.268/2007);

-sentinta civila prin care s-a dispus curatela pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si
copie de pe carte de identitate/buletin de identitate pentru curator;

(6)Internarea in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila
se realizeaza in baza Dispozitiei Directorului General al DGASPC.

Art. 11 (1) In baza dispozitiei de internare, a actelor medicale si a planului individual de
interventie, se va incheia cu persoana cu dizabilitati sau reprezentantul legal al acesteia, dupa
caz, contractul de furnizare a serviciilor sociale ce se vor acorda acesteia in Centrul de
Recuperare i Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila.

(2) Modelul contractului de furnizare a serviciilor sociale ce se vor acorda in centru este
cel aprobat prin ordinul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei .

B. DOSARUL PERSOANEI INTERNATE

Art. 12. (1) Pentru fiecare persoana cu dizabilitati care beneficiaza de servicii recuperare
si reabilitare Tn Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila, un
dosar care trebuie sa cuprinda, in mod obligatoriu urmatoarele acte:

a) cererea pentru admiterea in centru

b) recomandarile medicale facute de medicul de familie, prin consultare si ale medicului
specialist;

c) fisa de evaluare socio-medicala ;

d) ancheta sociala;

e) dispozitia de internare n centru ;

f) copii de pe certificatele de nastere si de casatorie ale persoanei ingrijite in centru, ale
parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz;

g) acte doveditoare privind veniturile:

- adeverinta de salariu;

- talon de pensie;

- adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte din
care sd rezulte veniturile obtinute;

h) declaratia in forma autentica pe propria raspundere ca nu are venituri si sustinatori
legali sau obligati prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, dupa caz;

i) copie de pe ultima hotarare judecatoreasca definitiva, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia persoanei ingrijite in centru, daca este
cazul;

J) copie de pe ultima hotarare judecatoreasca definitiva, prin care cei care datoreaza plata
contributiei de intretinere au stabilite obligatii de Intretinere si fatd de alte persoane, daca este
cazul,

k) fisa de evaluare initiala;

l)planul individual de interventie pentru fiecare persoana internata care include:

-programul individual de ingrijire;

-programul individual de recuperare;

m) fisa de reevaluare psiho-sociomedicala a situatiei persoanei internate;

n) contractul de furnizare de servicii si asistenta sociala;

0) chestionarul de satisfactie;

p) planul vizitelor ce urmeaza sa le primeasca persoana, precum si graficul




Tndeplinirii acestuia;

r) fisa medicald a persoanei, cu mentionarea rezultatelor analizelor medicale diagnosticul
si medicamentatia administrata;

S) decizia de stabilire a contributiei lunare de intretinere;

s) angajamentul de platad a contributiei lunare de intretinere;

t) situatia vizitelor efectuate de persoana internatd in cadrul familiei;

t) foaia de iesire din centru.

u) orice alt act cu privire la derularea procesului de acordare a serviciilor in perioada de
internare Tn centru.

CAPITOLUL V
STABILIREA CONTRIBUTIEI LUNARE DE iN TRETINERE

Art. 13. (1) Stabilirea contributiei lunare de intretinere in Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila se face conform reglementérilor legale in vigoare.
(2) Tn cazul in care cel obligat la platd este pensionar suma reprezentind contributia
lunara de intretinere datoratd de acesta se retine din pensie, de catre directiile judetene de munca,
solidaritate sociald si familie competente la cererea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Ialomita si cu acceptul scris al persoanei in cauza sau al reprezentantului sau
legal.
(3) La internarea persoanelor cu dizabilitati se intocmeste un angajament de plata pentru
contributia lunara de intretinere, cu persoana in cauza sau cu reprezentantul legal.
(4) Recalcularea contributiei de intretinere ca urmare a modificarilor veniturilor persoanei
asistate, ori modificarilor aduse prin acte normative speciale, se efectueaza prin inoirea
angajamentului de plata.

CAPITOLUL VI

DREPTURI SI OBLIGATII ALE PERSOANELOR ASISTATE IN 5
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEURO-PSIHICA
PENTRU ADULTI MOVILA

Art. 14. (1) Persoanelor internate in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica
pentru Adulti Movila li se asigurd si garanteazd exercitiul tuturor drepturilor si libertatilor
consacrate in Constitutia Romaniei si actelor normative in vigoare.

(2) Urmare raporturilor care se nasc prin internarea in centru, beneficiarilor 1i se asigura
si garanteaza beneficiul si/sau urmatoarele drepturi:

a) de a fi informati(si reprezentantii lor), asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in

calitate de beneficiari ai serviciilor centrului si de a fi consultati cu privire la toate

deciziile care i privesc;

a) de a-si desfasura activitatile intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

a) de a decide si a-si asuma riscurile (direct sau prin reprezentantii legali) in toate

aspectele vietii lor si de a-si exprima liber optiunile;

b) de a géandi si de a actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari,

conform potentialului si dorintelor personale;

C) de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;



d) de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contract;

e) de a beneficia de serviciile mentionate in contract;

f) de a li se pastra toate datele in sigurantd si confidentialitate, exceptiile fiind
consemnate in scris in acord cu beneficiarii si cu reprezentantii lor legali;

g) de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati sau pedepsiti, hartuiti sau exploatati sexual;

h) de a face sugestii si reclamatii fara teama de represalii;

i) de a nu fi exploatati economic (abuzuri privind banii, proprietdtile, pretentii ce
depéasesc taxele convenite pentru servicii, etc)

j) de a nu li se impune restrictii de natura fizica sau psihica, in afara celor stabilite de
medic sau alt personal calificat si a celor convenite prin contractul de servicii;

k) regulamentul de organizare si functionare i regulamentul intern;

I) de a circula liber;

m) de a renunta la serviciile centrului;

n) de a primi vizite ale rudelor, prietenilor, etc.;

la asistenta i servicii medicale;

0) de a li se asigura conditii de igiend corporala si igiena spatiului locativ si a spatiilor
utilizate Tn comun;

p)de a participa la luarea deciziilor care privesc viata in centru;

r) de a participa la toate activitatile care se organizeaza in centru;

S) de a sesiza orice nemultumire in ceea ce priveste calitatea serviciilor care le sunt
oferite;

s) de a-si aniversa evenimentele importante din viata lor precum si sarbatorile religioase;
t) de a-si manifesta si exersa liber orientarile si interesele culturale, etnice religioase...

t) de a-si utiliza aga cum doresc lucrurile personale.

Art.15.(1) Beneficiarii internati in centru au toate indatoririle si obligatiile ce le revin
potrivit Constitutiei Romaniei si actelor normative in vigoare.
(2) Urmare a raporturilor care se nasc prin internarea in Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila, beneficiarii au urmatoarele obligatii si indatoriri:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;

a) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

b) sa respecte si sa urmeze recomandarile medicale si de ingrijire inscrise in planul
personalizat de servicii, iar in caz de nevoie sd se prezinte la personalul medical de
serviciu;

C) sd respecte programul centrului;

d) sa achite lunar contributia financiara stabilita;

e) sa asigure integritatea bunurile centrului;,

f) sd nu consume si sa nu introduca bauturi alcoolice in incinta centrului;

g) sa coopereze cu celelalte persoane din centru;

h) sa aiba un comportament adecvat;

1) sa fie cooperant cu personalul centrului;

1) sa respecte regulile privind fumatul in incinta centrului si sa foloseasca locurile special
amenajate;
J)sa manifeste intelegere fata de ceilalti beneficiari, abordand un comportament familial,

respectuos si de ajutor reciproc;
k)sa respecte regulamentul de ordine interna a centrului.



Art. 16. (1) Incilcarea repetati a obligatiilor prevazute la art.17 alin.2 atrag externarea
persoanei cu dizabilitati Tn cauza.

(2) Externarea se dispune prin dispozitia Directorului General al DGASPC lalomita,
emisa in baza cercetarii efectuate de persoana desemnata de acesta si tinandu-se cont de
gravitatea faptei.

(3) Externarea nu exonereaza beneficarul vinovat, de raspunderea civila pentru pagubele
aduse centrului prin neachitarea contributiei de intretinere lunara la care s-a obligat, ori prin
deteriorarea bunurilor centrului.

CAPITOLUL VII

OBLIGATII ALE PERSONALULUI DIN CENTRUL DE RECUPERARE $1
REABILITARE NEURO-PSIHICA PENTRU ADULTI MOVILA SI CONDUITA
ACESTORA, SANCTIUNI

Art.17. (1) Tn cadrul raporturilor cu beneficiarii internati in Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti Movila, personalul angajat in aceasta institutic are
obligatia de a respecta si asigura exercitiul tuturor drepturilor prevdzute in legile tarii si in
prezentul regulament.

Personalul centrului se structureaza in personal de conducere, personal de specialitate
si personal auxiliar.

Personalul are statutul de personal contractual si se supune, in ceea ce priveste
initierea, derularea si incetarea relatiilor de munca, drepturile si obligatiile, precum si
raspunderea materialda si disciplinara, reglementarilor Legii nr.53/2003 Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Selectarea, numirea §i angajarea personalului centrului se face prin concurs
organizat de Directia Generald de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Ialomita cu
respectarea:

- conditiilor de studii de specialitate §i de vechime

- numadrului de personal aprobat

- resurselor financiare alocate prin buget pentru salarizare personalului

(3) Personalul centrului isi desfasoara activitatea in limitele legii §i cu respectarea
atributiilor stabilite in fisa postului

Fisa de post este intocmitd de seful de centru si este aprobatd de directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita.

Dupa aprobare, un exemplar al fisei postului va fi inméanat, sub semnatura persoanei
care ocupa postul respectiv, un exemplar ramane la seful ierarhic, iar al treilea exemplar se
pastreaza la compartimentul resurse umane din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Ialomita.

(4) Salarizarea personalului Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru
Adulti Movila se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul
bugetar.

Art. 18. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul angajat in cadrul centrului are

urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru;

4) sa indeplineasca sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului;

a) Tn caz de necesitate sa se prezinte la serviciu si in afara orelor de program;

b) sa respecte normele de deontologie profesionala;

C) sarespecte secretul profesional si confidentialitatea datelor personale ale
beneficiarilor;



d) sa aiba comportamentul adecvat fata de beneficiari;
e) in timpul exercitarii sarcinilor de serviciu personalul trebuie sa poarte tinuta
adecvata activitatilor pe care le indeplineste;
f) sa supravegheze permanent beneficiarii;
g) sa efectueze tratamentul beneficiarilor conform prescriptiilor medicului;
h) sa acorde asistenta in caz de urgenta;
1) sasupravegheze igiena, dieta si alimentatia, in special la beneficiarii care trebuie sa
urmeze regim;
1) sa asigure igiena corporald a beneficiarilor;
J) sd asigure curatenia centrului;
k) sa realizeze consilierea socio-psihologica a persoanelor internate, indrumarea acestora
in vederea obtinerii de informatii utile privind drepturile personale (medicale, juridice, etc.);
I) sa organizeze programe recreative si de socializare pentru beneficiari;
m) sa identifice, sa incurajeze si sa ajute la dezvoltarea relatiilor intrafamiliale;
n) sa evalueze si sa monitorizeze problemele si datele privitoare la beneficiarii din
centru;
0) sa inregistreze conform procedurilor in fisa fiecarei persoane problemele
apdrute (sdnatate, medicatie, etc.) si sa intocmeascd semestrial raportul de evaluare a
beneficiarului;
p) sa umanizeze mediului din centru si sa mentina acest tip de mediu;
r) sa inregistreze si sd tind evidenta beneficiarilor, fiecare avand intocmita o fisa
medicald la internarea in centru, unde vor fi inregistrate toate datele medicale;
S) sa respinga orice foloase atat de la persoanele internate cat si de la vizitatorii acestora;
§) sa comunice superiorilor problemele ivite in timpul serviciului;
t) sa cunoasca, sa respecte si sa aplice integral pachetul minimal de proceduri prevazute
n prezentul regulament;
t ) sa desfasoare toate activitdtile in conditii care sa asigure si sd garanteze securitatea
persoanelor internate n centru.
Art.19.Nerespectarea obligatiilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti Movila, a regulamentului
de ordine interioara, a contractului individual de muncd, a fisei postului atrage sanctiuni
disciplinare, patrimoniale si penale conform Codului muncii, Codului civil §i Codului penal
roman.
Art.20 (1) Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica personalului angajat in conformitate
cu prevederile Codului muncii sunt:
a)avertismentul scris;
a)suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;
d)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o perioada care nu poate depdsi 60 de zile;
b)reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
c)reducerea salariului de baza si/sau dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
d)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunile disciplinare vor fi constatate si aplicate in conditiile prevazute de Codul
muncill.
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CAPITOLUL VII

STANDARDE ST PROCEDURI APLICABILE TN CENTRUL DE RECUPERARE
SI REABILITARE NEURO-PSIHICA PENTRU ADULTI MOVILA

Art. 21. Tn Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihic pentru Adulti Movila se
respecta standardele de calitate prevazute de Ordinul 559/2008, privind aprobarea standardelor
specifice de calitate pentru centrele rezidentiale, centrele de zi si locuintele protejate pentru
persoanele adulte cu dizabilitati si aplicate in conditiile legii precum si incadrarea cu personal
calificat potrivit actelor normative in vigoare.

In cadrul masurilor de asistenta social, recuperarii si reabilitirii acordata beneficiarilor in
centru este obligatoriu a se respecte si aplica urmatorul pachet minimal de proceduri.

SUBCAPITOLUL |
PROCEDURA PRIVIND ACORDAREA SERVICIILOR SOCIALE:

Fiecare beneficiar are un Contract de acordare de servicii sociale, in baza caruia i se
asigura serviciile sociale.

In contract sunt stipulate conditiile prin care se desfisoari activititile de asistenta sociala
- drepturile si obligatiile fiecareia dintre parti.

Contractul este incheiat intre directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Ialomita, seful CRRNPA Movila si persoana cu dizabilitati
beneficiara sau reprezentantul legal al acesteia.

Modelul contractului de furnizare a serviciilor sociale este cel aprobat prin ordinul
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei (Ordinul nr. 73/2005).

REZILIEREA CONTRACTULUI PENTRU ACORDAREA DE SERVICII SOCIALE:

Constituie motiv de reziliere urmatoarele:

- refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a primi serviciile sociale,
exprimat Th mod direct sau prin reprezentant;

- nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale, a
Regulamentului de Ordine Interioara al centrului

- incalcarea de catre centru, in calitate de furnizor de servicii sociale, a prevederilor
legale cu privire la serviciile sociale, dacad este invocatd de beneficiarul de servicii
sociale.

- retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

- limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, In masura In care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de
servicii sociale;

- schimbarea obiectivului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale, n
masura in care este afectatd acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii
sociale.

INCETAREA CONTRACTULUI PENTRU ACORDAREA DE SERVICII SOCIALE:
Constituie motiv de Tncetare a contractului urmatoarele:
- expirarea duratei pentru care a fost Tncheiat contractul;
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- acordul partilor privind Incetarea contractului;
- daca scopul contractului a fost atins,
- forta majora, daca este invocata.

SUBCAPITOLUL Il

EVALUAREA BENEFICIARILOR DIN CENTRUL DE RECUPERARE SI
REABILITARE NEURO-PSIHICA PENTRU ADULTI MOVILA

Art. 22. (1) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila
detine si utilizeaza o procedura privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor admisi in institutie.
In functie de nevoile individuale, stabilite in baza evaludrii/reevaluari li se asigurd serviciile
pentru care este acreditata unitatea.

Art. 23. (1) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihica pentru Adulti Movila
efectueaza evaluarea nevoilor individuale ale beneficiarilor in termen de maximum 7 zile de la
admiterea acestora in centru, evaluare ce cuprinde cel putin urmatoarele: autonomie personala si
stare fizica, greutate, preferinte si restrictii alimentare, vaz, auz, comunicare, sandtate bucala si
dentitie locomotie, mobilitate generald, istoricul recaderilor, continentd, medicatie curenta,
sandtate mentald s§i cognitie, preocupari, preferinte de activitati, nevoi culturale, religioase,
sigurantd personald, riscuri, relatia cu familia si alte contacte sociale, dependenta de droguri,
alcool, tutun.

(2) Centrul efectueaza reevaluarea beneficiarilor

- la 0 perioada de 6 luni;

- cand apar modificari semnificative ale starii psiho-fizice

- la sistarea servicilor

(3) Centrul detine si utilizeaza pentru fiecare beneficiar o Fisa de evaluare in care se
inregistreaza datele evaluarii/revaludrii.

SUBCAPITOLUL 11T
PROCEDURA PRIVIND PLANIFICAREA SERVICIILOR
PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI INTERNATE

In cadrul centrului pentru fiecare beneficiar se intocmeste un Plan individual de
Interventie, care este dezvoltat in programe de interventie specifica: Program Individual de
Ingrijire, Program Individual de Recuperare, Program Individualizat de Integrare/Reintegrare
Sociala.

Planul individual de interventie este elaborat/revizuit semestrial, dupa caz, de catre
echipa multidisciplinard, formata din cel putin 3 specialisti i coordonatd de managerul de caz
desemnat din randul personalului specializat din cadrul centruului.

Pe perioada internarii in centru a persoanei cu dizabilitati sunt efectuate urmatoarele
activitati:

a) echipa multidisciplinara a centrului elaboreaza un Plan Individual de Interventie, pentru
fiecare persoana cu dizabilitati internata, stabilind in detaliu obiectivele, etapele si actiunile ce
vor fi intreprinse tindnd cont de datele obtinute la evaluarea realizata la primirea in centru. Planul
Individual de Interventie este coordonat de un manager de caz si revizuit oricand este necesar in
functie de nevoile individuale ale beneficiarului.

b) persoana cu dizabilitati internata, precum si familia acesteia, este consultatd cu privire
activitatile prevazute in Planul Individual de Interventie;
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C) echipa multidisciplinara monitorizeaza prin instrumente de lucru specifice (grafic saptamanal
de activitati sociale, fise de monitorizare a starii de sanatate, fisa de reevaluare semestriala etc)
situatia persoanei internate, in care se vor preciza activitatile desfasurate, progresele inregistrate
etc;

d) managerul de caz evalueaza periodic achizitiile realizate de persoana cu dizabilitati,
consultand fisele de monitorizare intocmite;

e) pe baza datelor obtinute in urma evaludrii, managerul de caz dispune modificarea Planului
Individual de Interventie, stabilirea unor noi obiective, atunci cand cele anterioare au fost atinse;
f) pentru fiecare persoana cu dizabilitati se Tntocmeste un dosar care cuprinde toate informatiile
relevante pentru progresul beneficiaruluui (dosarul post internare) dosar gestionat de personalul
cu atributii de asistent social.

SUBCAPITOLUL IV
PROCEDURI PRIVITOARE LA ASISTENTA MEDICALA SI LA SERVICIILE DE
SANATATE ACORDATE BENEFICIARILOR

Art. 24. (1). La internarea in centru a beneficiarului vor fi intreprinse urmatoarele
activitati:

a) examinarea medicald a persoanei care se interneaza;

a) primirea tuturor actelor care cuprind rezultatele analizelor medicale efectuate;

a) dispunerea efectudrii sau completarii analizelor;

b) intervievarea beneficiarului cu privire la antecedentele medicale personale si ale
membrilor familiei, precum si cu privire la medicamentele folosite si frecventa acestora;

C) intocmirea fisei medicale personale in care se vor inscrie toate informatiile obtinute.

(2) Aceste activitati vor fi realizate de catre medicul centrului care poartd raspunderea
asupra corectitudinii si exactitatii inscrierii datelor.

Art. 25. (1). Pe durata internarii in centru a beneficiarului vor fi intreprinse urmatoarele
activitati:

a) informarea zilnica asupra starii de sanatate;

b) efectuarea unui examen saptamanal a fiecarui beneficiar;

C) inscrierea rezultatelor examenului saptamanal in fisa medicala personala;

d) dispunerea efectudrii de analize medicale, investigatii, etc. de catre medicii specialisti;

e) prescrierea medicatiei si efectuarea tratamentelor;

f) in caz de urgente, pentru transportarea persoanelor bolnave la spital vor fi folosite
serviciile de ambulanta.

(2) Aceste activitati vor fi in responsabilitatea medicului generalist al centrului si ale

medicului neuropsihiatric.

Art. 26. In realizarea activititilor previzute in acest subcapitol vor fi respectate
urmatoarele reguli obligatorii:

a) beneficiarilor li se vor administra medicamente si efectua tratamente numai daca sunt
prescrise sau dispuse de medicul centrului, medicul de familie sau medicul specialist;

b) persoanele internate vor detine asupra lor medicamente numai cu aprobarea medicului
centrului;

C) persoanele internate in centru vor fi inscrise la medicul de familie in conditiile
prevazute de actele normative in vigoare;

d) persoanele beneficiaza de servicii medicale si medicamente in conditiile prevazute de
actele normative in vigoare.

e)evidenta administrarii medicamentelor este tinuta in fisa medicatiei de personalul
medical,
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f)in cazul decesului unui beneficiar, medicamentele acestuia se pastreaza pana la
stabilirea cauzelor decesului si apoi se redistribuie catre alti beneficiari sau catre aparatul de
urgenta al centrului.

g)medicatia este administrata in baza unei condici de evidenta.

SUBCAPITOLUL V

PROCEDURA PRIVIND RELATIA PERSONALULUI CU BENEFICIARUL

Art. 27. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti Movila detine
si aplicd o procedurd privind relatia personalului cu beneficiarii, conformd cu normele
deontologice si cu legislatia in vigoare.

a) personalul cunoaste si respectd Codul drepturilor beneficiarilor;

a)personalul cunoaste si aplicd in caz de forta majord, procedurile legale privind
restrictionarea libertatii de miscare a beneficarilor cu afectiuni psihice grave;

a) centrul informeaza beneficiarii/reprezentantii legali/familia asupra procedurii unitatii
privind relatia personalului cu beneficiarii;

b) centrul asigura anual ori de cate ori este nevoie, sesiuni de instruire a personalului n
domeniul protectiei i promovadrii drepturilor persoanelor cu handicap.

SUBCAPITOLUL VI

PROCEDURI PRIVIND PROTECTIA BENEFICIARILOR IMPOTRIVA
ABUZULUIL NEGLIJARII, DISCRIMINARII, A TRATAMENTULUI DEGRADANT
SAU INUMAN

Art.28. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti Movila detine
si aplica o procedura privind protectia beneficiarilor impotriva abuzului (fizic, psihologic, sexual,
deliberat sau din ignoranta.

a) centrul informeaza personalul si beneficiarii/reprezentantii legali asupra procedurii cu
privire la prevenirea, semnalarea, identificarea, evaluarea si solutionarea tentativelor sau a
acuzatiilor de abuz/neglijenta asupra beneficiarilor;

a) centrul incurajeaza si sprijina beneficiarii sa sesizeze orice forma de abuz din partea
personalului, asupra propriei persoane, asupra altor beneficiari, asupra personalului sau a unor
persoane din afara centrului;

a) angajatii centrului care identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a unui
beneficiar, au obligatia de a instiinta imediat conducerea, care aplica legislatia in vigoare si
anuntd, dupa cazorganele abilitate;

b) centru detine un Registru privind protectia impotriva abuzurilor in care personalul
responsabilizat consemneaza situatiile sesizate precum si masurile ce au fost luate.
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SUBCAPITOLUL VI
PROCEDURI PRIVIND SISTAREA SERVICIILOR

Art.29. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti Movila detine
si aplica o procedura privind sistarea serviciilor, acest lucru facandu-se conform nevoilor
individuale ale beneficiarilor, cu respectarea contractului de servicii in conditii de siguranta:

1) sistarea serviciilor catre beneficiar se efectueaza in interesul acestuia, tinandu-se cont
de rezultatele reevaluarilor, cu respectarea prevederilor contractului de servicii;

2) sistarea serviciului se poate dispune in cazurile urmatoare: din ratiuni de ordin
medical; de comun acord cu beneficiarul; pentru comportamente ale beneficiarului constatate ca
periculoase pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau pentru personal; in caz de forta majora; alte
situatii prevazute in contractul de servicii incheiat intre centru si beneficiar;

3) la sistarea serviciilor, centrul intocmeste pentru fiecare beneficiar o Foaie de iesire, in
care se precizeaza: data iesirii, motivele, locatia in care se muta beneficiarul-un alt centru,
locuinta proprie, persoana de contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioara a
beneficiarului;

4) pentru fiecare beneficiar, centrul detine un dosar care contine : Fisa de evaluare, Planul
individualizat de protectie, Foaia de iesire si Fisa medicatiei; dosarul se intocmeste in doua
exemplare dintre care unul se inmaneaza cu semnatura de primire, beneficiarul/reprezentantului
legal al familiei, dupa caz, iar al doilea se arhiveaza de catre centru; o copie a foii de iesire se
trimite cu confirmare de primire, serviciului social din cadrul autoritatii locale/judetene care
monitorizeaza beneficiarul.

5) centrul rezidential asigurd toate masurile necesare pentru ca beneficiarul sa pardseasca
centrul In conditii de securitate.

CAPITOLUL VIII

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI CONDUCEREA CENTRULUI DE
RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHICA PENTRU ADULTI MOVILA

Art.30. Structura organizatorica a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica
pentru Adulti Movila, statul de functii, numarul de personal este cea aprobata prin hotarare a
Consiliului Judetean Ialomita la propunerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Ialomita.

CONDUCEREA CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHICA
PENTRU ADULTI MOVILA

Art. 31. (1) Conducerea curentd a activitatii Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuro-psihica pentru Adulti Movila este asigurata de seful centrului.

(2) Seful Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihicd pentru Adulii Movila
trebuie sa fie absolvent cu diploma de Invatdmant superior in domeniul stiintelor socio-umane,
medicale, economice sau administrative cu vechime in domeniu.

(2) Functia de sef al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti
Movila se ocupa prin concurs, organizat si desfagurat in conditiile legii .
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(3) Numirea si eliberarea din functie, precum si sanctionarea disciplinara a sefului
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti Movila se dispune prin
dispozitia directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
[alomita.

(4) Eliberarea din functie, precum si sanctionarea disciplinara a sefului Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti Movila se dispune cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, la sesizarea organelor de control, a comisiilor speciale de
verificare a activitatii in domeniu, constituite de Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului lalomita, precum si la sesizarea altor organe de control in domeniu, sustinuta
de acte justificative .

Art. 32. Seful Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti Movila
raspunde de buna functionare si administrare a centrului in realizarea scopului si obiectivelor
ce-i revin potrivit legii, indeplinind, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) asigura organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii centrului

a) raspunde de calitatea serviciilor sociale contractate cu beneficiarii centrului si
dispune, in limita competentelor masuri de organizare in vederea imbunatatirii acesteia, sau,
dupa caz, face propuneri conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Talomita;

a) raspunde de administrarea patrimoniului Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-
psihica pentru Adulti Movila;

b) face propuneri privind proiectul bugetului de venituri la capitolul cheltuieli alocate
functionarii centrului si le inainteaza directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Ialomita;

c) face propuneri privind organigrama, statul de functii si numarul de personal pentru
centru si le Tnainteaza directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului ITalomita;

d) propune spre aprobare directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Ialomita, Regulamentul de ordine interioara al centrului;

e) controleaza activitatea personalului centrului, propune directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ialomita, sanctiunile disciplinare si
raspunderea materiala , respectiv, recompensele, in conditiile legii;

f) stabileste competentele, raspunderile si intocmeste fisa postului pentru fiecare angajat
din centru, i le supune spre aprobare directorului general Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Ialomita;

g) claboreaza, propune si implementeaza proiecte care au ca scop imbundtatirea
activitatii de asistentd sociald din centru ;

h) intocmeste raportul anual de activitate si il prezinta directorului Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita, spre aprobare;

1) prezinta semestrial, directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Ialomita, informari privind activitatea desfasurata;

1) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

J) colaboreaza, in limitele competentei /imputernicirii date de directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ialomita, cu organizatiile
neguvernamentale cu atributii in domeniul protectiei persoanelor varstnice;

k) intocmeste rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul ndeplinirii
obiectivelor si le Tnainteaza directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Ialomita si Consiliului Judetean Ialomita

I) monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale in domeniul furnizarii
serviciilor sociale;
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m) asigura respectarea prevederilor legale in domeniul furnizarii serviciilor sociale;
n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, de prezentul regulament sau stabilite
de directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita.

CAPITOLUL IX

FINANTAREA CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEURO-
PSIHICA PENTRU ADULTI MOVILA

Art.33.(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Centrului de Recuperare
si Reabilitare Neuro-psihicd pentru Adulti Movila, prin Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Ialomita, din urmétoarele surse:

a) venituri proprii;

b) subventii acordate din bugetul propriu al judetului;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) sume primite din bugetul de stat si bugetul local/judetean.

(2) Veniturile proprii ale Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica
pentru Adulti Movila se incaseaza, se administreaza, se utilizeaza si se contabilizeazd de catre
Directia Generala de Asistenta Sociald si  Protectia Copilului lalomita, potrivit dispozitiilor
legale.

(3) Operatiunile de incasari si plati se efectueaza prin unitatea trezoreriei statului in a
carei raza teritoriala isi are sediul institutia si unde are deschise conturile de venituri, cheltuieli si

(4) Sponsorizarile si donatiile in bani sau in natura facute de persoanele fizice si juridice
romane si strdine se folosesc numai in scopul pentru care au fost acordate.

(5) Investitiile pentru construirea, dotarea, Iintretinerea, modernizarea, precum si
cheltuielile pentru functionarea centrului care deserveste mai multe unititi administrativ -
teritoriale se finanteazd potrivit conventiilor incheiate intre finantator si consiliile locale
interesate.

(6) Directia Generalda de Asistenta Sociala si Protectia Copilului lalomita poate, cu
aprobarea Consiliului Judetean lalomita, sa organizeze, la Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuro-psihicd pentru Adulti Movila gospodarie anexa, in functie de conditiile de care dispune,
ca activitate autofinantata, pentru imbunatatirea hranei.

Art. 34. (1) Cheltuielile pentru servicii medicale, materiale sanitare, dispozitive medicale
si medicamente se suportd din fondurile si in conditiile prevazute de reglementarile privind
asigurarile sociale de sanatate.

(2) Cheltuielile care nu se suportd din fondurile asigurarilor sociale de sanatate, in
conditiile legii, sunt asigurate de centru.
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CAPITOLUL X

CIRCUITUL INFORMATIONAL SI RELATIILE FUNCTIONALE iN CADRUL
CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEURO-PSIHICA PENTRU
ADULTI MOVILA

Art. 35. (1) Corespondenta adresatd Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica
pentru Adulti Movila se primeste si se inregistreaza la registratura generald a Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita, in registrul de intrari — iesiri, $i sunt
redictionate catre seful centrului sau in lipsa acestuia persoanei desemnate in acest sens, spre
competenta rezolvare

(2) In vederea cresterii eficientei activitatii si a eliminarii eventualelor tergiversari in
rezolvarea lucrarilor si corespondentei, predarea acestora se face pe baza de condica de expeditie
interna, cu precizarea datei primirii cu semndtura primitorului. In acelasi mod se procedeazi si la
predarea acestora, spre rezolvare personalului din cadrul compartimentelor.

(3) Corespondenta referitoare la Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica
pentru Adulti Movila se intocmeste:

a) ntr-un singur exemplar, daca se transmite prin fax, exemplar care se indosariaza;

4) in doud exemplare in cazul transmiterii prin postd. Un exemplar se expediaza iar al
doilea e indosariaza si pastreaza de fiecare directie.

(4) Dupa inregistrare, documentele se vor expedia prin posta prin grija registraturii, care
va scrie si plicul.

(5) Corespondenta in format electronic se va reglementa printr-o dispozitie a directorului
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ialomita, care va fi
adusa la cunostinta tuturor angajatilor spre conformare.

(6) Documente referitoare la Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru
Adulti Movila se intocmesc de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
lalomita si este semnatd, alaturi de directorul general si de seful centrului sef centru.

(7) Dupa caz documentele vor fi semnate, alaturi de persoanele mentionate la alin.1 si de
persoana care a intocmit documentul respectiv.

Art.36. (1) Relatiile functionale din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-
psihica pentru Adulti Movila, sunt de colaborare in vederea executdrii atributiilor ce revin
fiecarei structuri si in scopul realizarii activitatii acestui centru.

(2) Legatura functionala dintre personalul centrului si celelalte structuri de specialitate
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului ITalomita se realizeaza
prin seful acestuia si sefii structurilor respective.

(3) Informatiile de la salariatii centrului catre seful acestuia si directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului lalomita, pot fi transmise prin
intermediul referatelor, informarilor, rapoartelor de activitate, propunerilor scrise avizate de
seful structurii functionale din care fac parte, respectiv de seful centrului.

(4) Relatiile functionale dintre seful Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica
pentru Adulti Movila si directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Ialomita sunt de subordonare.
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CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art.37.(1) Seful Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuro-psihica pentru Adulti
Movila are obligatia de a aduce la cunostinta personalului directiei si respectiv centrului, cat si
beneficiarilor serviciilor acordate, prevederile prezentului regulament.

(2) Incalcarea prevederilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform normelor legale in vigoare.

(3) Modificarea si completarea prezentului regulament se realizeaza prin hotarare a
Consiliului Judetean Ialomita, In conditiile legii.

(4) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu reglementarile legale in
vigoare.
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