Anexa

la Hotéirdrea CJ lalomitanr. 79 din 2509 2015

MUZEUL AGRICULTURII DIN SLOBOZIA

REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I. DISPOZITI GENERALE

Art.] MUZEULAGRICULTURII DIN SLOBOZIA, denumit in continuare
Muzeu, este o institufie publici de culturd cu personalitate juridics, finantatd din
venifuri proprii i subventii de la bugetul local, aflat in subordinea Consiliului
Judetean Talomita.

Art.2 Muzeul este organizat si functioneazi in conformitate cu legislafia roméani in
vigoare §i cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3 Muzeul isi are sediul in Municipiul Slobozia, B-dul Matei Basarab, nr. 10,
judeful lalomita. Toate actele, facturile, anunturile etc., vor contine denumirea
sediului, contul de trezorerie i codul de Inregistrare fiscald a Muzeului .

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 Muzeul este o institutie publica de culturd, aflatd in serviciul societatii, fird
scop lucrativ, care colectioneazd, conservi, cerceteazd, restaurcazi, comunicd si
expune, in scopul cuneasterii, educérii §i recreerii, marturii materiale si spirituale ale
existentei §i evolutiei comunititilor umane, precum si ale mediului inconjuritor.

Art.5 Muzeul urmidregte indeplinirea scopului gi functiilor sale principale prin
urmatoarele activititi specifice obiectului siu de activitate:

a) cercetarea stiintificd, in conformitate cu programele anuale si de perspectivi, a
patrimoniului pe care 1l administreaza;

b) cercetarea gi documentarea in vederea completirii i imbogitirii patrimoniului
muzeal prin achizitii, donatii sau prin alte forme caracteristice de constituire a
patrimoniului muzeal;

c) organizarea evidentei patrimoniului cultural detinut in administrare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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d) depozitarea, conservarea si restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul
muzeal;

¢) punerea in valoare a patrimoniului cultural pe care il are in administrare prin
intermediul expozitiflor permanente si temporare, a programelor educative
specifice, a publicatiilor etc.;

f) punerea in valoare i comunicarea citre publicul larg a rezultatelor stiintifice
pe care le obtine in activitatea de cercetare;

g) menfinerca unui contact permanent cu publicul larg pentru identificarea
nevoilor culturale ale acestuia gi orientarea programelor de punere in valoare a
patrimoniului cultural administrat in functie de acestea;

h) menfinerea unui contact permanent cu mediile de informare, cu organizafii
neguvernamentale, culturale, institutii de invatamént si cercetare, organisme
si foruri internaionale de profil.

Art.6 Pentru realizarea obiectului s#u de activitate, muzeul are urmétoarele atributii
principale:

a) claborarea de programe si proiecte culturale proprii, Th concordanti cu
strategia culturald promovati de Ministerul Culturii si Consiliul Judetean
lalomita;

b) stabilirea de mdsuri tehnice, organizatorice si economice pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate si rdspunde de indeplinirea
acestora,

c) realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului
cultural mobil gi imobil aflat in administrarea sa;

d) cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzeale;

e) colaborarea cu institutii, organizatii si organisme abilitate de lege in domeniu,
pentru aplicarea mdésurilor privind evidenta, conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a bunurilor mobile §i imobile apartindnd patrimoniului
cultural judetean si national;

) formarea, perfectionarea si specializarea personalului;

CAPITOLIL I111. PATRIMONIUL

Art.7 (1) Patrimoniul muzeului este format din bunuri mobile si imobile, pe care le
administreazd, Tn conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar.

(2) Bunurile imobile aflate in administrarea muzeului sunt urmétoarele:

a} Muzeul Agriculturii situat in Slobozia, B-dul Matei Basarab, nr.10, cu terenul
aferent;

b) Biserica de Lemn Poiana, B-dul Matei Basarab, nr. 10, Slobozia;

c) Ferma Model Perieti, Com. Perieti, cu terenul aferent;

(3) Bunurile culturale mobile sunt constituite in colectii si alte categorii de
bunuri culturale: documente, fotografii, publicatii periodice, ¢iri etc.

(4) Bunurile culturale mobile i imobile sunt inscrise in inventarele muzeului
pe baza cdrora se tine evidenia generald a intregului patrimoniu de citre stucturile
organizatorice cu atributii in acest sens.

(5) Patrimoniul muzeului se poate imbogiti prin achizitii, donatii, transferuri,
precum si preluarea in custodie de bunuri materiale ori bunuri culturale, de la




persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din fard sau striinitate, potrivit
legii.

(6)Transferul, custodia sau itinerarea bunurilor care alcituiesc patrimoniul
Muzeului in interiorul sau exteriorul tarii, in scopul valorificirii stiintifice,
expozitional ori in vederea restaurdrii lor se va face cu respectarea stricti a
dispozitiilor legale cu aplicabilitate in materie.

(7) Bunurile aflate in administrarea muzeului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale In vigoare, conducerea muzeului fiind obligatd si aplice misurile
previzute de lege in vederea protejirii bunurilor din administrare, cu diligenta unui
bun proprietar.

CAPITOLUL IV. ORGANIZARE , CONDUCERE, PERSONAL

Art.8 (1) Personalul muzeului este Incadrat pe functii prevazute in statul de functii al
Muzeului, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Talomifa in conformitate cu
organigrama care face parte din prezentul Regulament,

(2) Personalul muzeului este stucturat in personal cu functii de conducere
(manager, sef serviciu) si personal cu functii de execufie (muzeograf, restaurator,
gestionar custode sald, referent, bibliotecar, economist, sofer, muncitor) . Personalul
cu functii de execufie este compus din personal de specialitate, auxiliar si de
intretinere, functiondnd intr-o structurd compusd din servicii §i compartimente, in
conformitate cu organigrama aprobati de Consiliul Judetean Ialomita.

(3) Ocuparea posturilor si eliberarea din functie precum si Incetarea
raporturilor de munca se fac In conditiile legii.

Art.9 (1) Muzeul este condus de un manager, numit, in urma promovirii concursului
organizat in conditiile legii .

(2) Managerul conduce i rispunde de buna functionare a activititii muzeului,
conform prevederilor cuprinse in contractul de management si respectiv ale
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Art10 (1) Managerul asigurd conducerca executivi a muzeului, coordonind
nemijlocit activitatea structurilor organizatorice aflate in subordinea sa, respectiv
Serviciul Patrimoniu, Serviciul Fiananciar-Contabil-Personal-Administrativ-
Aprovizionare, Compartimentul Secretariat-Registratura, Compartimentul Juridic,
Compartimentul Arhivd Documentard —Bibliotec, si Compartimentul Relatii cu
Publicul-Arhiva Foto-Video.

(2) Managerul are urmitoarele competente si atributii:

a) este ordonator tertiar de credite;

b) numeste, organizeaza §i prezideazd Consiliul de Admninistratie;

¢) indeplinegte obligatiile asumate prin contractul de management, precum si
obiectivele si indicatorii culturali si economici stabiliti, pentru muzeu, prin
contractul de management;

d) prezinid, spre aprobare, Consiliutui Judetean Ialomita, annual, programele si
proiectele minimale, actiunile §i ansamblul manifestirilor culturale pe care
urmeaza si le realizeze muzeul in anul urmétor;

e) elaboreazd si aplica strategii specifice Tn miasurd si asigure desfisurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectivii a muzeului;




f) angajeazd, promoveazd, sanctioneazd, inceteazd contractele individuale de
munci i concediazd personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

g) aproba figele de post ale personalului muzeului gi stabileste sarcinile de
serviciu ale personalului din compartimentele din subordine, precum si
evaluarea anuala a salariatilor;

h) actionezd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institufiei, initiind programe si mésuri eficiente pentru dezvoltarea
si diversificarea surselor de venituri propii in condifiile reglementérilor in
vigoare;

i) asigurd respectarca destinatiei subvengiilor bugetare aprobate de Consiliul
Judetean Ialomita;

j) prezintd, trimestrial compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean Ialomita
situatia economico-financiard a muzeului, modul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor culturali si economici, a proiectelor si programelor asumate,
insclusiv mésurile pentru optimizarea activitiitii acestuia, cnd este cazul,

k) ia masuri pentru asigurarca pazei institufiei §i pentru asigurarca protectiei
contra incendiilor in institutie;

D) solutioneazd contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de bazi, sporurilor,
premiilor si a altor drepturi salariale;

m) stabileste mésuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre salariati
a normelor de securitate Tn munci;

n) administrazé cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul muzeului;

0} reprezintd muzeul in raporturile cu tertii;

p) Incheie acte juridice in numele §i pe baza muzeului, conform competentelor ce-
1revin, _

() avizeazd proiectele de Regulamet de Organizare si Functionare si de
organigramé ale muzeului, pe care le transmite tn vederea aprobirii, prin
Hotardrea Consiliului Judetean lalomita;

r) aprobd, in conditiile legii programarea anuald a concediilor de odihni ale
personalului muzeului;

s) avizeazd propunerile nominale de beneficiari ai premiilor anuale si a primelor
care se acordd personalului muzeului, in conditiile legii, in urma aprobérii
acestora de cétre Congsiliul de Administratie;

t) organizeazd, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv
propriu;

u) numeste membrii Consiliului Stintific;

v) ia orice alte mdisuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe carc le
considerd necesare pentru o bunil desfiigurare a activitatilor in muzeu.

(3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(4) In lipsa managerului, conducerea este asiguratd de geful Serviciului
Patrimoniu sau geful Serviciului Fiananciar-Contabil-Personal-Administrativ-
Aprovizionare, in baza deciziei scrise a managerului muzeului.

(5) Managerul decide, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea de comisii permanenie sau temporare pentru
desfagurarea unor activitati.

Art.11 (1) Seful de serviciu coordoneazi activitatea Compartimentului Financiar-
Personal-Contabil-Administrativ-Aprovizionare,




(2) Seful de serviciu exercitd controlul financiar preventiv propriu prin viza de
control financiar preventiv propriu in conditiile legii, asupra operatiunilor referitoare
la:

a) angajamentele iegale si bugetare;

b) modificarea repartizirii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare
aprobate, inclusiv prin virari de credite;

c) efectuarea de plati din fondurile publice;

d) efectuarea de incasiri in numerar;

e) alte tipuri de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

(3) Seful de serviciu si celelalte persoane imputernicite sd exercite controlul
financiar preventiv propriu rispund solidar pentru legalitatea, regularitatea si
incadrarea in limitele angajamentelor bugetare aprobate in privinta operatiunilor
pentru care au acordat viza de control financiar preventiv propriu.

(4) Seful de serviciu are dreptul si obligatia de a refuza viza de control
financiar preventiv propriu in cazul in care, In urma verificarilor, apreciazi ci
proiectul de operatiune ce face obiectul controlului nu indeplineste condijiile de
legalitate, regularitate si incadrare in limita angajamentelor bugetare pentru acordarea
vizei.

(5) In cazul in care, ca urmare a unui refuz de vizi de control financiar
preventiv propriu, managerul muzeului dispune efectuarea operajiunii pe propria
raspundere, seful de serviciu este obligat sd informeze in scris Curtea de Conturi,
Ministerul Finantelor Publice gi Consiliul Judefean Ialomita.

(6) Seful de serviciu mai indeplineste urmétoarele atribufii:

a) respectd reglementdrile legale privind evaluarea patrimoniului, precum si
celelalte norme gi principii contabile;

b) raspunde de organizarea si ({inerea la zi a contabilititii si prezentarea la termen
a darilor de seami contabile asupra executiei bugetare, de exactifatea datelor
contabile furnizate, de intocmirea balantelor de verificare gi a bilantului
contabil la timp, de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de
realitatea acestora, de evaluarea corectd a elementelor patrimoniale pe baza
inventarierii efectuate si reflectarea acestora in bilanful contabil, potrivit
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

¢) raspunde de legalitatea utilizirii subventiilor bugetare si a resurselor financiare
extrabugetare ale institutiel §i semneazi actele juridice care angajeazd
raspunderea patrimoniald a muzeului;

d) raspunde de completarea potrivit destinatiei si in mod ordonat a registrelor de
contabilitate si de péstrarea acestora si a documentelor justificative care stau la
baza inregistririlor in contabilitate, precum §i de reconstituirea in termenul
legal a documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

e) la Intocmirea bilantului contabil, intocmeste raportul explicativ si verificd
respectarea corectiilor obligatorii si a regulilor previzute de normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

f) in cadrul Consiliului de Administratie, seful de serviciu propune spre avizare
bugetul anual de venituri si cheltuieli al muzeului, potrivit normelor
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice; proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli cuprinde cheltuieli de investitii pe baza listei de
investitii, cu desfagurarea acestora pe obiecte, atét fizic, cit si valoric;

g) urmireste alocatiile pentru cheltuielile de personal gi capital aprobate de
Consiliul Judefean Ialomita, n cadrul acestora pe capitole si articole bugetare.




h) urmdireste ca executia de casi si se realizeze prin trezorerie, potrivit
dispozitiilor legale;

i) raspunde de respectarea si aplicarca dispozitiilor Ordinului Ministerului
Culturii nr. 2069/1997, cu modificirile ulterioare, pentru aplicarea in
institutiile muzeale a prevederilor art. 14 din Legea nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legiturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdfilor sau institufiilor, cu
modificérile ulterioare.

Art.12. In lipsa sefului de serviciu, toate atributiile se exercitd de persoana desemnati
de acesta, din cadrul serviciului de specialitate, in baza dispozifiei scrise a
managerului.

Art.13 (1) Hotarérile referitoare la organizarea generald a activitifii muzeului se iau
de cétre Consiliul de Administratie, ca organ deliberativ de conducere.

(2) Componenta Consiliului de administratie este urmétoarea:

-presedinte: managerul Muzeului;

- membrii: sef Serviciu Patrimoniu; sef Serviciu Financiar-Personal-Contabil-
Administrativ-Aprovizionare si inca patru membrii numiti de presedinte;
- secretar: numit de presedinte, fird drept de vot.

(3) La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate personalitéti ale
viefii economice, culturale, artistice §i stiintifice, reprezentanti ai Consiliului
Judetean lalomita, in calitate de consultanti, cu drept de opinie, fird drept de vot.

(4) Consiliul de administratie este obligat sd invite liderul ales al sindicatului
reprezentativ din unitate , atunci cdnd se discutd probleme aflate in responsabilitatea
acestora, cu statut de observator, cu drept de opinie, fara drept de vot.

Art.14 (1) Consiliul de administratie isi desfagoar activitatea astfel:

a) se Infruneste la sediul muzeului, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numérul membrilor sai;

b) este legal Tntrunit Tn prezenfa a 2/3 din numarul total al membrilor sdi gi
adoptd hotdrari cu majoritate simpld de voturi din numérul total al membrilor
prezenti; in caz de paritate , votul presedintelui este decisiv;

¢) sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor sii de secretar
cu cel putin trei zile inainte;

e) la fiecare sedintd se intocmeste un proces verbal care va cuprinde ordinea de
zi, problemele supuse la vot, numirul de voturl pro gi confra §i opiniile
separate. Acesta este scris Tn registrul de sedinfe, numerotat, sigilat si parafat;

f) procesul verbal al sedintelor se semneaz de toti cei care au participat la acesta
(2) in exercitarea atrubutiilor sale, Consiliul de administratie adopta hotirari.

Art. 15 Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:

a) analizeazd proiectele de Regulament de organizare i functionare a Muzeului,
precum si de organigrami, pe care le Tnainteazd spre avizare managerului
Muzeului, wrménd ca muzeul sd le transmitd, spre aprobare Consiliului
Judetean Ialomita;

b) avizeazd programele de activitate ale muzeului, pe care le supune aprobdrii
managerului muzeului; _

c) analizeazd si supune aprobdrii Consiliului Judetean lalomifa programele
culturale anuale i de perspectivi;




d) aprobi colaborarile muzeului cu alte institutii din tar3 si striindtate;

e) avizeazd bugetul de venituri i cheltuieli In vederea aprobarii lui prin hotédrirea
Consiliufui Judefean Ialomita, dupd aprobare avizeazi defalcarea acestuia pe
activitafi specifice;

f) inifiaz& si controleazd activititile de intretinere aie imobilelor aflate in
administrare (inclusiv reparatii curente i capitale, restautrarea §i conservarea
acestora);

g) analizeazd si propune anual statul de functii al institutiei, in raport cu scopul,
obiectivele §i atribufiile principale ale murzeului gi il supune aprobarii
Consiliului Judetean lalomita;

h) analizeazi si aprobd masuri pentru perfectionarea §i promovarea salariatilor,
potrivit legii;

i) stabileste beneficiarii premiilor anuale si primelor acordate personalului
muzeului, potrivit legii,

j) analizeaza propunerile de sanctionare a salariatilor si decide;

k) aprobd mésuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizind studii si programe
de perfectionare a activitatii;

I} urmireste i vizeazd buna gosdpodarire si folosire a mijloacelor materiale si
financiare ale muzeului, luand méasurile necesare pentru asigurarea integritétii
patrimoniului din administrare, gi dupid caz, pentru recuperarca pagubelor
pricinuite; '

m) stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in conditiile legii;

n) analizeaza si aprobd masurile de securitate si sdnatate a muncii ale institutiei si
programele pentru situatii de urgentd si orice alte misuri de protejate a
pulicului gi a bunurilor patrimoniale;

o) avizeazd ROI al institutiei, in vederea aprobarii lui de managerul institutiei;

p) propune si fundamenteazi tarife pentru activitagile muzeului gi le supune spre
aprobare, prin hotdrarea Consiliului Judetean Jalomita;

q) dezbate, la cererea managerului, probleme importante cu care se confruntd
institutia si prezinti propuneri de rezolvare;

r) initiazd si controleazd activititile de intretinere a imobilelor avute In
administrare, precum si reparatiile curente si capitale;

) indeplineste orice alte atributii potrivit legii

Art.16 (1) Consiliul stiingific este organ de specialitate, cu rol consultativ, in
domeniul de activitate al muzeului.

(2) Consiliul stiintific este alcituit din 5 membrii, numiti prin decizie a
managerului.

(3) Consiliul stiintific este condus de manager, in calitate de presedinte, iar
secretarul este ales de manager dintre membrii Consiliului stiintific.

(4) Consiliul gtiintific se intruneste trimestrial in sesiuni ordinare sau, dupi
caz, de cite ori este nevoie, In sesiuni extraordinare, pentru analiza i evaluarea
activitdtilor proiectate pentru perioada care urmeaza,

(5) Convocarea sesiunilor extraordinare se face de catre presedinte. Pentru
formularea de propuneri sau avizarea materialelor, lucrarilor etc. supuse dezbaterii

este necesar votul a cel putin jumitate plus unu din numdrul membrilor
prezenti. Procesele—verbale ale sesiunilor se consemneazd intr-un registru special
si propunerile se comunicd Consiliului de administratie, sub semnitura
presedintelui.




Art,17 Consiliul stiintific sprijind Consiliul de administratie in toate problemele
importante ale desfasurfirii activititii muzeului, indeplinind urmatoarele atributii
principale:

a)

b)

c)
d)

examineazd programe si formuleazd propuneri privind colectivele de
specialisti care le realizaezi, impreunid cu materialul stiintific si cultural
insotitor: ghiduri, pliante, afige, texte de sald, texte publicate, protocoale ale
vernisajelor etc.;

se¢ pronuntd asupra ponderilor i prioritdtilor activitdtii institutiei si
specialigtilor s#i in domenii de importanti majord precum: orientarea
cercetdrilor de teren si noile achizitii; starca colectiilor si masurile ce se
impun; diversificarea modalitdtilor de valorificare a patrimoniului de obiecte,
date 51 informatii, pregétirea profesionald a angajatilor; tematica tipariturilor gi
publicatiilor; relatii de specializare; congrese, cercetidri In echipe cu specialisti
striini etc.;

analizeazd rapoartele privind stadiul indeplinirii programelor si proiectelor
muzeului;

face evaludiri periodice asupra activititii compartimentelor de specialitate ale
muzeului.

Art.18 In cadrul muzeului functioneazi urmdtoarele comisii de specialitate, infiintate
prin decizia managerului:

a)

Comisia de inventariere, care are ca obiect de activitate efectuarea
inventarelor intregului patrimoniu al Muzeului, in conditiile si la termenele
previzute de reglementdirile in vigoare; face propuneri pentru optimizarea
activitafii de gestionare gi de clasare sau declasare, le supune aprobarii
conducerii i urméareste aplicarea lor;

Comisia de receptie, evaluare, achizitii obiecte muzeale si achizitii stand,
functionind conform prevederilor legale in materie;

Comisia de restaurare, care studiazd si aproba tratamentul propus si
respectarea acestuia In procesul de restaurare al obiectelor de patrimoniu;
Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii curente gi capitale, care
urméreste dacad lucrdrile execuatate corespund exigentelor si dacd sunt in
concordantdi cu documentatia tehnici gi economicd avizata si aprobatd;
Comisia de casare, care este responsabild de verificarea situatiei in teren si de
intocmirea listelor de casare pentru obtinerea aprobdrilor necesare, conform
prevederilor legale; ’

alte comisii, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.19. - Muzeul esfe institutia de culturd, ale cirei cheltuicli se finanteaza din
venituri proprii si din subventii alocate de Consiliul Judetean Ialomita. Programele si
proieetele culturale ale muzeului, altele decét cele minimale, aprobate de Consiliul
Judetean lalomita, pot fi cofinantate de la bugetele locale si de la bugetul de stat, cu
aprobarea ordonatorilor principali de credite respectivi.




Art.20 Propunerile de venituri si cheituieli se fac avindu-se in vedere:

(1) reglementdrile si normele in vigoare, precum si structura organizatoricd
existentd [a data Intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli;

(2) sursele de venituri si baza legald a Incasarii lor, nivelul taxelor sau tarifelor.

Art.21 Fondurile necesare intretinerii, functionarii si dezvoltirii bazei materiale a
muzeului se pot obtine din:
a) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul specific
de activitate (carfi, cataloage, ilustrate, pliante, afige etc.) si a obiectelor de
artd populard prin magazinul muzeului;
b) executarea de lucréri de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a
bunurilor culturale apartindnd tertilor;
c) efectuarea altor expertize de specialitate;
d) contracte de cercetare si studii de specialitate;
¢) taxe de fotografiere sau filmare;
f) incaséri din manifestéri cultural-artistice;
g) donatii si sponsorizéri,
h) inchirierea de spatii pentru activitéfii care nu contravin obiectului de activitate
al muzeului;
i) executarea de reproduceri dupé lucrérile aflate n patrimoniul Muzeului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;
j) alte surse de venituri, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.22 Bilanful contabil, ca instrument care reflectd imaginea clara, fideld si complet3
a gestiondrii resurselor materiale ¢i financiare ale muzeului, este aprobat de cétre
manager,

CAPITOLUL VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art23 (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, muzeul are o structurd
organizatoricd proprie, conform organigramei  aprobati de Consiliul Judetean
Ialomita.
(2) Managerul  asigurd conducerea executivd a institufiei §i are In subordine
directa structurile.
Art.24 Serviciul Patrimoniu se subordoneazi managerului §i este condusi de un sef
serviciu ce raspunde de activitdgile de :
(1) Colectii-Documentare cu urméitoarele atributii:
a) organizarea gi gestionarea bazelor de date privind intregul patrimoniu cultural
al muzeului;
b) organizarea activititii de evidentd stiinfifici a infregului patrimoniu muzeal,
registre inventar, fise analitice de evidentd, fige de clasare etc.;
¢) coordonarea sistemului informatic al muzeului si asigurarea bunei functionarii
a acestuia;
d) repartizarea, verificarea si urmdrirea realizdrii evidenfei stiintifice a
patrimoniului muzeului, potrivit reglementarilor in vigoare;
e¢) realizarea §i actualizarea evidentei centralizate a patrimoniului cultural detinut
de muzeu, potrivit reglementdrilor in vigoare si in colaborare cu celelalte
structuri ale muzeului;




2
h)
i)
)
k)
y

n)
0)

P
q)
1)

aa)

)
a)

b)

d)

asigurarea prin mijloace specifice a contributiei la editarea publicatiilor
muzeului;

formularea de propuneri pentru dezvoltarea sistemulul informatic gi
mentinerea acestuia In stare operativi;

asigurarea accesului la bazele de date a personalului stiintific si la cerere, a
publicului, cu respectarea reglementérilor in vigoare;

asigurd securitatea bazelor de date;

colaboreazi cu celelalte structuri ale muzeului pentru indeplinirea obiectivelor
muzeului;

organizarea §i asigurarea depozitirii patrimoniului muzeal, potrivit normelor
in vigoare;

identificarea surselor de dezvoltare §i completare a colectiilor de patrimoniu;
Inaintarea de propuneri de clasare a bunurilor culturale potrivit normelor
aprobate de Ministerul Culturii;

elaborarea cataloagelor de colectie;

stabilirea in colaborare cu laboratorul Conservare—Restaurare, a listei de
obiecte de patrimoniu propuse pentru conservare si restaurare in ordinea
priorititilor impuse de starea de conservare a acestora;

elaborarea planului de expozitii anual si de perspectivi;

coordonarea §i organizarea de expozitii temporare;

urmirirea executérii, montirii, demontirii, recuperérii si depozitarii adecvate a
tuturor elementelor componente ale expozitiilor;

colaborarea cu celelalte structuri ale muzeului pentru intocmirea planului
editorial $i de expozifii;

elaborarea planului de publicatii anual si de perspectivi;

atragerea de surse extrabugetare pentru realizarea publicatiilor;

realizarea activititilor editoriale;

editarea de cataloage, studii si comuniciri, pliante, ghiduri, afise, materiale
tematice de prezentare a patrimoniului ete.;

elaborarea sau/si editarea materialelor documentare §i informative destinate
publicului: invitatii, felicitari, carti postale, ilustrate, calendare, afige, pliante
efc.;

organizeazd §i raspunde de ghidajul publicului in expozitille muzeului,
inclusiv vizitele de protocol,

intermedierea gi facilitarea contactului publicului vizitator cu produsele artei
populare gi pe cét posibil cu autorii lor, garantdnd calitatea §i autenticitatea
obiectelor valorificate;

alte atributii fixate prin fisa postului.

Conservare- Restaurare cu urmatoarele atributii:
realizarea conservarii gi restaurdrii patrimoniului muzeal potrivit prevederilor
normelor de restaurare gi conservare a patrimoniului cultural national gi Tn
conformitate cu Planul de restaurare al muzeului conceput pe termen scurt,
mediu si lung;
intocmirea figselor de conservare gi restaurare pentru patrimoniul imobil si
mobil al muzeului; ‘
utilizarea eficientd a tehnicii si materialelor din dotare in conditii de perfectd
securitate;

LV

conservirii obiectelor de patrimoniu;
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g)
h)

i)
»

Art25

prestarea de servicii specifice pentru beneficiari in afara muzeului in scopul
obtinerii unor venituri extrabugetare;

participarea cu specialigti §i bazd materiald la programe de formare
profesionald, pe bazi de documente emise potrivit legislatiei in vigoare, in
scopul obtinerii unor venituri extrabugetare;

intocmirea, la inceputul fiecirui an, a listei de priorititi privind restaurarea si
conservarea obiectelor de patrimoniu din muzeu;

efectuarea In bune conditii a transferului monumentelor selectionate din
teren, rdspunde nemijlocit de lucrarile de demontare, depozitare, conservare,
transfer si reconstructie a monumentelor;

rdspunde de transferul monumentelor in muzeu si de obtinerea de avize
necesare;

orice alte atributii fixate prin fisa postului.

Serviciul Finaneciar-Contabil-Personal-Administrativ-Aprovizionare sc

subordoneazd managerului, este condus de un sef serviciu si riaspunde de
urmétoarele activititii:
(1)Activitatea Financiar-Contabili cu urmatoarele atribuiii:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

J)
k)

)

rispunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit
dispozitiilor legale;

elaboreazi si propune Consiliului de administratie proiectul Bugetului de
venituri §i cheltuieli al institutiei;

urmareste modul de folosire a mijloacelor binesti primite de la persoane
juridice si fizice prin transmitere gratuitd (sponsoriziri si donatii), cu
respectarea dispozitiilor legale;

urmdreste ca, incasdrile si platile institutiei si fie efectuate la termen, cu
respectarea dispozitiilor legale;

asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor
salariale ale personalului;

rispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
urmdregte din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de
muzeu;

wrmdregte recupararca sumelor reprezentdnd debite, sanctiuni contravenfionale
aplicate g1 a celorlalte creante in sarcina salariatilor;

exercitd confrol financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si
oprortunitatea cheltuielilor institutie;

organizeaza i asigurd conducerea contabilitiitii pe baza principiilor unicititii,
universalitatii, echilibrului, realiti{ii si anualititii;

asigurd realizarea evidentelor contabile conform capitolelor si subcapitolelor
din clasificatia bugetara;

asigurd inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod
cronologic, cu respectarea succesiuni documentelor justificative in conturi
sintetice si analitice cu ajutorul registrului—jurnal;

intocmeste lunar balanta de verificare sinteticd, precum si toate situatiile
contabile necesare intocmirii dirilor de seama trimestriale si a bilantului
anual;

efectucazi operafiunile de tncasiri si plifi cétre salariatii institutiei si citre
terti;

asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unititi bancare, dupd
caz;
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p)
)]

)
a)
b)
c)
d)

g

g)

h)
i)
1))
k)
)

asigurd respectarea tuturor prevederilor legale in domeniul financiar contabil;
colaboreazi cu celelaite structuri ale muzeului in vederea sprijinirii logisticii
acestora,

indeplineste orice alte atributii conform legii.

(2)Activitatea de Achizitii Publice cu urmatoarele atributii:

intoemeste Planul de investifii pe baza notelor justificative primite la la sefii
de servicii;

centralizarea notelor justificative privind achizitiile, intocmirea dosarelor de
ofertare pe care le supune Comisiei de evaluare;

intreprinde demersuri pentru implementarea in muzeu a sistemului de
management al calitéfii;

organizarea si desfisurarca licitatiilor §i selectiillor de oferte pentru
achizifionarea de bunuri, materiale pentru muzeu in conditiile legislatiei in
vigoare;

verificarea calitatii, cantitdtii i realitatii lucririlor efectuate de prestatorii de
servicii si elaborarea propunerilor pentru recepfionarea sau respingerea
respectivelor lucriri;

verificarea lucrdrilor efectuate de prestatorii de servicii prezentate spre
decontare pentru activitifi de investitii, reparatii si intrefinere prin situatii
defalcate pe lucriri;
participarea la intocmirea contractelor de achizifii, urmarirea derulsrii lor si
pregatirea receptiei bunurilor, serviciilor lucririlor contractate pentru Comisia
de receptie;

orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare i fisel postului.
(3)Activitatea Administrativ-Aprovizionare are urmitoarele atributii:
intocmirea planului de dotéri si de aprovizionare al muzeului precum gi a
contractelor si comenzilor aferente si supunerea lor spre aprobare;
umrdrirea asigurdirii eficientizirii consumurilor materiale si a Incadrarii
acestora in sumele alocate prin buget;

stabilirea pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, a masurilor
de asigurare a bazei tehnico-materiale pentru indeplinirea programelor
previzute In planul anual al activitiitilor muzeului;

asigurarea organiziii controlului gestiunii mijloacelor fixe, a materialelor i a
obiectelor de inventar;

luarca de misuri preventive pentru reducerea si (sau) eliminarea efectelor
fenomenelor meteorologice periculoase: ploi, zipezi, inghet, furtuni etc.;
organizarea si desfisurarea activititii de protectia muncii;

instruirea §i antrenarea personalului muzeului pentru interventie in caz de
incendiu sau calamitdfi conform Planului de interventie si a Planului de
evacuare;
rdspunde de asigurarea securitdtii personalului si publicului pe teritoriul
muzeului, in colaborare cu serviciile publice specializate;

cfectueaza instructaje de protecia muncii la Tncadrare si a celor periodice,
conform legislatiei in vigoare;

Intocmirea figelor de protectia muncii;

urmdrirea efectudrii controalelor medicale periodice;

stabilirea acordirii de echipamente de protectie;

m) urmdrirea efectudrii verificirilor periodice a echipamentelor de protectie si

dispozitivelor de prevenire si stingere a incendiilor;
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0)
p)

1)
s)

2)

h)

)
k)

y

n)
0)
p)

q)

)
s)

organizeazi si urméreste activitatile curente de Intretinere, reparatii, interventii
si curiifenie;

asigurarea activititilor de curierat, procesare, multiplicare, posts;

urmdrirea consumului de carburant gi intrefinerea masinilor institutiei;

tine evidenta foilor de parcurs ale autovehiculelor;

intretine toate instalatiile muzeului;

participd, cu muncd calificatid si necalificatd, la organizarea expozitiilor si
actiunilor culturale ale muzeului;

intretine curdifenia in expozitia permanenti a muzeului;

executarea aproviziondrii gi asigurdrii logistice pentru toate sectiile si birourile
muzeului;

intrefinerea, repararea si asigurarea bunei functioniri a utilajelor aflate in
proprictatea muzeului;

indeplineste orice alte atributii conform legii si fisei postului.

(4)Activitatea de Resurse Umane are urmitoarele atributii:

elaborarea proiectul statului de functii al muzeului, n vederea aprobdrii
acestuia de Consiliul Judetean Ialomita, precum si a statului de personal,;
intocmirea contractelor de munci ale angajatilor;

intocmirea si actualizarea ori de cite ori este necesar a statului de personal al
muzeului;

asigurarea evaludrii posturilor §i gestiondrii documentatiei aferente activititii
de evaluare;

organizarea si asigurarea intocmirii fiselor de post si tinerea evidentei
acestora;

coordonarea activititii de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale salaritilor muzeului;

asigurarea aplicérii dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihni,
condifiile de muncd, salarizarea personalului, sanctionare, -pensionare,
acordarea sporurilor etc.;

asigurarea punerii in executare a hotérérilor organelor de jurisdictia muncii;
cfectuarea calculului vechimii in muncid a salariafilor, in scopul acordirii
sporului de vechime, in conditiile legii;

intocmirea, eliberarea si pastrarea legitimatiilor de serviciu ale salariatilor sau,
dupd caz, ale personalului care isi inceteaza raporturile de munci cu Muzeul;
asigurarea organizarii concursurilor pentru ocuparea, In conditiile legii, a
posturilor vacante in cadrul muzeului;

intocmirea gi pdstrarea in conditiile legii a documentelor de personal ale
angajatilor muzeului;

intocmirea formelor de angajare a personalului in urma concursurilor sustinute
conform legii si de pensionare;

intocmirea registrului de evidentd a salariatilor;

intocmirea fiselor de prezenta colective;

intocmirea i prezentarea spre aprobare managerului a programirii concediilor
de odihna si urmdrirea respectirii Intocmai a acestora;

tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale si a celor fard
plata;

elibereazd legitimatii de serviciu si adeverinte;

indeplinirea oricéror altor atributii date de competenta sa prin lege.
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Art.26 Compartimentul Secretariat-Registraturi se subordoneaza managerului si

arc

urmétoarele atributii principale:

a) realizarea gi actualizarea figierului alfabetic al muzeeclor, institutiilor si
persoanelor strdine cu care muzeul are relatii de colaborare;

b) colaboreazi la difuzarea invitafiilor pentru vernisaje si orice alte manifestiri
culturale organizate de muzeu;

¢) asigurd activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea §i pastrarea
actelor normative, a deciziilor directorului, asigurd multiplicarea si difuzarea
acestora celor interesati;

d) asigurd pastrarea registrelor de intrare-iesire ale muzeului;

¢) inregistrarea tuturor documentelor care iniri i ies din muzeu;

f) repartizarea documentelor conform circuitului documentelor;

g) transmiterea la timp a corespondentei in interiorul si exteriorul muzeului;

h) asigurd activitdti de arhivare la nivelul intregii institutii cu respectarea
legislatiei in domeniu;

i) rdspunde de evidenta, selectionarea, pistrarea si clasarea documentelor din
arhiva institutiei, altele decét cele care au legdturd cu activitifi specifice
muzeului;

j) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare i fisei
postului.

Art.27 Compartimentul Juridic se subordonezid managerului §i are urmitoarele

atributii principale:

a) intocmirea Inscrisurilor cu caracter juridic;

b) avizarea documentelor care angajeazi rispunderea patrimoniald a muzeului;

¢) informarea conducerii muzeului la actele normative nou apirute cu relevanti
pentru activitatea institutiei;

d) realizarea evidentei materialului legislativ refercitor la activititile specifice
muzeului;

€) reprezentarea intereselor muzeului, Tn condifiile legii, in fata instantelor de
judecati;

f) Intoemirea proiectelor de contracte, definitivarea lor dupd consultarea conducerii
si urmérirea realizarii lor;

g) acordarea de consultanta de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate
de activitatea din muzeu;

h) ia misurile necesare pentru urmdirirea si incasarca debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra
bunurilor, celor care au prejudiciat muzeul;

1) Indeplineste orice alte atributii date In competenta sa prin lege.

Art.28 Compartimentul Arhivi Documentari -Biblioteci este subordonat
managerului si are urmitoarele atributii:

a) verificarea i urmdrirea completirii arhivei documentare si bibliotecii
muzeului, potrivit legii;

b) realizarea evidentei arhivei gi bibliotecii potrivit prevederilor legale;

c) urmdrirea concordanfei dintre activitatea de documentare si obiectivele
muzeului;

d) intocmirea planului de achizitii de cirti si materiale documentare, prezentarea
lui spre aprobare;

e) asigurarea accesului persoanelor autorizate la bibliotecd si arhivii cu
indeplinirea prevederilor legale in vigoare ;
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g)
h)
i}
i)

coordoneazi activititea in cadrul bibliotecii muzeului;

urmérirea activitifii de documentare aferent cercetiirii si arhivarea dosarelor
de cercetare;

initierea unor proiecte de valorificare culturald a materialelor din arhivi si a
rezultatelor cercetdrilor curente in cadrul progranelor expozitionale ale
muzeului cdt gi sub forma unor servicii citre terti;

raspunde de gestionarea si dezvoltarea fondului de carte al muzeului precum si
de organizarea serviciilor de sald aferente;

orice alte activitati potrivit figsei postului.

Art.29 Compartimentul Relatii cu Publicul-Arhivii Foto-Video, se subordoncazi
dmanagerului si are urmitoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

g)
h)
i)
j)
k)

D

p)

cunoasterea in detaliu a muzeului (statut, istorie, imagine), a activitatilor pe
care le desfisoars i a serviciilor pe care le oferd acesta;

conceperea, difuzarea si urmarirea mesajelor si a materialelor de prezentare a
actiunilor institutiei ;

distribuirea materialelor realizate citre grupurile tinta;

organizarea participirii grupurilor {intd la desfisurarea evenimentelor(
conferinfe  de  presi, simpozioane, expozilii, aniversii  ale
muzeului,seminarii,concursuri);

organizarea unor campanii de relafii publice destinate informarii, educatiei i
cunoagterii publicului specific ;actualizarea permanenta a site-ul institutiei in
colaborare cu Arhivd Documentari-,Bibliotecd si cu celelalte structuri ale
muzeului ;

intocmirea, la cererea conducerii muzeului, a unor materiale de sintezi
referitoare la activitdtile derulate de muzeu;

intocmirea proiectelor de raspuns la cererile adresate muzeului de diversi
solicitanti;

menlinerea si dezvoltarerea relatiilor cu mass-media;

medliatizare contactelor muzeului cu toate categoriile de public;

proiectarea i realizarea de materiale documentare si informative destinate
publicului ;

evaluarea publicului ( statistic si analitic ) si prezentarea de rapoarte
conducerii muzeului ;

urmaregte promovarea muzeului in diferite medii , prin campanii de publicitate
:

propune §i urmdreste ducerea la findeplinire a proiectelor de optimizarea
spatiilor de primire a publicului si a accesului in muzeu;

verificarea gi urmérirea completarii arhivei foto §i video a muzeului, potrivit
legii;

initierea unor proiecte de valorificare culturald a materialelor din arhiva foto-
video si a rezultatelor cercetdrilor curente in cadrul progranelor expozitionale
ale muzeului ct si sub forma unor servicii citre terti;

orice alte activitati potrivit fisei postului.
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CAPITOLULVIIL. DISPOZITII FINALE

Art.30 Muzeul dispune de stampili si sigiliu proprii.

Art.31 Muzeul are arhiva proprie, in care se pistreaza, conform prevederilor legale:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

g)
h)

i)

actul normativ de infiintare;

Hotérérile Consiliului Judetean lalomita pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Muzeului, precum si a Organigramei acestuia;
Hotérérile Consiliului Judefean Talomita pentru aprobarea tarifelor practicate
de Muzeu;

ROI;

documentele financiar-contabile;

registrul de evidentd a activitiii culturale, inclusiv materialele publicitare care
atestd aceasti activitate;

planul, programele de activitate, diri de seama si situafii statistice;
corespondenta,

alte documente, potrivit legii.

Art.32 (1) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Orice modificare gi completare a prezentului regulament va fi propusi de

Consiliul de Administratie, in vederea aprobérii prin hotérirea a Consiliului Judetean
Ialomita.

(3) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament,

Consiliul de administrafie va adopta ROL
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE- MUZEUL
AGRICULTURII DIN SLOBOZIA

CUPRINS:

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE
CAPITOLIL III.” PATRIMONIUL

- CAPITOLUL IV. ORGANIZARE , CONDUCERE, PERSONAL
CAPITOLUL V BUGETUL DE VENITURI S1 CHELTUIELI
CAPITOLUL VI STRUCTURA ORGANIZATORICA
CAPITOLULVIL DISPOZITII FINALE
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