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2.1. REGIUNILE DE DEZVOLTARE SIROLULLOR

Regiunile de dezvoltare din Romania, in numar de opt, sunt “zone ce corespund
unor grupari de judete, constituite prin asocierea voluntara a acestora pe baza de
conventie semnata de reprezentantii consiliilor judetene si, respectiv, ai Consiliului
General al Municipiului Bucuresti”. Ele constituie “cadrul de concepere,
implementare si evaluare a politicilor de dezvoltare regionala, precum si de culegere a
datelor statistice specifice, in conformitate cu reglementérile europene emise de
Eurostat pentru nivelul al doilea de clasificare teritorialda, NUTS 2, existent in
Uniunea Europeand” (Legea 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare).

La nivel regional, s-au realizat strategii pentru fiecare din cele 8 regiuni ale
Romaéniei 1n vederea atingerii unui grad comparabil de dezvoltare la nivelul acestora.
Se urmareste, asadar, prin strategiile regionale, echilibrarea situatiilor economice,
sociale si culturale in toate regiunile tarii.

Prioritatile, obiectivele si liniile de interventie prioritare ale acestor
strategii de dezvoltare regionala sunt concordante cu liniile directoare de nivel
national si european si trebuie sa integreze, de asemenea, si prioritatile strategice
ale unitatilor administrativ-teritoriale din cadrul regiunii. Acesta este
principalul motiv pentru care cunoasterea strategiei regionale este relevanta in
procesul de fundamentare a strategiei judetene.

Asadar, pentru judetul lalomita, este relevant Planul de Dezvoltare Regionald a
Regiunii Sud-Muntenia, din care face parte.

2.2. SCURTA PREZENTARE A REGIUNII SUD-MUNTENIA

REGIUNILE DE
DEZVOLTARE
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Regiunea Sud-Muntenia cuprinde 7 judete: Arges, Céldrasi, Dambovita,
Giurgiu, Ialomita, Prahova, Teleorman, cu 15 municipii, 28 orase, 481 comune cu
1.552 sate.

Regiunea este localizatd in Sud-estul Europei si in Sudul Romaniei.

Suprafata totala: 34.453 km?2 (14,54% din suprafata totald a Romaniei).

Teritoriul Regiunii are trei forme de relief, care se succed de la Nord catre Sud,
avand intre ele o diferentd de indltime de 2,500 m. Structura formelor de relief: 70,7
% campie, 19,8 % deal, 9,5 % munte.

Reteaua hidrologica a Regiunii este in stransa legatura cu Fluviul Dunarea, care
traverseaza 1,075 km din teritoriul Romaniei. Principalele rauri de pe teritoriul
Regiunii sunt : Olt (615 km), Arges (350 km), Ialomita (417 km), Dambovita (286 km)
si Prahova (193 km). Reteaua hidrologica este completata de o serie de lacuri naturale:
Amara, Mostistea, Suhai, Vidraru, Vacaresti si Pecineagu.

Infrastructura:

Caleaferata: 1.671 km (608 km electrificati ). Densitatea retelei de cale ferata :
48,5 km/1000 km?2.

Drumuri publice: 11.104 km (2.534 km de autostrazi i drumuri nationale).

Densitatea drumurilor publice: 32,2 km/1000 km2.

Fluviul Dunarea: 4 porturi.

Populatie:

Total: 3.379.406 locuitori.

Densitate: 101,2 locuitori/km2.

Structura pe sexe: 1.723.497 (51%) femei i 1.655.909 (49%) barbati .

Structura pe varste: 62,6% au intre 15-59 de ani, 19,1 % au intre 0-14 ani si
18,3 % au peste 60 de ani.

Regiunea detine suprematia la nivel de tara in productia de utilaj petrolier si
chimic, de frigidere, lampi electrice cu incandescenta si in productia de automobile
Dacia.

Sectorul privat este reprezentat la nivelul regiunii de peste 36.300 societati
comerciale active, din care peste 95% reprezintda IMM-uri, forta de munca absorbita
fiind de peste 230.000 salariati.

Suprafata agricold de 2.449 mii ha, reprezinta 71,1% din suprafata totald a
regiunii, restul fiind ocupata de paduri (19,3%) si de ape si balti (3,4%). Terenul arabil
reprezintd 80,2% din suprafata agricola, urmat de pasuni si fanete (15,7%) si de vii si
livezi (4,1%).

In prezent, peste 96,1% din suprafata agricola apartine sectorului privat, forta de
munca ocupata fiind de 48,6%.

Infrastructura de transport:

Reteaua de drumuri nationale ocupd 21,2% din cei 11.818 km lungime totald a
drumurilor. Drumurile judetene au o pondere de 78,8%. Transportul rutier este sustinut
de transportul feroviar, din reteaua de céi ferate a regiunii facand parte 4 magistrale
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care asigura legatura cu toate regiunile istorice: Moldova, Dobrogea, Transilvania si
Banat. Transportul naval este asigurat de fluviul Dunarea, principala cale de navigatie
transeuropeana pe care, in cadrul regiunii, sunt situate 4 importante porturi.

Legatura cu Bulgaria se face prin intermediul a 3 puncte de trecere a frontierei,
cel mai important fiind cel de la Giurgiu-Ruse, datoritd podului rutier-feroviar
existent, prin acest punct realizdndu-se una din legaturile principale ale Vestului
Europei cu Orientul Apropiat.

Sectoare economice cu traditie in Regiunea Sud Muntenia:

* Productia de utilaj petrolier si chimic;

* Poductia de produse petro-chimice;

* Productia de automobile Dacia;

* Productia agricola vegetala;

* Productia de carne;

* Turism montan.

Avantaje comparative ale Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia:

* Grad de acoperireridicat cu retele de telecomunicatii;

+ Existenta unor segmente ale coridoarelor europene de transport IV si IX,
precum si existenta segmentului de autostradd Al (Bucuresti-Pitesti) si A2
(Bucuresti-Drajna-Fetesti), retele de drumuri nationale si europene modernizate;

+ Forta de munca ieftina si calificatd;

+ Existenta terenurilor adecvate agriculturii ecologice si a unei exploatari
intensive, de mare randament.

2.3. OBIECTIVE SI PRIORITATI DE DEZVOLTARE
REGIONALA

Pe termen lung, scopul strategic principal de dezvoltare al Regiunii Sud
Muntenia este ,,cresterea capacititii regiunii in vederea dezvoltarii economice si
sociale durabile si echilibrate a acesteia, care sa conducad la reducerea
disparitatilor si cresterea coeziunii economice s§i sociale, la cresterea
prosperititii si standardului de viata al locuitorilor regiunii”.

Acesta implicd asigurarea unui standard de viatd ridicat, prin crestere si
dezvoltare economica bazata pe resursele si mediul regiunii.

Scopul strategic reflectd abordarea concentrata, integrata si flexibila pentru:

vederea cresterii economice;

- reducerea disparitatilor economice si sociale existente in interiorul regiunii si
cresterea gradului de includere a grupurilor dezavantajate in viata economica a
acesteia;

- protejarea si imbunatatirea conditiilor de mediu si cresterea beneficiului
economic;

- folosirearationald a resurselor naturale.

Atingerea scopului strategic se va face printr-un set de obiective strategice de
dezvoltare, care reflecta combinatia aspiratiilor sociale, economice si de mediu ale
regiunii.

Obiectivele strategice urmaresc reducerea inegalitatilor cu privire la nivelul
cresterii economice, concentrandu-se pe problemele coeziunii economice si sociale.

Prin obiectivele strategice, Planul urmareste eliminarea factorilor care
blocheaza dezvoltarea pe ansamblu a regiunii, exploatand totodatd avantajele care
furnizeaza oportunitati de dezvoltare.

Impreuna, cele patru obiective strategice vor contribui la obtinerea prosperititii
regiunii, asigurand totodata o dezvoltare pe termen lung a comunitatilor acesteia.

Obiectivele strategice care vor ghida implementarea Planului si care printr-o
abordare cuprinzitoare si integratd urmaresc regenerarea economicd si socialda a
regiunii, sunt:

Obiectivul 1 - Cresterea nivelului de competitivitate si atractivitate
al regiunii;

de afaceri al regiunii;

Obiectivul 3 - Dezvoltarea economica, sociala si culturala durabila
si echilibrata a comunitatilor rurale;
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Obiectivul 4 - Cresterea stabilitatii sociale si eficientizarea potentialului
fortei de munca a regiunii.

Planul de dezvoltare va fi implementat pe baza urmétoarelor prioritati cheie,

care constituie ,,conducatorii schimbarii” i care sunt orientate spre nevoile specifice
de dezvoltare ale regiunii:

Prioritatea 1 —Dezvoltarea infrastructuriilocale si regionale

Masura 1.1 Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport §i portuare,
incluzand infrastructura si activitatile de suport a acesteia;

Masura 1.2 Dezvoltarea utilitatilor, serviciilor publice si a infrastructurii sociale;

Masura 1.3 Dezvoltarea infrastructurii informationale si de telecomunicatii i
facilitarea accesuluila serviciile IT;

Masura 1.4 Extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

Masura 1.5 Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii energetice;

Masura 1.6 Modernizarea si regenerarea siturilor industriale i a zonelor urbane;

Masura 1.7 Reconstructia ecologicé a zonelor degradate si protejarea
patrimoniului natural;

Prioritatea 2 — Dezvoltarea afacerilor

Masura 2.1 Dezvoltarea infrastructurii de afaceri;

celor existente;
Masura 2.3 Promovarea inovarii, cercetarii si dezvoltarii tehnologice;
Masura 2.4 Stimularea investitiilor sectorului privat in economia regiunii;

Masura 2.5 Dezvoltarea infrastructurii turistice si a activitatilor de sprijin
pentru turism;

Masura 2.6 Cresterea serviciilor de sprijin i consultanta pentru IMM-uri;

Masura 2.7 Promovarea cooperdrii interne si internationale.

Prioritatea 3—Dezvoltarea rurali si eficientizarea agriculturii

Masura 3.1 Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii fizice gi sociale a
comunitatilor rurale;

Masura 3.2 Diversificarea economiei rurale si cresterea competitivitatii acesteia;

Masura 3.3 Diversificarea si dezvoltarea sectorului agricol si agro-alimentar;

Masura 3.4 Dezvoltarea si imbunatitirea infrastructurii de sprijin a agriculturii;

Misura 3.5 Imbunititirea procesarii si marketingului produselor agricole;

Masura 3.6 Conservarea i imbunatatirea mediului inconjurator al

comunitatilor rurale si protejarea mostenirii culturale;

Masura 3.7 Dezvoltarea sectorului de servicii concentrat pe specificitatea

mediului rural.

Prioritatea 4 —Dezvoltarea resurselor umane

Masura 4.1 Adaptarea continua si structurarea sistemului educational si de
pregatire profesionald in conformitate cu cerintele pietei muncii;

Masura4.2 Adaptabilitatea fortei de munca si dezvoltarea antreprenoriatului;

Masura 4.3 Politici active pentru angajare;

Masura 4.4 Promovarea dezvoltarii i incluziunii sociale.




