ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA
Anexa nr.7
La Hotérarea Consiliului Judetean

Nr.37/31.05.2011
CAIET DE OBIECTIVE

la concursul de proiecte de management organizat pentru
CENTRUL PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE
[ALOMITA
Perioada de management este de 5 (cinci) ani, incepand cu 2011

I. Obiectivele si misiunea institutiei
I.1. Subordonare
In temeiul prevederilor din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA functioneaza in subordinea Consiliului
Judetean Ialomita ca asezamant cultural de drept public.
Finantarea acestei institutii se realizeaza din subventii acordate de la bugetul local si din venituri
proprii, prin bugetul Consiliului Judetean lalomita.

I. 2. Obiectivele institutiei:

a. Conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale
si a patrimoniului cultural imaterial;

b. Protejarea, promovarea si punerea in valoare a creatiei artistice contemporane;

c. Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale ale
comunitatilor locale in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata
culturala.

d. Promovarea valorilor culturale ialomitene, ca valori europene.

e. Promovarea parteneriatelor institutionalizate de nivel judetean, national si internationational.

f. Identificarea si accesarea surselor de finantare nationale si europene destinate valorificarii
patrimoniului cultural judetean si national.

I. 3. Misiunea institutiei

Conform legislatiei specifice in vigoare si a nevoilor culturale ale comunitétilor din teritoriu,
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE TALOMITA (CJCPCTI) isi asuma responsabilitati de:

a. Instuttie culturala pe segmentul culturd populard si culturd de performanta (festivaluri si
concursuri folclorice, literare, muzicale, coregrafice, de teatru, de umor; targuri ale mesterilor
populari; revitalizare arta populard, obiceiuri si traditii locale; tabere de cercetare etnofolclorica;
tabere de creatie artistica; saloane §i expozitii de artd populard, plasticd, fotografica,
cinematograficd; editare si sprijin de specialitate pentru editarea de reviste culturale, studii, albume,
pliante etc.);

b. Centru stiintific si metodologic pentru asezdmintele culturale din judet (case de cultura,
camine culturale, centre culturale, universitati populare), pe care le coordoneaza, monitorizeaza,
consiliaza si sprijind profesional, logistic si, dupd caz, financiar in realizarea politicilor culturale
locale.



II. Evolutiile economice si socioculturale ale comunitatii in care institutia isi desfasoara
activitatea

Componenta a sistemului institutional cultural national, organizat ca asezamant cultural de
interes judetean, CJCPCT Ilalomita desfasoara o activitatea influentatd in mod pozitiv de
oportunitatile traditiei zonei, dar si de disfunctionalitati generate in contextul actual de evolutia
social-economica locala, din care decurg consecinte generale si particulare specifice.

Cultura traditionala a judetului este supusd unor agresiuni, pericole, violente, tipice modernitatii
ce pot afecta, uneori notabil, structura sa ancestrala.

Dintre acestea din urma, amintim:

a. Modificarea procesului de aculturatie (transfer de norme si valori morale si culturale intre
mediul rural si cel urban).

Traditional vorbind, acesta se derula uniform, farda sincope, in sensul ca proportia celor din
mediul rural care se stabileau anual in orag era mica, la nivelul zecilor. Acestia se adaptau firesc
noilor oferte culturale, iar satul ramanea in continuare depozitarul cutumelor mostenite din strabuni.

Structura demograficd s-a modificat nu doar numeric ci si din punctul de vedere al apartenentei
de o zona geografica.

Consecintele acestor modificari de abordare culturala au fost nu de putine ori grave:

- intarzierea aparitiei elementelor culturii de performanta in mediul urban;

- disparitia, prin nepracticare, a unor traditii, obiceiuri si mestesuguri populare in mediul rural;

- cresterea ponderii productiilor subculturale in ambele medii.

Fenomenul se manifestd in alte forme si dupa 1990. Unele categorii de populatie (pensionari,
someri industriali, alte categorii) s-au intors in mediul rural cu mentalitdti, deprinderi si conceptii
aflate deseori in opozitie cu acelea ale satului traditional ialomitean. in mod similar, revenirea unora
dintre cei plecati la muncad in straindtate a produs anumite interferente intre modele culturale
diferite.

b. Amplificarea fenomenului de desocializare.

Deplasarea masiva a populatiei catre mediul urban a accentuat si amplificat procesul de
desocializare. Oamenii nu au mai avut sentimentul apartenentei la o comunitate anume, relatiile
interumane s-au deteriorat progresiv, singura legatura fiind, in cele mai multe cazuri, una pur
geografica. S-a blocat astfel sentimentul identitatii comunitare, istorice, culturale, etice etc.

La randul lor, agsezdmintele de culturd si-au pierdut rolul social integrator, devenind fie
instrument de propagandd in comunism, fie, in perioada postdecembristd, institutii incapabile a oferi
comunitdtii altceva decat servicii culturale minimale si, de cele mai multe ori, de calitate
indoielnica, gen spectacole comerciale, discoteci, alte forme simpliste de divertisment.

Mai mult, dupa 1989, prostul gust generat de manele, telenovele, constructii dizgratioase si care
folosesc materiale atipice zonei, violenta verbald si fizicd, absenta unor modele umane autentice,
lipsa oricaror responsabilitati etice si civice au Inlocuit nu de putine ori §i nu in putine localitati
criteriile valorice traditionale, accentuand fenomenul in cauza;

c. Perpetuarea lipsei de responsabilitate sau a responsabilitatii reduse din partea detindtorilor de
obiective de patrimoniu cultural local si national, care a dus/duce la degradarea, deteriorarea, uneori
disparitia acestora.

d. Slaba implicare a autoritatilor publice locale in producerea si permanentizarea elementelor
fundamentale ale culturii comunitare manifestata intr-o serie de localitati ale judetului, ceea ce a dus
la aparitia unor pseudo-productii culturale foarte apropiate de sfera diletantismului, care se inscriu
perfect in ceea ce se Intelege astazi prin termenul de "kitsch".

e. Ponderea din ce in ce mai mare a culturii de tip mass-media. Dupa 1990, odata cu explozia
presei scrise si vorbite, noul tip de cultura, bazat pe promovarea produselor culturale comerciale, a



dus la o uniformizare a gusturilor, promovandu-se in special produsul cultural facil, mercantil si
mai putin cel elaborat si valoros din punct de vedere al continutului artistic.

f) Influentele negative ale crizei economice si morale generale, - amplificate intr-un judet cu o
dezvoltare preponderent agrara -, pe langa faptul cd a produs si produce perioade de subfinantare a
sistemului (administratiile locale acorda putine sau nu acorda deloc subventii pe manifestari), au si
indus Tn mentalul colectiv modele false si criterii valorice lipsite de substanta;

II1. Dezvoltarea specifica a institutiei

Daca in anii anteriori CJCPCT lalomita avea ca unic instrument profesional Agenda culturala
anuala, incepand cu 2006 activitatea institutiei a fost reformata fundamental, fiind conceputa si
derulata in functie de programe si proiecte culturale structurate, astfel incat sa vina real 1n sprijinul
nevoilor culturale ale comunitatilor carora li se adreseaza.

Astfel, obiectivele profesionale asumate au fost urmatoarele:

Realizarea celor doua programe multianuale specializate in problematica culturii traditionale si
celui de-al treilea cu caracter administrativ.

a. Programul ,,Cercetare-conservare-pregdtire metodologica*

Proiecte incluse in Program:

- cercetarea §i inregistrarea primara a traditiilor culturale ale judetului

- actualizare arhivei

- sistematizarea arhivei si a documentelor de teren

- valorificarea arhivei

- editarea / sprijinirea editarii de culegeri de folclor care au ca temd folcorul si traditia
ialomiteana

- coordonarea de specialitate a activitatii caminelor culturale, caselor de culturd, centrelor
culturale si a universitatilor populare din judet;

- realizarea unui simpozion cu participarea tuturor directorilor de agezdminte din teritoriu;

- acordarea de sprijin calificat in vederea intocmirii dosarelor pentru accesarea de fonduri
guvernamentale prin Programul national pentru construirea, reabilitarea si dotarea de sedii ale
asezamintelor culturale din mediul rural si mic urban sau de alte fonduri;

- realizarea de deplasari metodice in teritoriu pentru activitati de monitorizare a performantelor
asezamintelor culturale si pentru acordarea de sprijin metodic conducerilor acestora;

- sustinerea participdrii unor creatori si interpreti diversi la festivaluri, concursuri, targuri ale
mesterilor populari si saloane de arta fotografica la nivel national si international

b. Programul cultural-artistic

Structurat n functie de amploarea manifestarilor culturale, in acest program sunt incluse
urmatoarele proiecte :

b.1. Proiecte cu caracter local

1. ,,Arta populard si traditie folclorica*
b.2. Proiecte cu caracter judetean

2. ,,Cand eram pe lalomita“

3. ,,Rapsozii la ei acasa*

4. Festivalul Judetean de Folclor ,,Zarzarica, zarzarea*
b.3. Proiecte cu caracter national

5. Festivalul-concurs national de interpretare a muzicii usoare romanesti ,, Trofeul

tineretii“ — Amara

6. Festivalul national de folclor ,,Jon Albesteanu*

7. Sarbatoarea colindului ,,Sub zare de soare*

8. Proiectul ,,Participari nationale*
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b.4. Proiecte cu caracter international
9. Festivalul International de Folclor ,,Floare de pe Baragan*
10. Proiectul ,,Participari internationale*
b.5. Proiectul editorial
- conservarea §i promovarea muzicii populare traditionale prin organizarea de manifest[ri
culturale specifice
- organizarea, In cat mai multe localititi din judet, a unei Sarbatori comunitare anuale (Zilele
localitatii, Fiii satului, obicei, datind, hram, targ etc.);
- organizarea unor activititi de aniversare/comemorare a unor mari personalitati de gen, precum
si de atestare de localitati, institutii, organisme de impact zonal sau national;
- realizarea Bancii de date si valori ale culturii traditionale a judetului; la acest moment, in arhiva
Centrului se afla tezaurizat nucleul acestei banci.
c. Programul administrativ
Deruleaza ca proiect principal administrarea patrimoniului mobil si imobil al institutiei.

A. DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL S$I SPECIFICUL INSTITUTIEI

II1. 1. Obiectul de activitate

Consiliul Judetean Talomita, prin activitatea institutiei CJCPCT lalomita, aflat in subordinea
sa, asigura:

- cercetarea, conservarea si promovarea culturii traditionale ialomitene

- conservarea §i promovarea mestesugurilor specifice judetului lalomita

- dezvoltarea unor structuri si elemente ale culturii de performanta;

- coordonarea, monitorizarea, consilierea §i sustinerea activitatii culturale la nivelul
comunitatilor locale;

- revitalizarea activitatii la nivelul asezdmintelor culturale din judet;

- dezvoltarea turismului cultural in perimetrul judetului Ialomita

- promovarea si sustinerea excelentei in domeniile culturd populara si culturd de performanta
la nivelul judetului;

- promovarea nationald si internationald a imaginii judetului lalomita

III. 2. Structura existenta

Sub denumiri diverse (Casa de creatie, Centrul Judetean al Creatiei, Centrul de Indrumare a
Creatiei Populare si a Miscarii Artistice de Masa, Centrul pentru Conservarea si Valorificarea
Traditiei si Creatiei Populare) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale a fost infiintat in anul 1992 pe data de 17 aprilie prin decizia nr. 65 a Prefecturii
Judetului Ialomita si a avut, de-a lungul timpului, aceleasi obiective fundamentale de activitate:

- conservarea i promovarea culturii populare

- infiintarea de formatii artistice si derularea de manifestari cultural-artistice in judet.

In prezent, CJCPCT Ialomita are noi responsabilititi, anume :

- coordonarea, monitorizarea, consilierea si sprijinirea asezamintelor culturale din teritoriu;

- sensibilizarea autoritdtilor publice locale in sprijinirea agezamintelor culturale aflate in
administrarea lor (reabilitare, constructie, dotare spatii culturale; angajarea de specialisti;
subventionare manifestari proprii);

- cresterea vizibilitdtii nationale si internationale a institutiei Centrului subsumatd procesului
de promovare a imaginii culturale a judetului lalomita;



III. 3. Personalul si conducerea

I11.3.1. Personalul

In ultimii 3 ani, evolutia personalului Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Judetul a fost urmatoarea:

In anul 2008, in cadrul sectorului de specialitate s-a infiintat functia de sef serviciu organizandu-
se concurs pentru ocuparea sa.

in anul 2009, luna iunie, postul de sef orchestrd a rimas vacant in urma demisiei persoanei care o
ocupa.

In anul 2010 postul de sef orchestra s-a mentinut vacant.

In anul 2011 institutia functioneaza cu 19 posturi, din care 4 functii de conducere si 15 functii de
executie.

I11.3.2. Conducerea institutiei

Conducerea este asiguratd de director (manager) si contabilul-sef.

Cat priveste managementul institutional, activitatea angajatilor s-a desfasurat in functie de
organigrama aprobatd de Consiliul Judetean Ialomita la inceputul anului. Compartimentele in care
este structuratd activitatea sunt: sector specialitate, sector administrativ si compartimentul

»orchestra ,,Doina Baraganului““.
In anul 2011 organigrama institutiei are urmatoarea structura:

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
$I PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA

COMISIA PENTRU CULTURA,
CULTE SI ACTIVITATI SOCIALE

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
SIPROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA -

DIRECTOR
1
CONTABIL SEF
SEFSERVICIU SEFSERVICIU
SECTOR FINANCIAR ORCHESTRA
SPECIALITATE ADMINISTRATIV #DOINA
5 2 BARAGANULUI* 9

Fiecare angajat isi are, anual, Fisa de post, care cuprinde atributiile specifice functiei; in ceea ce
priveste specialistii institutiei, acestia sunt directori de program, fiind cei care concep, desfasoara si
promoveaza manifestarile cultural-artistice revenite prin Fisa de post, prevazute in Agenda anuala si
conforme strategiei propuse de managerul Centrului.

Acesta a avut, de reguld, o intrunire anuald cu toti angajatii, in care s-au prezentat atributiile
fiecarui angajat, obiectivele urmarite pe anul in curs, modalititile de realizare a acestora prin
intermediul manifestarilor propuse, precum si bugetul general al Centrului si, segmential, acela pe
manifestari.

Lunar sau ori de cate ori este nevoie, anterior desfasurarii marilor evenimente culturale
organizate in regie proprie, au loc Intruniri ale managerului cu compartimentul sau specialistii in
responsabilitatea carora se afla manifestarea, acestia reprezentand echipa de proiect.
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Directorul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean, céruia i-au fost delegate
atributii de coordonare si control al activitdtii Centrului, este ordonator de credite si 1si executa
obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu
respectarea prevederilor legale.

Principalele atributii ale acestuia sunt:

- raspunde, conduce, gestioneaza, coordoneaza activitatea si buna administrare, in conditiile
legii, a integritatii patrimoniului Centrului si duce la indeplinire hotérarile Consiliului Judetean cu
privire la activitatea institutiei;

- reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate;

- elaboreaza proiectul de buget al institutiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care
le supune aprobarii Consiliului Judetean lalomita;

- asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

- raspunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor economici si culturali;

- identificd nevoia de personal de la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune
analizei Vicepresedintelui Consiliului Judetean Ialomita;

- dispune, in functie de rezultatele evaludrii profesionale ale salariatilor, promovarea, premierea,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale
care se impun;

- elaboreaza programele de activitati culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului;

- elaboreaza strategiile si programele de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;

- coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand parteneriate si alte
tipuri de colaborare;

- Intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Ialomita situatia economico-financiara a institutiei,
modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile de
optimizare activitatii acesteia, cand este cazul.

In ceea ce priveste contabilul sef, acesta este subordonat directorului si are ca principale atributii
urmatoarele:

- pregateste si intocmeste lucrarile privitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintandu-1 spre aprobare directorului;

- organizeaza si urmareste evidenta contabild si executia bugetara in conformitate cu prevederile
legale;

- organizeaza, lunar, stadiul executiei creditelor bugetare;

- Intocmeste bilantul contabil si darile de seama contabile privind executia bugetard si asigura
indeplinirea tuturor obligatiilor cétre stat ale institutiei;

- organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a patrimoniul institutiei;

- angajeaza institutia prin semnaturd, alaturi de director, in relatia cu terte persoane;

- exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii.



II1. 3.2.1. Evolutia criteriilor de performanta ale conducerii institutiei in perioada 2009-2010:

Nr. crt. Denumirea criteriilor de performanta Anul 2009 Anul
2010
Capacitatea de a pune in valoare §i a gestiona oferta
de bunuri si servicii culturale a CJCPCT Ilalomita
a. Cursuri de perfectionare a personalului din teritoriu 2 2
1
b. Identificarea, colectionarea si tezaurizarea datelor si 3 vetre 3 vetre
valorilor reprezentative pentru creatia traditionala folclorice folclorice
ialomiteana.
c.Conservarea si evaluarea realitatii fenomenului 20 CD-uri, 30 10 CD-uri, 15
culturii populare, investigandu-se dinamica actuald a | DVD-uri DVD-uri
traditiei i urmarind prioritar scopuri aplicative. multimedia multimedia
2 Competentd in diversificarea ofertei culturale, in
interdisciplinaritatea  actiunilor, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii
europene si mondiale din domeniile de activitate
ale CJCPCT Ialomita
a. Proiecte culturale cu caracter local 1 1
b. Proiecte culturale cu caracter judetean 3 3
c. Proiecte culturale cu caracter national 4 4
d. Proiecte culturale cu caracter international 2 2
e. Program editorial
- editare volume 1 -
- editare CD-uri si DVD-uri 1 1
3 Competenta in promovarea imaginii si vizibilitatii
CJCPCT lalomita
a. situri proprii 5 5
b. aparitii in presa (nr. articole) 35 40
c. transmisii televizate (nr. ore transmisie) 70 70
d. afise, bannere, programe, invitatii, pliante, | 15 20
etc
4 Capacitatea de a colabora si a realiza parteneriate
cu alti operatori similari din tara si strdinatate
a. colaborari nationale 2 2
b. colabordri internationale 2 2
5 Competenta in adecvarea ofertei culturale la | 25.000 30.000
solicitarea si nevoile publicului, atragerea de noi | spectatori spectatori

categorii de public, cresterea audientei, fidelizarea
publicului, in cresterea calitatii si a diversitatii
serviciilor culturale




-Calificativ | -Calificativ
maxim la | maxim la
evaluarea evaluarea
anuala. anuala.
Competenta 1n gestionarea eficienta si cu |- -
6 eficacitate a mijloacelor financiare, a resurselor | Controalele | Controalele
umane si materiale ale CICPCT Ialomita financiare financiare
au relevat |au relevat
eficienta eficienta
sistemului sistemului
managerial. | managerial.
I11.4. Bugetul
In perioada de la 2009 la 2010 :
a) au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:
Anul 2009:
Nr. Categorii Prevdzut Realizat
crt (lei) (lei)

(1) (2) (3) (4)
Venituri proprii 20.000 15.155
(totalitatea surselor atrase)

Subventii/Alocatii 838.000 820.577
Cheltuieli de intretinere, din care: 404.000 371.255
- cheltuieli de capital: investitii 8.000 7.908
Cheltuieli de personal, din care: 454.000 441.414
- cheltuieli cu colaboratorii 50.000 46.648
Cheltuieli pe beneficiar, din care: 858.000 835.732
- din subventie 838.000 820.577
- din venituri proprii/surse atrase 20.000 15.155
Alte categorii - -




Anul 2010

Nr. Categorii Prevazut Realizat
crt. (lei) (lei)
(1) (2) (3) (4)
Venituri proprii 15.000 8.820

(totalitatea surselor atrase)

Subventii/Alocatii 827.000 721.003
Cheltuieli de intretinere, din care: 412.000 358.474
- cheltuieli de capital: investitii 30.000 30.000
Cheltuieli de personal, din care: 430.000 371.349
- cheltuieli cu colaboratorii 30.000 27.075
Cheltuieli pe beneficiar, din care: 842.000 729.823
- din subventie 827.000 721.003
- din venituri proprii/surse atrase 15.000 8.820

Alte categorii - -

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%):
anul 2009: 1,8 %
anul 2010: 1,2 %

¢) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate:
anul 2009: total — 15.155 lei
anul 2010: total — 8.820 lei

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor (%):
anul 2009: 1,7 %
anul 2010: 1,04 %

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:
anul 2009: 52,8 %
anul 2010: 50,8 %

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total:
anul 2009: 0,9 %
anul 2010: 4,1 %

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%):
anul 2009: 100 %
anul 2010: 100 %



h) ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile):
anul 2009: 100 %
anul 2010: 100 %

1) cheltuieli pe beneficiar*13), din care:

anul 2009:
- din subventie: total - 838.000 lei;

- din venituri proprii: total — 15.155 lei.

anul 2010:
- din subventie: total - 721.003 lei;

- din venituri proprii: total — 8.820 lei.

II1.5. Programele
CJCPCT lalomita a lansat in anul 2006 un numar de 3 programe pentru perioada 2006-2011:

programul ,,Cercetare-conservare-pregatire metodologica®, programele cultural-artistice si programul
administrativ.

II1.6. Situatia programelor
Situatia programelor derulate in perioada 2009-2010 de CJCPCT lalomita se prezintd conform
tabelelor de mai jos:

Anul 2009:

Nr. Denumire program Proiect in cadrul programului Costuri Costuri

crt prevazute | realizate
Mici
Cercetare 85 85

1 Programul ',,Sercetare—conservare— Conservare ) 57

metodologic

Metodologic 37 37
Mici
,,Artd populara si traditie folclorica* 6 6
,,Rapsozii la ei acasa‘“ 7 7
,.Sistem informatizat‘ 19 19

2 | Programe culturale Medii
,Festivalul judetean de folclor 28 28
,,Zarzarica, zarzarea
,,Cand eram pe lalomita“ 37 37
Proiect editorial 39 39
Mari
Festivalul ,, Trofeul tineretii* - 61 61

Amara
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Festivalul ,,Jon Albesteanu‘ 102 102
.Sarbatoarea colindului 56 56
Festivalul ,,Floare de pe Baragan* 113 113
,Participari nationale i 46 46
internationale®
Mici
3 | Administrarea patrimoniului Achizitii 8 8
Mari
Administrarea patrimoniului 164 140
Anul 2010:
Nr. Denumire program Proiect in cadrul programului Costuri Costuri
crt prevazute | realizate
Mici
Cercetare 60 60
1 Programul ',,Sercetare-conservare- Conservare 40 40
metodologic
Metodologic 27 27
Mici
,,Artd populara si traditie folclorica* 5 5
,Rapsozii la ei acasa* 7 7
,,Sistem informatizat* 10 10
Medii
»Festivalul judetean de folclor 20 20
,,Zarzarica, zarzarea*
,Cand eram pe lalomita* 10 10
2 | Programe culturale Proiect editorial 40 40
Mari
Festivalul ,, Trofeul tineretii* - 40 40
Amara
Festivalul ,,Jon Albesteanu‘ 110 110
.Sarbatoarea colindului 38 38
Festivalul ,,Floare de pe Baragan* 108 108
,Participari nationale i 55 55
internationale
Mici
3 | Administrarea patrimoniului Achizitii 30 30
Mari
Administrarea patrimoniului 242 130
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B. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INSTITUTIEI

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale ITalomita , aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean lalomita nr 96 din 23—12-
2008, este cuprins in anexa nr. 1.

IV. Sarcini i obiective pentru management

IV.1. Sarcini
Pentru perioada 2011-2016, managementul va avea urmatoarele sarcini:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

3

k)

)

pastrarea si valorificarea traditiilor si valorilor culturii traditionale din judet in contextul
dezvoltarii culturii traditionale;

organizarea activitatii de stimulare §i valorificare a traditiei si creatiei populare in viata
culturala, sub forma unui centru stiintific si metodologic;

constituirea bazei de date si valori a culturii populare din judet, in contextul devenirii
actuale.

cercetarea si evaluarea realitatii fenomenului culturii populare, investigdnd cu precadere
dinamica actuala a traditiei, urmarind prioritar scopuri aplicative;

colectionarea si tezaurizarea datelor si valorilor reprezentative pentru dezvoltarea actuald a
traditiei populare si acumularea unui patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurand
fundamentarea stiintificd a strategiei culturale in acest domeniu. In acest scop, are
competente de a achizitiona bunuri culturale de profil, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii, etc.) in cadrul activitatii
actuale stiintifice si artistice, CJCPCT lalomita este autorizat sd organizeze, cu respectarea
actelor normative In vigoare, filiale in teritoriu, colectii muzeale, biblioteci de specialitate,
studiouri audio-vizuale, galerii de arta si alte unitati similare, integrate circuitului public;
initierea de masuri stimulative pentru consacrarea si apdrarea statutului creatorilor si
performerilor traditiei populare, pentru protectia datinilor si valorilor impotriva agentilor
poluanti. In acest scop, CICPCT Ialomita are competenta de a acorda premii (inclusiv in
bani), distinctii si alte stimulente, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

initierea si realizarea de programe de valorificare culturala si artistica a traditiei populare si
a creatiei contemporane;

asigurarea asistentei metodice de specialitate institutiilor culturale de stat (cdmine culturale,
case de culturd, scoli de artd s.a.) in activitatea de stimulare si valorificare a traditiei si
creatiei populare, precum si la cerere, societatilor si asociatiilor cultural-artistice, celorlalte
organizatii cu preocupdri In domeniu;

asigurarea, la cerere, institutiilor culturale de stat, a celorlalte organizatii cu preocupari in
domeniu, a pregatirii §i perfectionarii personalului de specialitate angajat in activitati de
profil si contribuie la atestarea artistilor liber profesionisti si a artizanilor individuali;
executarea competentelor prevazute de actele normative n vigoare cu privire la combaterea
tendintelor de degradare a creatiei populare;

asigurarea, la cerere, institutiilor culturale, autorititilor administrative, tuturor organizatiilor
interesate, de consultatii s1 documentatii de specialitate in vederea selectdrii, protejarii si
promovarii valorilor autentice ale culturii populare;
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(@)

m) din proprie initiativa, asigurd identificarea si supune atentiei opiniei publice, autoritatilor

p)

Q)

administrative si forurilor culturale, influenta agentilor poluanti in acest domeniu si
consecintele acesteia;

indeplinirea tuturor sarcinilor prin asigurarea unui management financiar si administrativ
eficient i performant.

adaptarea si diversificarea permanentd a specificului activitdtii desfasurate, precum si
reevaluarea continud a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind
organizarea si desfagurarea activitatii, urmarind implementarea de strategii si programe care
sa asigure Indeplinirea misiunii specifice a institutiei.

indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management, si in
conformitate cu dispozitiile Consiliului Judetean, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

transmiterea catre Consiliul Judetean lalomita, conform dispozitiilor O.U.G. nr. 189/2008,
modificatd si completatad prin Legea nr. 269/2009, a rapoartelor de activitate si ale tuturor
comunicdrilor necesare.

IV.2. Obiective

Pentru perioada 2011-2016, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea CJCPCT
[alomita urmarind:

a) Managementul resurselor umane

Obiectiv: asigurarea, dezvoltarea, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul institutiei in
vederea realizarii cu maxima eficienta a obiectivelor acesteia si satisfacerii nevoilor angajatilor.

Conducerea - rolul managerului:

1. cresterea eficientei si eficacitatii personalului;

2. reducerea absenteismului, a fluctuatiilor de personal; identificarea si solutionarea conflictelor;

3. cresterea satisfactiei in munca a angajatilor;

4. asigurarea conditiilor privind formarea si perfectionarea angajatilor, in scopul dezvoltarii
competentelor cheie care sd permita acestora sa performeze sarcini aferente unor posturi prezente
sau viitoare, potrivit prevederilor legale;

4. cresterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor si dezvoltarea institutiei.

(ii)
L.

O L

1.

Personalul - planificarea resurselor umane are in vedere asigurarea:

oamenilor potriviti;

in numarul necesar;

cu cunostintele, abilitatile si experienta necesare;
in posturile potrivite;

la locul si timpul potrivit;

cu un cost adecvat.

Analiza organizarii institutiei si propunerile de restructurare/reorganizare a acesteia vizeaza
corelarea, Intr-o manierd integrata, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu misiunea i
strategia institutiei.

b) Managementul economico-financiar

Obiectiv: Previzionarea evolutiei financiare a institutiei raportat la perioada de management,
corelatd cu resursele financiare necesare de alocat din subventii/alocatii bugetare acordate institutiei de
catre Consiliul Judetean lalomita.

1) Bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii) - vor fi avute in vedere:
cresterea veniturilor proprii si a surselor atrase in totalul bugetului de venituri al institutiei;

2. proiectia ponderii subventiilor/alocatiilor in totalul bugetului de venituri al institutiei;
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3. proiectia evolutiei veniturilor proprii realizate din activitati conexe ori complementare activitatii
de baza;

4. previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase, cu mentionarea surselor vizate.

i1) Bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte Incheiate in baza legilor
speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii
capitale) - vor fi avute in vedere:

1. masuri de eficientizare a cheltuielilor;

2. proiectia cheltuielilor efectuate din subventii/alocatii bugetare;

3. previzionarea evolutiei cheltuielilor (separat pentru cheltuieli de personal si cheltuieli de bunuri

si servicii) in totalul cheltuielilor si definirea surselor si procentelor de finantare;

4. previzionarea cheltuielilor de capital ale institutiei si definirea surselor si procentelor de

finantare;

5. proiectia evolutiei costurilor aferente proiectelor si programelor propuse, prin realizarea de

previziuni financiare privind investitiile preconizate in proiecte, pe intreaga perioadd de

management.

¢) Managementul administrativ

Obiectiv: intdrirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor, actiunilor si
activitatilor cultural-educative;

(i) Modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare in concordantd cu
obiectivele de dezvoltare a institutiei §i prevederile legale in domeniu;

(i1) Reglementari prin acte normative - elaborarea unor propuneri ce vor fi incluse in proiecte de
hotérare vizand Tmbunatatirea modului de administrare a institutiei.

d) Managementul de proiect

Obiectiv: elaborarea i implementarea unei strategii de dezvoltare institutionala - incluzand
strategia culturala (artistica, dupa caz) - pentru intreaga perioadda de management;

1. stabilirea principalelor obiective rezultate din strategia de dezvoltare;

2. elaborarea si implementarea programelor si proiectelor pentru realizarea strategiei;

3. prioritizarea activitatilor pentru atingerea obiectivelor stabilite prin strategie;

4. realizarea unor parteneriate in plan intern si international care sa conduca la realizarea
obiectivelor.

V. Perioada pentru care se intocmeste proiectul de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, nu este limitat la un numar de pagini + anexe
si trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei CICPCT Ialomita,
in perioada 2011-2016.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor previzute la art. 2
din O.U.G. nr. 189/2008, modificata si completata prin Legea nr. 269/2009.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate de in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de
urgentd, avand 1n vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza
si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia i propuneri
privind evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind Imbunédtatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupa caz;
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d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesare spre a fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VI.  Structura proiectului de management

A. analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia 1n sistemul institutional existent
a.l. prezentarea succintd a institutiilor/organizatiilor care se adreseaza aceleiagi comunitati;
a.2. prezentarea listei programelor/proiectelor europene/internationale si o scurta descriere a
acestora;
a.3. prezentarea listei actiunilor din care sa rezulte cunoasterea activitatii institutiei in/de cétre
comunitatea beneficiara a acestora;
a.4. actiuni Intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activititi PR/de strategii media;
a.5. reflectarea activitatii institutiei in presa de specialitate, prin atasarea de articole (cronici,
recenzii, reportaje, anchete etc), fard a se proceda la atagarea de comunicate de presa, stiri sau anunturi;
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual;
- analiza datelor obtinute;
- estimari pentru identificarea altor categorii de beneficiari, comparativ cu
ultimul raport;
a.7. beneficiarul tinta al activitatilor institutiei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetari, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor din institutie destinate publicului pentru primire, prezentare, productie,
prin delimitarea birourilor administrative sau a altor spatii folosite de institutie in acest scop;
a.10. propuneri de Tmbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa
caz.

B. Analiza activitatii profesionale a institutiei i propuneri privind imbunatatirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel
national/international, Tn Uniunea Europeana, dupa caz, in alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: - ce mesaj poarta institutia, cum este perceputa, factori
de succes si elemente de valorizare sociala, asteptari ale beneficiarilor etc;

b.4. concluzii: - reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei $i propuneri de restructurare si/sau reorganizare, dupa caz:

c.1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative
incidente;
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c.3. functionarea institutiilor, delegarea responsabilititilor, analiza activitatii consiliilor de
conducere, prin formularea de propuneri de modificare a regulilor de organizare si functionare ale
acestora, si, dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, precum si propuneri de modificare a limitelor de
competente la nivelul structurilor de conducere ale institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat — propuneri privind cursuri de
perfectionare pentru conducere si restul personalului, prin prezentarea listei cuprinzand propuneri pe
functii de executie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei si tipului cursului de
formare/perfectionare profesionala.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncéd/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru
reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz realizate) in perioada/perioadele
indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Obs
Nr. . . . ervatii
Programul Tip proiect Der}umlre Deylz DCTIZ ¢ comentarii,
ort proiect estimat realiza concluzii
7
0 @ 3 ) ®) (©) @
Proiecte mici
Proiecte medii
Proiecte mari
Total : total: total: total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei pe categorii
de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;
d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele

de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor prevazute la pct. IV:
e.l. prezentarea strategiei culturale pentru intreaga perioada de management;
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e.2. prezentarea programelor propuse pentru intreaga perioadd de management cu denumirea si,
dupd caz, descrierea clara a fiecdrui program, a scopului si a publicului tintd a acestora,
definit/identificabil, cu exemplificari;

e.3. In prezentarea proiectelor propuse in cadrul programelor legate de producerea si
exploatarea, gazduirea unor productii artistice - solicitim a se prezenta detalii concrete pentru un an, iar
pentru proiectele in cadrul programelor expozitionale - solicitdim a se prezenta detalii pentru intreaga
perioada de management;

e.4. alte evenimente, activitdti, programe, proiecte, actiuni etc. ocazionale specifice institutiei,
planificate pentru perioada de management, care prin natura lor nu fac parte din activitatea curentd a
institutiei, dar prin care managerul apreciaza cd va putea facilita realizarea sarcinilor si obiectivelor
manageriale ;

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor
financiare necesare spre a fi alocate de catre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 5 ani (perioada
proiectului de management), corelatd cu resursele financiare necesare spre a fi alocate din
subventia/alocatia acordata institutiei de cdtre Consiliul Judetean lalomita

J previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

J previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionarea
surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsd in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din
programele propuse) prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte,
cuprinsa in anexa nr. 3, pentru intreaga perioadd de management (de la 2011 la 2016);

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei pe categorii
de bilete/tarife practicate, cuprinsa in anexa nr. 4.

VII. ALTE PRECIZARI:

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Consiliul Judetean Ialomita informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management.

Relatii suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se pot obtine si de la

Serviciul resurse umane, managementul functiei publice, relatii publice, din cadrul Consiliului Judetean
[alomita, telefon: 0243230200

VIII. Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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Anexa 1 la caietul de obiective

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN IALOMITA Anexa nr. 1 la Hofdrérea
nr. 96 din 23-12-2008
REGULAMENT

de organizare si functionare a Cenfrului Judefean
penftru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomifa

CAPITOLUL |
DISPOZITI| GENERALE

Art.1 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
lalomita _este institutie publicd de culturd, cu personalitate juridied, finantatd din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul judetului lalomita, care functioneazd sub
autoritatea Consilivlui Judetean lalomita.

Art.2 Centrul Judefean peniru Conservarea si Promovarea Culfurii Tradifionale
lalomifa isi desfisoard activifafea in conformifafe cu prevederile legislafiei romane in
vigoare s/ cu cele ale prezentului regulament, elaborat in femeiul regulamentului-cadru de
organizare si funcfionare a asezamintelor culturale, aprobat prin Ordinul nr. 2.193 /2004 al

Ministrului Culturii si Culfelor.
Art.3 (1) Cen’rrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

lalomita are sediul in imobilul situat in municipiul Slobozia, bd. Matei Basarab, nr. 26,
judetul lalomita.
(2) Centrul are stampild proprie, care va purta urmdfoarea inscripfie: ,Centru/
Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa”.
(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile ete. vor contine inscriptia
prevazutd la alin. 2 _si indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
SCOPUL, OBIECTUL DE ACTIVITATE S| ATRIBUTIILE CENTRULUI JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA §I PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE |IALOMITA

SUBCAPITOLUL |
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

18



Art.4 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
lalomita initiazd si desfdsoard proiecte si programe culturale in domeniul educatiei

permanente si al culturii traditionale, urmarind cu consecventa:

a) cercetarea stadiului actual al fradlfiilor si al creafiel populare specifice fiecdrei zone
efnolclorice a judetului lalomifa, pentru descoperirea si evaluarea fenomenelor culturii
popuilare tradifionale;

b/ identifiearea, colecfionarea, profejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale
creafiel populare confemporane, constituind banea de date si valori a fudefului;

¢/ inffierea unor proiecte de sprijinire si afrmare a creaftorilor si performerilor fradifiei
si creafiel populare autentice din fudet, pentru profecfia acestora impofriva denaturdrilor si
folsificarilor;

d) coordonarea mefodologicd a activitdfi asezdminfelor culfurale din  judeful
lalomifa, respectiv cdmine culfurale, case de culfurd, universitatea populara, cenfrul
cultural:

e/ elaborarea unor programe de valorificare a fradifiilor din fudet si de stimulare a
creafivifdfi in foafe genurile arfei inferpretafive neprofesioniste, prin infoemirea de
documentare, fise de cercetare, fise de ofofecd, inregisirdri audio si video,

f) elaborarea unor proiecte afractive si utile de educafie permanentd a populafiei
judefului (festivaluri — concursuri locale, zonale si fudefene, sarbadtori tradifionale, expozifii
de arfd populard si fradifie blcloried, parada costumului popular, efc);

g/ conservarea si fransmiferea valorilor morale, arfistice si tehnice ale comunitafi
judefului, precum si ale patrimoniului eulfural nafional si universal

h) pdstrarea si culfivarea specificului judefului lalomifa si a zonelor culfurale din
cadrul acestuia;

i] stimularea creativitdfii si falenfului in cadrul colectivitafilor judefului prin sprijinirea
ansamblurilor lclorice noi, a unor solisti vocali si insfrumentisti falentafi si alfele;

J revitalizarea si promovarea meserijlor si indeletnicirilor fradifionale din judet si
sustinerea celor care le practied (mesteri popular), mici meseriasi efc.);

k culfivarea wvalorilor si aufenticitafii creafiei populare contemporane si arfei
inferprefative neprofesioniste in foate genurile arfistice;

/) desfisurarea unor programe adecvale infereselor si preocupadrilor locuiforilor
judefului si pe zone, de pefrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile fradifionale din
comunitalea respeciiva;

m) antrenarea cefdfenilor in aclivifatea de eunoastere, ocrofire si intrefinere afdt a
mediului natural, edt si a medivlui eulfural fradlifional

n) dezvolfarea schimburilor culfurale pe plan judefean, nafional si internafional.
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o/ editarea si difuzarea unor publicafii proprii sau de altd productie, pe orice fl de
suport, din domeniul culfurii populare, educafiei permanente, stinfei si culfurii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

SUBCAPITOLUL 1|
ATRIBUTIILE CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $I PROMOVAREA CULTURII

TRADITIONALE IALOMITA

Art.5 Tn realizarea scopului prevézut la art.4 Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita are urmdtoarele atributii
principale:

a) coordoneazd si indrumad din punct de vedere metodologic, in plan judefean,
activitatea asezamintelor culturale ;

b) sprijind aclivifatea asezdmintelor culturale in domeniul pregadfirii metodologice si
perfecfiondrii profesionale a referenfilor culfurall;

¢/ edifeazd si difuzeazd publicafii in domeniul educafiei permanente pentru refeaua
judefeand a asezamintelor culfurale;

d) realizeazd programe de educafie permanentd in parfeneriat cu insfitufiile de
specialitate din fard si din strdindtate;

e/ inifiazd si sprijind prolecte si programe de promovare a obiceiurilor si tradifiilor
populare (Festivalul Infernafional de Folelor ,Floare de pe Bdragan’, Festivalul nafional af
faraturilor ,lon Albesteanu’, conecursul fudefean ,Zdrzdried, Zdrzdrea’, Sdrbdfoarea
colindului, manifestdrile culfurale ,Rapsozi la ei acasd” si,,Cand eram pe lalomifa, efc);

fl propune declararea de zone cu obiceiuri si fradifii populare profejate din cadrul
judefulu;

g/ coordoneazd organizarea Festivalului de inferprefare a muzicii usoare romanesti
, Trofedl Tinerefii — Amara’;

h) propune si organizeazd manifesiari culfural — arfistice complexe, cu caracter local,
judefean, nafional sau internafional;

/] efectueazd studli si cercetdri privind obiceiurile, fradfiile populare si mestesugadresti
fradlifionale din judet

J Inifiozd si aplicd programe peniru conservarea si profejarea obiceiurilor,
revigorarea tradifiilor populare si mestesugdresti fradifionale;

k) asigura asisfenfd de specialifate si organizeazd cursuri de perfecfionare peniru
personalul incadrat in asezamintele culfurale care funcfioneazd la nivelul judefulu;, cu avizu/
Direcfiei Judefene pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Culfural Nafional lalomifa .

Art.6 (1) In_exercitarea atributiilor care i revin si pentru realizarea activitatilor
specifice, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
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lalomita colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale,
persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fard a exprima nici
un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

(2) Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradlfionale lalomifa
desfisoard activitdfile specifice sub direcfa coordonare si indrumare mefodologicd a
Centrului Nafional peniru Conservarea si Promovarea Culfurii Tradlifionale si a Direcfiei
Judefene pentru Culfurd, Culfe si Patrimonivl Culfural Nafional lalomifa.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $l

PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art. 7 Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culfurii Tradlfionale
lalomifa esfe condus de un Consiliv de Administrafie, ca organ colectiv de conducere cu
caracter deliberafiv, un direcfor care asigurd conducerea curentd a institufiei si un contabi/
—sef

SUBCAPITOLUL /
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

A. STRUCTURA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art.8 (1) Consiliul de Administrafie este organul colectiv de conducere cu caracter
deliberativ al Cenfrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culfurii Tradifionale
lalomifa care sprifing directorul institufiel pentru realizarea scopului si obiectivelor acesteia.
(2) Consilivl de Administrafie are urmdfoarea componentd:
presedinte - direcforul Centrului Judefean penfru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradlifionale lalomifa
membri - contabilul - sefal Centrului Judefean peniru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradlifionale lalomifa
- sefii de compartimente din cadrul Cenfrului Judefean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradlifionale lalomifa ;
secretar - prin rofafie, unul dinfre membrii consilivlui de administrafie,
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numit de presedinfe.
B. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art.9 In realizarea conducerii Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradlifionale lalomifa, Consiliu/ de Administrafie indeplineste urmdtoarele atribufi
principale:
a) analizeazd si aprobd programele de activitate ale institufie, hotfdrand direcfiile
sfrafegice de dezvolfare ale acesteia;
b/ aprobd colabordrile centrului cu alfe institufii din fard si din strdindtate;
¢/ analizeazd si aprobad proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei si il
supune aprobdrii Consiliului Judefean lalomifa;
d) aprobd defalcarea pe activitafi specifice a bugetului propriu;
e/ supune, anual, aprobdrii Consilivlui Judefean lalomifa, statul de funcfii al institufie/
findnd seama de scopul, obiectivele si atribufiile principale ale acesteia;
fi aprobd Regulamentul de ordine inferioard al Centrului Judefean peniru
Conservarea si Promovarea Culfurii Tradljfionale lalomifa;
9/ analizeazd si aprobd masuri peniru perfecfionarea, incadrarea si promovarea
salariafilor potrivit legii;
h) hotdraste organizarea conceursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobd
fematica de concurs penftru ocuparea posturilor vacante
i} urmdreste buna gospoddrire si blosire a mifloacelor materiale si fnanciare ale
institufiei, luand mdsurile necesare penfru asigurarea infegrifafii patrimonivlui din
administrare si, dupd caz, peniru recuperarea pagubelor pricinuife;
J) stabileste modul in care se utilizeazd bugeful si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugefare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) In exercitarea atribufilor sale, Consilivl de Administrafie adoptd hotdrdri

C. FUNCTIONAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Art.10 (1) Consilivlui de Administrafie isi desfisoard activifatea in sedinfe lunare sau
ori de cdfe ori este nevole, la sediul Cenfrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradlifionale lalomifo .
(2) Convocarea Consiliului de Administrafie in sedinfe se face de presedinte sau de o
treime dlin numdrul membrilor sdi, cu cel pufin 3 Zile inainte, in cazul sedinfelor lunare.
(3) Consiliului de Administrafie este legal infrunit in prezenfa a doud freimi din
numardul fotal al memibrilor sdi si ia hotdrdri eu majorifatea simpla din numdrul fotal af
membrilor prezent;
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(4) Ordinea de Zi a sedinfei impreund cu marerialele supuse dezbaterii se comunicd
membrilor consilivlui cu cel pufin 3 Zile inainfe, prin grija secrefarului desemnat de
presedinte la sedinfa anterioard;

(5] Proiecfele de hotdrari inscrise pe ordinea de zi vor fi insofife de referafele
compartimentelor de specialifate si celelalfe documentafi care au stat la baza
fundamentarii lor.

Art. 11 Consilivl de Administrafie este condus de presedinte, iar in ljpsa acestuia de
persoana desemnald de presedinte.

Art.12 (I) Dezbaterile Consiliului de Administrafie au loc potrivit ordinii de zi
prezentald de presedinte.

(2) Ludrile de ewvant in cadrul dezbafterilor pe marginea proiectului de hofdrdre se
iauv in ordlinea inscrierilor

(3) Dupd incheierea dezbaferilor, proiectul de hofdrdre se supune la vol, pe arficole
si/sau infegral.

Art. 13 Dezbarerile se consemneazd in procesul-verbal de sedinfd, inserat in registru/
de sedinfe care va f semnat de cdire fofi cei prezenfi la sedinfd, inclusiv de persoana care /-
a redactat

SUBCAPITOLUL Il
DIRECTORUL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU  CONSERVAREA $§I PROMOVAREA

CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art14 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale lalomita este condus de un director, numit prin hotdrgrea Consiliului

Judetean lalomita, prin concurs, organizat si desfasurat potrivit legii.

(2) Directorul indeplineste, in condifiile legii, urmdfoarele atribufi princjpale:
a) asigurd conducereaq activitdfii curente a institufie);
b) asigura condlfiile de indeplinire si respectare a criteriilor de auforizare a instifufie;;
¢/ elaboreazd programele de activitate, proiectele culturale si calendarul anual al
adfiunilor si activitdfilor propuse a se desfisura;
dl eonduce nemiflocit si concret aclivitatea sectforului de specialifate din structura
insftitufies;
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e/ este ordonator ferfiar de credife, urmadrind ca ufilizarea creditelor bugetare
repartizafe institufie/ sd se faed numai pentru realizarea obiectivelor acesfeia, pofrivit
prevederilor bugetare aprobafe si cu respectarea dispozifiilor legale;

f) hotdrdste mdsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine,
in econcordantd cu legislafia in vigoare,

g/ reprezinid si angafeazd institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
Jard si din strdindfate, precum si in fafa organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial Consilivl de Administrafie asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestafier colectivului pe care il conduce, stabilind impreund cu acesta mdsuri
corespunzdfoare penirv imbundidfirea activitafi;

il angafjeazd personal de specialifate si administrafiv in concordantd cu
reglementidrile in vigoare;

J) infoemeste fisele posturilor prevazute in structura organizaforied, le comunicd sub
semnadturd persoanelor angafate pe aceste posturi si urmdreste indeplinirea sarcinilor si
respeciareq atribufiilor concrefe ale personalului din subordine;

k) raspunde de inregisirarea proiectelor si activitafilor in jurnalul anual al institufiel;

/) informeazd semestrial Consiliul Judefean lalomifa asupra realizdrii obiectivelor
stabilife si propune mdsurile necesare pentrv desfisurarea activifdfii in condifii optime si
asigurarea califdfii proiectelor culfurale si artistice,

m) indeplineste orice sarcind dald de Consiliul Judefean lalomifa, Comisia peniru
culfurd, culfe, tineret, colaborare cu societatea aivild si relafii exferne a acestuia, Consiliul de
adm/h/'sfrq‘ﬁe , ori stabilifa prin actele normative, din domeniv.

(2) h exercifarea atribufiilor sale directorul Cenfrului Judefean pentrv Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa emife decizi

(3) I absenfa directorului, Centrul Judefean pentru Conservarea $i Promovarea
Culturii Tradlifionale lalomifa este condus de o persoanad din ecadrul institufiel, desemnatd de
dlirector prin decizie scrisa.

SUCAPITOLUL Il
CONTABILUL-SEF AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $| PROMOVAREA

CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art15 (1) Tn exercitarea atributiilor sale directorul Centrului Judetean pentru

Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita este ajutat de un contabil-
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sef, numit cu avizul Consilivlui Judetean lalomita, prin concurs, organizat si desfasurat

potrivit legii.

(2) Contabilul-sef se subordoneazd directorului si indeplineste, in condifiile legi,
urmatoarele atribufii principale:

a) coordoneazd activitatea fnanciar-contabild si de salarizare din cadrul institufie;;

b/ urmareste organizarea contabilifdfii proprii a instifufiel, respectarea normelor
financiar-contabile si controlul datelor inregistrate;

¢/ asigurd angajarea, lichidarea si ordonanfarea chelfuielilor numai in limita
credifelor bugeftare aprobate si conform cu destinafia stabilita;

d) exereifa controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

e/ organizeazd si raspunde de efectuarea invenfarierilor periodice ale patrimoniului
institufie;

1) propune mdsuri pentrv imbundidfirea activitafii fnanciar-contabile a institufie;;

9/ particpd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institufiei si il propune spre aprobare Consiliului Judefean lalomifa, urmdrind
fundamentarea, dimensionarea si repartizarea chelfuielilor bugetare pe actiuni, programe,
proiecte, obiective;

h) indeplineste orice alfe atributii specifice funcfie/ pe care o ocupad, potrivit legii
(3] Ih absenta contabilului-sef foate atribufile sale se exercitd de persoana
desemnald de acesta cu avizul direcforului

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S

PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA SI ATRIBUTIILE

SUBCAPITOLUL |

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16 (1) Structura organizaftoried, statul de funcfii si numdrul de personal al Centrului
Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradjfionale lalomifa, aprobate prin
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Hotdardrea Consiliului udefean lalomifa nr.15 din 27.01. 2005, consfituie anexele nr. 1a si b
la prezentul regulament.

(2) Structura organizatoricd, statul de funclii i numarul de personal ale Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa se
aprobd la inceputul anului, dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli i
pot fi modificate in cursul anului, In cazul in care apar norme legale a edror
aplicare impun modificarea lor, dar numai in limita fondului de salarii alocat
prin bugetul propriu de venituri si cheltuieli §i cu respectarea obiectului de
activitate al institutiei.

SUBCAPITOLULII

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALTATE

Art.17 Activitatea desfasuratd de structurile de specialitate din cadrul Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita urmareste
realizarea scopului si atributiilor institutiei, astfel cum sunt reglementate in art.4 si

respectiv art.5 din prezentul regulament.

A. ATRIBUTIILE SECTORULUI SPECIALITATE
Art.18 Sectorul Specialitate indeplineste , in conditiile legii, urmatoarele atributii

principale:

a) cercetarea si evaluvarea stadivlvi actual al fradlfiilor si al ereafiei populare specifice
fiecdrei zone efnoliclorice a judefului;

b) identificareq, profejarea si fezaurizarea walorilor reprezentafive ale creafiei
populare confemporane prin consfifuireq si sfructurarea badncii de dafe si valori pe bazd de
documentare, fse de cercetare, fise de rotecqd, inregistrari audio si video si valorificarea ei
prin diferife modalitdfi (edifare de culegeri de Blclor, monografi, flme documentare, CD,
efc)

¢/ elaborarea unor programe dliverse, utile si afractive de educafie permanenta si de
valorificare a fradifiilor locale si stimularea creafivifafii in foafe genurile arfel inferprefative
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neprofesioniste (festivaluri, concursuri de inferpretare, sdrbdfori fradifionale, expozifi de
arfd populard, obiceiuri folclorice si alfele) si de Inifiere a unor proiecte de spriinire si
afrmare a creaforilor si performerilor fradifiei si creafiei populare autentice, pentru profecfia
acesfora impoftriva denaturdrilor si falsificdrilor;

d) pdstrarea, culfivarea si revigorarea specificului zonal al unor fradifii populare din
judet si stimularea creativitdfii si falenfelor locale, prin spriiinirea credrii de noi formafi
arfistice si promovarea solistilor voeali si insfrumenfisti din fudef

e/ desfisurarea unor programe adecvate infereselor si preocupdrilor locuiforilor, de
peftrecere a timpului liber, urmdrind valorificarea obiceiurilor fradifionale din comunitatea
respectivd, conservarea si fransmitereqa valorilor morale, arfistice si fehnice ale comunitafii
locale, precum si ale patrimoniului culfural nafional si universal si anfrenarea cefafenilor in
activifatea de cunoasftere, ocrofire si intrefinere afdt a medivlvi natural, ¢dt si a medivlui
cultural fradlifional;

f) identificarea si propunerea unor zone de obiceiuri si fradifii populare profejate din
cadrul fudetulu;;

9/ revitalizarea si promovarea meseriilor si indelefnicirilor fradifionale si susfinerea
celor care le practiedimesteri populari, mici meseriasi efc.);

hJcoordonarea metodologicd a activitdfii asezamintelor culfurale la nivel judefean,
respectiv edmine culfurale, case de culfurad, universitate populara, cenfrul cultural:

iJpregdfirea mefodologied si perfecfionarea profesionald a referentilor culfurali din
fjudet

J spriind activifafea asezdmintelor culturale in domeniul formatorilor si al
perfecfiondrii personalului de specialifate;

k) dezvolfarea schimburilor culturale pe plan judefean, nafional si internafional

/) intrefinerea relafiilor cu mass-media penfru mediatizarea institufiel si activitafilor
sale;

m) indeplinirea sarcinilor ce revin conform legislafiei in vigoare, regulamentului de
organizare si funcfionare si regulamentului de ordine inferioard a Cenfrului Creafiei
Populare lalomifa, programului anual de activifate al institufie/ precum si deciziile si
hotdrarile conducerii institufier.

B. ATRIBUTIILE SECTORULUI TEHNIC
Art.19 Sectorul Tehnic indeplineste, in conditile legii, urmdatoarele atributii

principale:

a) participd la efectuarea de studii si cercetdri privind obiceiurile, fradifiile populare si
mestesugdresti fradifionale asigurand mijloacele fehnice pentru cercetarea sfadiului actual
al tradlifiilor si al ereafiei populare specifice fiecdrei zone etnoblclorice a judefului;

b/ particpd la infoemirea de documentare, fise de cercefare, fise de flofecd si de
Inregistrari audjo si video si la consfifuirea bdnci de dafe rezulfatd din cercetfareaq,
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profejarea si fezaurizarea valorilor reprezenfative ale creafiei populare din judet prin
franscrierea pe suport digital a inregistrarilor efectuate;

¢/ propune programe de valorificare a fradjfiilor locale si injfiazd proiecte de sprijinire
si afrmare a creaforilor si performerilor tradifiei si creafiei populare aufentice prin
valorificarea bazei de date ce o define institufia;

ad) particppd la conservarea si transmiferea valorilor morale, arfistice si tehnice ale
comunifafi locale, prin realizarea de fime documentare, videodlpuri si alfe materiale
promofionale;

e/ valorificarea datelor din arhiva institufiei prin punerea lor la dispozifia publiculu;;

f) propune desfisurarea unor programe adecvale infereselor si preocupdrilor
locuiforilor, de pefrecere a fimpului liber, valorificand si obiceiurile fradifionale din
comunitatea respeciiva;

9/ urmdresfe dezvolfarea schimburilor culfurale pe plan judefean, nafional si
infernafional, prin participarea la manifestari culfurale de prof;

h) sprijind activitatea asezdmintelor culturale in domenivl utilizarii mifloacelor fehnice
moderne pentru valorificarea tradifiilor locale;

iJasigurarea cu mijloacele fehnice din dotare a susfinerii unor acfiuni culturale;

jasigurarea asistenfei de specialifate penfru personalul incadrat in asezdminfe
culfurale care funcfioneazd la nivel local cu avizul Direcfiei fudefene penfru culfurd, culfe si
patrimonivl culfural nafional,

k) realizarea si actualizarea paginii de INTERNET a institufiel;

/) indeplinirea sarcinilor ce revin conform legislafiei in vigoare, regulamenfului de
organizare si funcfionare si requlamentului de ordine inferioard ale Cenfrului Creafiei
Populare lalomifa, programului anual de activifate al institufie/ precum si deciziile si
hoftdrarile conducerii unitafii

C. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV -FINANCIAR

Art.20 Compartimentul Administrativ Financiar indeplineste, in conditiile legii,

urmatoarele atributii principale:
a) intoemirea situatiilor financiar-contabile trimestriale si anuale;
b) infoecmirea situatiilor ce decurg din evidenta financiar-contabild a institutiei;

¢/ asigurarea consemnarii operafiunilor financiare si bugeftare in ordine cronologicd
s/ pe baza documentelor justificative;

28



a) inregistrarea pldfilor de casd si a chelfuielilor efective, pe subdiviziunile clasificafiei
bugeftare, poirivit bugetului aprobar;

e/ infoemirea proiectului de buget pe programe, actiuni, acliviaf;

f) urmdrirea infoemirii programelor, actiunilor, proiectelor pe obieclive precise, cu
indlicafori de rezulfate si de eficientd si pe estimarea performanfelor propuse;

9/ infocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pentru programele, proiectele si
acfiunile propuse;

h) propunerea priorifdfilor in aprobarea si efectuarea chelfuielilor bugetare ale
institufie;

i) angafarea cheltuvielilor numai in limifa credifelor bugefare aprobate;

il evidenta intrdrii gi iegirii documentelor din institutie;

k intoemirea si evidenta materialelor de secretariat;
) participarea la activitatile culturale si administrative ale institutiei;

m) asigurarea de asistentd personalului administrativ si de specialitate pentru

orice solicitare existentd in cazul problemelor de serviciu;

n) indeplinirea sarcinilor ce revin, conform legislatiei in vigoare, regulamentului
de organizare si functionare si regulamentului de ordine interioard ale Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, programului anual

de activitate al institutiei precum si deciziile si hotararile conducerii unitatilor.

o) efectuarea de transport rutier de persoane, in trafic national si international,
cu mijloacele de transport detinute de institutie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
privind detinerea autorizatilor de transport, instruirea si competenta profesionald a

conducdtorului auto si asigurarea pentru persoanele transportate si bagajele
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acestora, precum si asigurarea mijloacelor de transport si mentinerea acestora intr-o

stare tehnica perfectd de functionare.

D. ATRIBUTIILE ORCHESTRE! ,, DOINA BARAGANULUI”

Art.21 Orchestra ,,Doina Bdaraganului” indeplineste, 1n conditiile legi,

urmatoarele atributii principale:

a) identificarea, culegereq, pdsirareqa si culfivarea valorilor si autenticifdfii creafiei
Plclorice ialomifene;

b/ stimularea creatividfii i falentului inferprefilor voeali de Plelor si a instrumentistilor
din fudet, prin indrumarea lor arfistied si cuprinderea in programele de spectacol;

c/participarea la manifesidrile culfurale de fradifie ale judefului lalomifa: Festivalu/
infernafional de Plclor ,Floare de pe Bdaragan’, Festivalul nafional al taraturilor ,lon
Albesteanu’, coneursul judefean ,Zdrzdried, zarzdrea’, spectacolele folclorice ifinerante
.Rapsozii la ai acasd” si,,€and eram pe lalomifa’, Sarbatoarea colindului, alfe sarbdfori
locale;
a) efectueazd culegeri de Piclor in vederea imbogdfirii reperforivlu;;
e/ propune programe de sfagiuni si reperforivl orchestrej;

f] dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, nafional si infernafional,

9/ sprijinirea activitafii asezamintelor culfurale prin perfecfionarea colectivelor arfistice
s/ a inferprefilor individuali ai acesfora, organizarea de spectacole Piclorice ifinerante si
alfele;

h) indeplinirea sarcinilor ce ii revin conform legislafiei in vigoare, regulamentului de
organizare si funcfionare si requlamentului de ordine inferioard a Cenfrului udefean peniru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradlifionale, programului anual de activifate a institufiei
precum si deciZiile si holdrarile conducerii unifafii

Art. 22 (1) Personalul Centrului Judetean pentru_Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale lalomita, se structureazd in personal de conducere, de specialitate
si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de muncd ale personalului Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale lalomita se realizeazd, in conditiile legii.

(3) Atributiile personalului Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lalomita sunt cele prevazute in fisele postului si vor fi
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stabilite in conformitate cu domeniul de activitate al compartimentului in care este
incadrat postul, cu realizarea obiectului de activitate, obiectivelor si scopului institutiei,
astfel cum sunt definite in prezentul regulament.

Art.23 (1) Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, incadrat in
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita trebuie
sa aibd pregatirea si vechimea necesard postului, astfel cum apare in statul de fundii
aprobat de Consiliul Judefean lalomita.
(2) Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar are obligatia absolvirii unui
curs de perfecfionare, o data la 3 ani.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI S| PATRIMONIUL CENTRULUI
JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $I PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
IALOMITA

SUBCAPITOLUL /
BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA $| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art.24 Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale lalomifa se finanteaza din venituri proprii §i
din subventii acordate de la bugetul propriu al judetului lalomita.
Art.25 (1)Veniturile proprii ale Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale lalomita se incaseazd, se administreazd, se utilizeazd
si se contabilizeazd de catre acesta, potrivit dispozitiilor legale.

(2)Veniturile proprii provin din activitatile realizate direct de catre Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale lalomita, dupd cum
urmeaza:

a) faxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfecfionare;

b) speciacole organizate de institufie;

¢/ organizarea unor manifesidri culfurale;

al valorificarea unor luerdri realizate prin activiidfi specifice;

e/ editarea si difuzarea unor publicafii proprii sau de alfd productie, pe orice f/ de
suport, din domeniul culfurii populare, educafiei permanente, stinfei si culfurii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) derularea unor proiecte si programe culfurale in parfeneriat sav in colaborare cu
alfe institufii din fard si din strdindfate;

9/ prestareq alfor servicii si/sau activitdfi culfurale sau de educafie permanentd in
conformifate cu obiectivele si atribufiile institufiel, potrivit legii.
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SUBCAPITOLUL I
PATRIMONIUL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA §I
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE IALOMITA

Art.26 (1) Patrimoniul Cenfrului Judefean penfru Conservarea si Promovarea Culfurii
Tradlifionale lalomifa esfe format din drepturi si obligafii asupra unor bunuri aflafe in
proprietfatea publica sau privald a fudefului lalomifa, pe care le administreazd in condifiile
legii si a hotfdrdrilor Consiliului Judefean lalomifa, precum si asupra unor bunuri afafe in
propriefatea privatd a instifufier.

(2) Patrimoniul Cenfrului Judefean penfru  Conservarea si Promovarea Culfurii
Tradlifionale lalomifa poate fi imbogdfit si completat prin achizifii, donafi, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pdrfilor, de bunuri, din parfea
unor institufii publice ale administrafiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice
de drept public si/sau privat, a unor persoane fzice din fard sau din strdindtate.

(3) Bunurile mobile si imobile afafe in administrarea Centrului Judefean peniru
Conservarea si Promovarea Culturii Tradfionale lalomifa se gestioneazd potrivit dispozifiilor
legale in vigoare si hofdrdrilor Consilivlui Judefean lalomifa, conducerea institufiei find
obligatd sa aplice masurile de profecfie prevazute de lege in vederea protefdrii acesfora.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.27 Centrul Judefean peniru Conservarea si Promovarea Culfurii Tradlfionale
lalomifa are arhivd proprie in care se pdstreazd, conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiinfare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama
s/ situafi statistice,
¢/ corespondenta;
d/ alfe doecumente, potrivit legii.

Art.28 (1) Prezentul regulament se complefeazd, de drept, cu actele normative si intrd
in vigoare in fermen de 30 de Zile de la data aprobari.

(2) Ih temeiul prezentului reguiament si cu respectarea dispozifilor legale in vigoare,
direcforul elaboreazd Regulamentul de ordine inferioard al institufiei si il supune spre
aprobare Consiliului de administrafie.

(3) Orice modificare si complefare a prezentului regulament vor f analizate de
Consiliul de administrafie si vor f propuse aprobadrii Consiliului udefean lalomifa.
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ANEXA 2

Tabelul valori de referinta*34) ale costurilor aferente investitiei

*T*
Categorii Limite valorice ale investitiei|Limite valorice ale investitiei
de investitii in proiecte din perioada in proiecte propuse*37)
in proiecte precedentd*36) pentru periocada de management
*35) (de la.... la....) (de la.... la....)
(1) (2) (3)
mici (de la.... lei pénd la.... lei)|(de la.... lei péna la.... lei)
medii (de la.... lei pénd la.... lei)|(de la.... lei péna la.... lei)
mari (de la.... lei pénad la.... lei)|(de la.... lei péna la.... lei)
*ST*

*34) Valorile de referintd pentru proiectele realizabile pe durata managementului
urmeazd sd fie propuse de cdtre candidat in urma analizei datelor din subcap. III.5 si III.6
din caietul de obiective (dupd caz, completate cu informatii solicitate de la institutie).
Limitele valorice astfel rezultate urmeazd a constitui: 1. elementul de calcul pentru
proiectia financiara; si 2. limite superioare de cheltuieli pentru management, a caror
depdsire atrage rdspunderea managerului.

*35) Impirtirea pe 3 categorii de referintid (mici, medii, mari) permite previzionarea
pentru intreaga perioadd de management a costurilor legate de proiecte.

*36) In lipsa altor informatii, pot fi utilizate datele din subcap. III.5 si III.6 din
caietul de obiective (dupa caz, completate cu informatii solicitate de la institutie).

*37) Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitiei in proiect reprezinta
dimensionarea financiard a proiectului ca unitate de referintd pentru un interval de timp
prestabilit (pericada de management) .
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ANEXA 3

la caietul de obiective

Tabelul investitiilor in programe*38)

* Tk
*Font 8%*
Nr. Programe/ Categorii de Nr. de Investitie*40) Nr. de Investitie Total*42)
crt.| Surse de investitii*39) |proiecte in in proiecte proiecte in proiecte investitie
finantare in proiecte primul an in primul an in anul in anul "x" in program
(anul....) (anul...) "x"*41)
Primul |Anul
an nyn
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
1. Programul (mici).... lei
a)....*43)
(medii) ... lei
(mari).... lei
2. TOTAL*44), - Total nr. |Total investitie|Total nr.|Total investitie
din care: proiecte in proiecte in proiecte |in proiecte in
in primul [primul an (lei), |in anul anul "x" (lei), - -
an din care: "x" din care:
3. Surse - - - - -
atrase*45)
4. Bugetul - - - - -
autoritdtii
*46)
*ST*

*38) Tabelul devine cel mai important document al managementului, reprezentdnd baza de
negociere a contractului de management in privinta cheltuielilor materiale aferente
programelor propuse, pentru intreaga perioadd a managementului.

*39) Investitiile in proiecte urmeazd a se incadra in limitele (mici, medii, mari)
propuse de candidat in tabelul valorilor de referinta (anexa nr. 2.).

*40) Candidatul trebuie sd precizeze valoarea cumulatd a investitiei, in raport cu
numdrul de proiecte, din respectiva subcategorie.

*41) Anul "x" reprezintd al doilea, al treilea, dupd caz, al patrulea si/sau al cincilea
an de management, in functie de perioada de management stabilitd de autoritate. Coloanele
(5) si (6) se vor multiplica in functie de numdrul de ani pentru care se intocmeste
proiectul de management. In coloana (5) candidatul trebuie s& precizeze cadte proiecte
aferente unei categorii doreste sa realizeze in fiecare an al managementului, iar la coloana
(6), valoarea estimatd a investitiei in realizarea proiectului.

*42) Se calculeazd valoarea totald pe programe, pentru intreaga perioadd de management.
Coloanele (7) si (8) se vor multiplica in functie de numdrul de ani pentru care este
intocmit proiectul de management.
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*43) Ré&ndul 1 se va multiplica in functie de numdrul programelor. Este necesarad
mentionarea denumirii programului, conform descrierii fdcute la pct. e.3 al proiectului de
management.

*44) Se calculeazada totalul pe coloanele (3), (4), (5) si (6).

*45) R&ndul 3 reprezintd asumarea de cdtre manager a atragerii de fonduri/producerii de
venituri proprii. Se completeazd cu estimdrile candidatului ca scop realizabil autopropus
privind atragerea de fonduri din alte surse decdt bugetul solicitat din partea autoritatii
si urmeaza a dobandi importantd sporitd cu ocazia evaludrilor anuale ale activitatii
manageriale.

*46) Finantarea care se solicita a fi asiguratd din subventia, dupd caz, alocatia
bugetarda acordatda institutiei de cédtre autoritate.

ANEXA 4

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate

*T*
Perioada Nr. de Nr. de Nr. de Venituri propuse
proiecte*47) [beneficiari*48) |[bilete*49) (mii lei)
proprii
(1) (2) (3) (4) (5)
Anul de referinta2010 17 30000 0 15

Primul an

Anul x

TOTAL*51) :

*47) Numdrul de proiecte proprii propuse (in functie de specificul institutiei), féra a
fi cuprinse proiecte gdzduite, evenimente ocazionale etc.

*48) Beneficiarul specific institutiei: vizitatori, cititori, spectatori etc., dupéd caz.
Coloana (3) va contine estimarea privind numdrul beneficiarilor, inclusiv cei care acceseaza
gratuit sau cu bilete onorifice/invitatii.

*49) Coloana (4) va contine estimdrile privind biletele de intrare, evidentiate in
contabilitate, pentru care se inregistreazd contravaloarea in bani, indiferent de valoarea
sau de tipul lor (bilet cu pret intreg/redus, profesional, cu exceptia biletului onorific cu
valoare 0 lei).

*50) Ré&ndul "Anul de referintad" va cuprinde informatiile aferente, oferite de autoritate
in caietul de obiective, completate, dupd caz, cu informatii solicitate de la institutie.

*51) Cifrele reprezintd scopul realizabil in privinta veniturilor proprii realizate din
activitatea de baza.
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