Anexa nr.1
Regulamentul de Organizare si Functionare

a Comitetului de coordonare pentru implementarea, monitorizarea si
evaluarea Strategiei de dezvoltare a judetului Ialomita pana in anul 2020

I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Comitetului de
coordonare pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei de dezvoltare a
judetului Ialomita pand in anul 2020 este elaborat in conformitate cu Hotéarirea
Consiliului Judetean Ialomita nr. 61/30.09.2010 privind aprobarea , Documentului
Strategic cu scenarii de dezvoltare soci-economica si demografica a judetului Ialomita, pe
perioada 2009 — 2013, cu orizont 2013 — 2020 —Realizarea Strategiei de dezvoltare a
judetului Ialomita”.

Art. 2. In sensul prezentului regulament, termenii uzitati frecvent au urmatorul inteles:

a) adopta - exprimd acordul cu privire la un anumit raport/o recomandare, care au fost
analizate in prealabil, urmand sa fie implementate;

b) abroga - anuleaza o decizie luata anterior;

¢) amendeaza - imbunatateste, modifica prin adaugiri, completari;

d) aproba - incuviinteaza actiunile/recomandarile unui grup de lucru/sub-comitet/unei
persoane;

e) autoritati competente — autoritati ale administratiei publice judetene, municipale,
orasenesti §i comunale, servicii publice ale ministerelor deconcentrate in teritoriu, institutii
publice de interes judetean si local, care in limitele competentei legale, reprezintd veriga de
contact cu Comitetul de coordonare pentru schimbul de informatii generale, iar in cazul in care
este necesar, pe schimbul de date specifice;

f) autorizeazd - Tmputerniceste o anumitd persoand cu responsabilitatea privind
rezolvarea unei anumite probleme;

g avizeaza - exprima un punct de vedere autorizat cu privire la o chestiune pusa in
discutie;

h) comisii de lucru — structuri organizate pe directiile de dezvoltare ale judetului
lalomita, conform strategiei;

i) comitetul de coordonare - structura parteneriald pentru implementarea, monitorizarea
si evaluarea Strategiei de dezvoltare a judetului lalomita pana in anul 2020;

j) consens - expresia acordului de vointd al membrilor Comitetului/comisiilor cu privire
la problema supusa dezbaterii si la decizia propusa, consideratd cea mai bund pentru derularea
corespunzatoare a monitorizdrii, pe baza unor argumente coerente si pragmatice;

k) cvorum - numar minim de membri necesar pentru ca o reuniune sa fie valabil
constituitd sau sd poata lua o hotdrare valabila,

1) decide / hotaraste - solutioneazd in mod definitiv o problema, in conformitate cu
mandatul cu care a fost investit;

m) delibereaza - examineaza pentru a hotdri/decide intr-o anumitd problema/situatie;

1) desemneazi - numeste o anumitd persoand pentru a face parte dintr-un organism sau
pentru a reprezenta acel organism Intr-o anumita calitate;



n) examineaza - supune spre dezbatere si analiza diferite puncte de vedere prezentate in
comitetul de coordonare/comisii de lucru/grupuri de lucru;

o) grupuri de lucru — structuri din cadrul comisiilor, organizate pe domenii de
activitate;

p) ia nota - inregistreazad o problema cu privire la care este informat, fara sa se pronunte
asupra ei;

r) monitorizare - sistem de colectare, analiza si difuzare a informatiilor legate de

s) plan de actiune- document de planificare strategicd pentru implementarea,
monitorizarea i evaluarea Strategiei de dezvoltare a judetului Ialomita pand in anul 2020;

s) procedura scrisa — modalitate de lucru a Comitetului de coordonare prin care, in
scopul reducerii timpului de decizie, se urmareste realizarea procesului decizional prin
corespondenta.

t) recomanda - propune o decizie spre aprobarea unui organism decident;

t) revoca - retrage mandatul Incredintat unei persoane;

u) valabil - intruneste conditiile impuse de lege/regulament;

v) valideaza - confirma valabilitatea unei hotarari/dispozitii/decizii/unui mandat.

Art. 3. Pentru operativitate, in prezentul regulament se folosesc urmatoarele abrevieri:

a) CCS - Comitetul de coordonare pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea
Strategiei de dezvoltare a judetului lalomita pana in anul 2020;

b) CDCA -Comisia pentru dezvoltarea capacitatii administrative;
¢) CDE -Comisia pentru dezvoltare economica;
d) CDS - Comisia pentru dezvoltarea sectorului social;

e) CJI — Consiliul Judetean lalomita;
f) SDI - Strategia de dezvoltare a judetului lalomita pana in anul 2020;

Art.4. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a CCS stabileste, componenta
orientativd, modul de organizare si functionare, obiectivele si atributiile ce trebuie indeplinite,
procedurile de lucru privind planificarea, organizarea si desfasurarea monitorizarii startegiei si
cele de raportare si valorificare a concluziilor monitorizarii.

II. Comitetul de coordonare pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei
de dezvoltare a judetului Ialomita pana in anul 2020

I1.1. Componenta orientativa

Art. 5. (1) Pentru a acoperi Intregul spectru de activititi de monitorizare a implementarii
SDI, Comitetul de coordonare pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei de
dezvoltare a judetului lalomita pana in anul 2020 are urmatoarea componenta orientativa:

a) presedintele Consiliului Judetean lalomita;

b) vicepresedintele Consiliului Judetean Ialomita;

c) vicepresedintele Consiliului Judetean Ialomita;

d) secretarul judetului lalomita;

e) sase consilieri judeteni;

f) directorii executivi ai directiilor de specialitate din aparatul de specialitate al CJI;

g) directorii institutiilor publice judetene de sub autoritatea CJI;



h) reprezentantul judetului Ialomita in Asociatia Municipiilor din Romania;

1) reprezentantul judetului lalomita in Asociatia Oraselor din Romania;

j) reprezentantul judetului lalomita in Asociatia Comunelor din Romania;

k) prefectul judetului Ialomita;

1) directorul executiv al Directiei Judetene de Statisticd lalomita;

m) directorul executiv al Directiei Generale a Finantelor Publice laslomita;

n) directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lalomita;

o) directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale lalomita;

p) directorul executiv al Casei Judetene de Pensii [alomita;

r) directorul executiv al Agentiei pentru Protectia Mediului Ialomita;

s) directorul executiv al Directiei pentru Agricultura lalomita;

s) inspectorul general al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita;

t) directorul executiv al Directiei pentru Cultura si Patrimoniu National al judetului
lalomita;

t) directorul Oficiului Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Ialomita;

u) directorul Camerei de Comert, Industrie si Agricultura lalomita;

V) trei reprezentanti ai structurilor asociative de afaceri;

X) trei reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale din judet;

z) responsabilul Secretariatului CCS.

(2) Autoritatile, institutiile publice si structurile organizatorice prevazute la art.5, alin.(1),
vor nominaliza in scris reprezentantii lor, atat pentru calitatea de membr titular, cat si un
supleant.

(3) Componenta nominald a membrilor titulari ai CCS si a supleantilor se stabileste prin
dispozitie a presedintelui CJI.

(4) Modificarea componentei nominale a CCS se face prin dispozitie a presedintelui
CJIL.

(5) La reuniunile si actiunile CCS pot participa observatori si/sau invitati din partea unor
institutii europene, centrale, regionale si locale, la propunerea presedintelui CCS.

I1.2. Principiile de organizare si functionare a CCS

Art.6. (1) Comitetul de coordonare pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea
Strategiei de dezvoltare a judetului Ialomita pand in anul 2020 este o structurd organizatorica
manageriald de tip partenerial, fara personalitate juridica, cu responsabilitati pentru calitatea si
eficienta implementarii Strategiei de dezvoltare a judetului Ialomita In perioada 2011-2020.

(2) Raporturile dintre CCS si autoritatile competente se bazeazd pe principiile

respectarii interesului public in realizarea actiunilor de implementarea a SCI.

Art.7 Comitetul de coordonare pentru implementarea, monitorizarea §i evaluarea
Strategiei de dezvoltare a judetului lalomita pand in anul 2020 1isi desfasoard activitatea 1n
conformitate cu prevederile legale in materie, ale Strategiei si Planului de actiuni subsecvent, ale
altor acte normative si ale prezentului Regulament.

Art.8. Comitetul de coordonare pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea
Strategiei de dezvoltare a judetului lalomita pand in anul 2020 activeaza in baza egalitatii
drepturilor tuturor membrilor sdi, implicdrii active a acestora in procesul de monitorizare,



examinare §i solutionare a problemelor vizate de implementarea SDI, de elaborare a
recomandarilor concrete si aplicare a masurilor propuse.

Art.9. Principalele obiective ale monitorizarii implementérii SDI sunt:

a) sa colecteze informatii actuale privind implementarea actiunilor/masurilor planificate;
b) sa evalueze si sa raporteze progresul in realizarea obiectivelor aferente prioritatilor
identificate 1n directiile strategice de actiune si asumate prin SDI;
c) sd promoveze si sd dezvolte consultarea cu grupurile implicate si factorii interesati in
procesul de implementare a SDI;
d) sd acorde sprijin in planificarea strategica si in implementarea planurilor strategice de
dezvoltare a unitatilor administrativ-teritoriale din judet;
e) saidentifice, s propund sau sa recomande masuri de imbunatatire a planurilor si a
proceselor de implementare a SDI;
f) sa contribuie la promovarea unui cadru eficient de implicare si coordonare a structurilor
parteneriale consultative din CCS;
g) sa furnizeze date relevante si sa faciliteze schimbul de informatii necesare armonizarii
documentelor si fundamentarii deciziilor in planificarea strategica nivel judetean si local ;
h) sa identifice modificarile asupra situatiei grupurilor tintd vizate in SDI, atat pe parcursul
implementarii cat si la finalizarea acesteia;

1) sd urmareasca respectarea termenelor §i continutului activitatilor din cadrul planului de actiune, sa
analizeze si evalueze intarzierile in realizarea activitatilor si motivul producerii lor.

Art.10. SDI va fi implementata prin intermediul unui plan de actiune intocmit anual,
dupa urmatoarea structura:

a) fiecare activitate, care a fost planificatd pentru anul in curs, este impartitd in mai multe
actiuni;

b) la fiecare actiune se va specifica rezultatul asteptat;

¢) vor fi precizati indicatori pentru indeplinirea actiunii;

d) se va specifica autoritatea publicd/institutia/serviciul sau compartimentul, din cadrul
institutiei, responsabile de aducerea la indeplinire a actiunii;

e) se va specifica timpul estimat pentru aducerea la indeplinire a actiunii.

Art.11. (1) SDI va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte semestriale si anuale
intocmite de comisiile de lucru si secretariatul CCS, in care se vor preciza:

a) stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada pe care se face
raportarea;

b) problemele/piedicile intimpinate;

¢) revizuirea actiunilor i modificarea sau completarea u nor date din SDI, acolo unde este

cazul;

d) timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;

e) alte aspecte relevante pentru monitorizarea implementarii SDI.

(2) la sfarsitul fiecarui an se va Intocmi un raport anual privind indeplinirea Planului

de Actiune, care se va prezenta plenului Consiliului Judetean lalomita pana la data de 31

martie a anului urmator.

Art.12. SDI va fi evaluata anual prin intermediul:

a) rapoartelor de monitorizare semestriale;
b) raportului anual privind indeplinirea Planului de Actiune;



c) organizarea unei intalniri anuale, la care va participa membrii CCS,reprezentanti ai
autoritatilor administratiei publice locale, diferiti parteneri, unde vor fi comunicate si
evaluate rezultatele implementarii SDI si a Planului de Actiune.
Art.13. CCS va functiona pe toata perioada de implementare a SDI, respectiv 2011-2020.
Art.14. (1) CCS este condus de presedintele Consiliului Judetean lalomita, iar in absenta
justificatd a acestuia, de unul dintre vicepresedintii Consiliului Judetean lalomita sau secretarul
judetului Talomita.
(2) Celelate persoane nominalizate in CCS au calitatea de membru titular.
(3) Fiecare membru titular are dreptul de a fi reprezentat la diferite actiuni ale
CCS de un singur si acelasi membru supleant, nominalizat de autoritatea competenta si aprobat
prin dispozitia presedintelui CJI.

I1.3. Atributiile CCS, ale presedintelui, membrilor titulari, membrilor supleanti si
observatorilor/invitatilor

Art. 15. CCS este responsabil pentru eficienta si calitatea implementarii SDI prin
exercitarea urmatoarelor atributii:

a) intocmirea, examinarea i aprobarea a Planului de actiuni anual, document de
planificare strategica pentru implementarea, monitorizarea si evaluarea Strategiei de dezvoltare a
judetului Talomita pana in anul 2020. In prima sedintd de lucru, CCS va stabili tipurile de
indicatori si valorile acestora pe baza carora se va face monitorizarea si evaluarea implementarii
SDI;

b) monitorizeaza atingerea obiectivelor proiectului, prin examinarea si evaluarea
periodicd, atat a rezultatelor implementarii, In special realizarea obiectivelor stabilite pentru
fiecare directie strategicd de dezvoltare, cat si a rezultatele evaludrilor legate de monitorizarea
SDI, prin raportarea lor la Planul de actiuni;

c) urmareste dezvoltarea si promovarea parteneriatelor, inclusiv a parteneriatelor public-
private, si a asocierilor intercomunitare §i intersectoriale pentru implementarea proiectelor
propuse in plan local, zonal si judetean;

d) asigura legaturile cu structurile din teritoriu, in principal cu consiliile locale,
consiliile judetene limitrofe si serviciile pubslice deconcentrate 1n teritoriu, precum §i cu agentii
economici, cu organizatiile neguvernamentale etc. in vederea colectarii datelor necesare evaluarii
stadiului de implementare a SDI;

e) analizeaza si propune modificéri la planul de actiuni pentru implementarea Strategiei,
in functie de necesitati, oportunitati si de propunerile comisiilor de lucru;

f) examinarea si aprobarea rapoartelor semestriale si anuale de progres, privind stadiul de
implementare a SDI si corectiile si amendamentele care sunt necesare pentru a fi aplicate;

g) dezbate si adopta concluziile si recomandarile rezultate din rapoartele de monitorizare;

h) asigurarea comunicarii si a relationarii interne, la nivelul comisiilor si al grupurilor de
lucru, cat si externe, cu organizatii din afara judetului si mass-media etc., in legaturd cu
implementarea SDI;

1) este informat cu privire la planul de comunicare si la stadiul de implementare al
acestuia, la actiunile de informare si publicitate Intreprinse si mijloacele de comunicare utilizate;

j) propune un program de alocare financiara anuald a reusrselor bugetare necesare
indeplinirii actiunilor si activitatilor de implementare, monitorizare si evaluare a SDI;



k) examineaza cazurile de absentare nemotivata repetatd a membrilor titulari ai CCS si,
eventual, recomanda revocarea calitdtii de membru a persoanelor vizate;

1) examineaza propunerilor de modificare si/sau completare a propriului Regulament de
organizare si functionare si le supune aprobarii CJI;

m) indeplineste si alte atributii necesare implementarii, monitorizarii si evaluérii SDI.

Art. 16. (1) Presedintele CCS exercita urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea CCS, coordondnd si controland actiunile si activitatile privind
implementarea, monitorizarea si evaluarea SDI;

b) convoacd reuniunile CCS si conduce dezbaterile, asigurdnd membrilor titulari
posibilitatea de a-si expune liber opiniile, sugestiile si propunerile formulate;

c) supune votului membrilor titulari agenda reuniunii si aprobarea documentelor
dezbatute;

d) propune agenda si stabileste lista observatorilor si invitatilor la reuniunile CCS,
asigurandu-le posibilitatea de a-si expune liber opiniile, sugestiile si propunerile formulate;

€) propune initierea procedurii scrise;

f) propune spre examinarea CCS rapoartele, planurile si programele privind
implementarea, monitorizarea si evaluarea SDI;

g) propune CCS dezvoltarea si promovarea parteneriatelor si a asocierilor
intercomunitare §i intersectoriale pentru implementarea proiectelor propuse;

h) reprezintd CCS in relatiile cu tertii, cu alte organisme din tara si din strdinatate, dar si
in actiuni publice si in mass-media;

1) propune examinarea cazurile de absentare nemotivata repetatd a membrilor titulari ai
CCS si, eventual, recomanda revocarea calitatii de membru a persoanelor vizate;

J) agreaza materialele de presa in raport cu etapele de monitorizare a SDI;

k) asigura respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare a
CCS;.

(2) In cazul in care nu poate participa la o reuniune, presedintele deleaga atributiile sale,
prin mandat scris, unuia dintre vicepresedintii Consiliului Judetean Ialomita sau secretarului
judetului Talomita.

Art.17. (1) Membrii titulari ai CCS au urmatoarele atributii:

a) participd la reuniunile CCS si la procesul de adoptare a deciziilor;

b) aduc in discutie aspecte relevante legate de implementarea, monotorizarea si evaluarea
SDI;

c) iau parte la elaborarea documentelor, rapoartelor si a altor materiale si vor fi consultati
in raport cu alte surse de informare atunci cand acestea sunt necesare monitorizarea SDI;

d) solicita, alaturi de alti membri ai CCS organizarea unor reuniuni extraordinare a
CCS, cand trebuie adoptate decizii relevante pentru implementarea, monotorizarea si evaluarea
SDI;

e) transmit comentarii, note, referate privind minuta reuniunilor, in termen de 10 zile
lucratoare de la data transmiterii acesteia de Secretariatul permanent al CCS.

f) pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul ca opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al CCS;

g) fac parte dintr-o singura comisie de lucru a CCS, in care au drept de vot;

h) pot participa si la reuniunile celorlalte comisii de lucru, fara a avea drept de vot.



(2) Desemnarea si inlocuirea membrilor titulari se face de conducdtorul institutiei
reprezentate in CCS, prin notificare scrisa, transmisd Secretariatului permanent al CCS urmata de
emiterea unei dispozitii a presedintelui Consiliului Judetean lalomita.

Art. 18. (1)Membrii supleanti ai CCS indeplinesc atributiile membrilor titulari pe care ii
reprezinta, prevazute la art.13, alin.(1).

(2) Membrii supleanti au drept de decizie numai atunci cind participa la reuniunile CCS
in locul membrilor titulari.

(3) Desemnarea si Inlocuirea membrilor supleanti se face de conducatorul institutiei
reprezentate in CCS, prin notificare scrisd, transmisd Secretariatului permanent al CCS, urmata
de emiterea unei dispozitii a presedintelui Consiliului Judetean Ialomita.

Art. 19. (1) Observatorii si invitatii participa la reuniunile, actiunile si activitatile CCS,

avand rol consultativ si fara drept de decizie.

(2) Opiniile, sugestiiile si propunerile observatorilor si invitatilor au caracter de
recomandare.

(3) Intreventiile observatorilor si invitatilor in reuniunile de lucru ale CCS sunt
supuse aprobadrii acestuia.

(4) Observatorii si invitatii pot lua cuvantul si pot face recomandari doar in
legatura cu aspectele specifice pentru care au fost invitati sd participe la reuniune.

Art. 20. Calitatea de membru titular sau supleant inceteaza cand persoana nominalizata in
CCS se afla intr-una din urmatoarele situatii:
a) 1s1 inceteaza activitatea in autoritatea publicd, institutia sau organismul pe care il
reprezinta in CCS;
b) CCS a recomandat revocarea calitdtii de membru pentru trei absente nemotivate. Caz
in care Secretariatul permanent va notifica institutia vizata si va solicita o noud nominalizare
c¢) demisie.
Art. 21. Membrii titulari sau supleanti nu sunt remunerati pentru activitatea desfasurata
in CCS.
I1.4. Comisiile de lucru
Art. 22. (1) Comisiile de lucru se organizeazd din membrii CCS, pe directiile de
dezvoltare ale judetului Ialomita, conform strategiei:

a) Comisia pentru dezvoltarea capacititii administrative;
b) Comisia pentru dezvoltare economica;
c) Comisia pentru dezvoltarea sectorului social.
(2) Comisiile de lucru sunt grupuri tehnice, cu caracter temporar, care au rolul de a :

a) sprijini activitatea CCS de implementare, monitorizare si evaluare a SDI, prin Intocmirea
unui plan de actiune propriu. In prima sedintd de lucru, fiecare comisie de lucru isi stabileste
tipurile de indicatori si valorile acestora pe baza cdrora se va face monitorizarea si evaluarea
implementarii SDI;

b) analiza indeplinirea obiectivelor si directiilor strategice circumscrise domeniului
comisiei §i a se pronunta asupra problemelor analizate;



c) sprijini furnizarea informatiile solicitate i a documentele suport necesare pentru
monitorizarea implementdrii SDI, precum si date si informatii relevante pentru initierea si
implementarea de programe si proiecte pe domeniile strategice specifice;

d) solicita, dupa caz, cu sprijinul presedintelui comisiei de lucru si al presedintelui
CCS, informatii suplimentare aferente unor obiective si masurilor specifice prevazute in SDI, pe
care le monitorizeaza;

e) identifica si formula recomandari privind masurile adecvate de imbunatatire a
SDI si a proceselor de implementare a acesteia;

f) intocmi raporate semestriale si anuale de monitorizare a domeniului redacteaza
raportul de monitorizare;

g) propune mapsuri de actualizare a SDI, cu integrarea observatiilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din rapoartele de monitorizare;

h) aduce la cunostinta CCS rezultatele lucrarilor specifice comisiei de lucru;

e) participd la actiunile si activitdtile de colaborare si coordonare cu posibilele
comisii/grupuri de monitorizare constituite pentru monitorizarea implementarii altor planuri,
proiecte, strategii la nivel local, zonal, regional sau interregional, in scopul implementarii
scenariului dezvoltdrii In tandem, prin parteneriate strategice;

f) indeplini si alte atributii date in cadrul CCS.

Art. 23. Fiecare membru al comisiei de lucru trebuie:

a) sa cunoasca si sd indeplineasca sarcinile care i revin;

b) sa respecte graficul si agenda stabilta pentru activitatile de monitorizare asumate;

c) sanu se afle in situatii de conflict de interese, de natura sa ii influenteze obiectivitatea;

d) sd participe activ, obiectiv si impartial la monitorizare, sd promoveze o evaluare
constructiva si sa se asigure ca aprecierile formulate sunt pertinente si au o fundamentare
reald, cu prezentarea documentelor, materialelor ce confirma rezultatele obtinute;

e) sa manifeste corectitudine in relatiile cu autoritdtile/institutiile/organizatiile care particpa
la procesul de implementare, monitorizare si evaluare a SDI, pentru a preveni conflictele
de interese;

f) sa dea dovada de integritate si corectitudine n desfasurarea activitatii;

g) sa dea dovada de profesionalism in formularea sugestiilor de imbunatatire a calitatii SDI,
sd inspire incredere in activitatea membrilor comisiei de lucru si In judecdtile acesteia;

h) sa respecte confidentialitatea informatiilor.

Art.24. (1) Presedintia comisiilor de lucru este asiguratd de vicepresedintii Consiliului
Judetean Ialomita si de secretarul judetului Ialomita.

(2) Componenta comisiilor de lucru se aprobd prin dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Ialomita.

(3) Comisiile de lucru vor interactiona prin Secretariat, dar si direct, cu
initiatorii/ beneficiarii programelor si proiectelor de dezvoltare economica si sociald a
judetului.

(4) In cadrul comisiilor se pot organiza grupuri de lucru pe domenii de
activitate.



(5) Comisiile de lucru pot propune atragerea, atunci cand existd necesitate, a unor
institutii/organizatii, experti, consultanti si altor persoane la activitatile de monitorizare si
evaluare a implementarii SDI.

1I.5. Secretariatul CCS

Art. 25. Activitatea Secretariatului CCS este asiguratd de functionari publici de la
Directia Coordonare-Organizare, desemnati prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean
lalomita.

Art. 26. Secretariatul CCS are urmatoarele atributii:

a) asigurd suportul institutional si raspunde pentru buna desfasurare a procesului
de monitorizare a SDI;

b) colectarea datelor si informatiilor necesare in activitatile de monitorizare si
evaluare a implementarii SDI;

c) elaboreazd Planul de actiuni, monitorizeazd si valorificd informatiile de la
institutiile antrenate In implementarea Planului de actiuni, acorda consultatii si asistenta
institutiilor implicate in implementarea Planului de actiuni la solicitarea acestora si prezinta
CCS informari priodive despre evolutia implementdrii Planului de actiuni si/sau despre
dificultatile inttmpinate in implementarea acestuia;

d) sprijind comisiile de lucru in pregatirea rapoartelor de monitorizare a
implementarii SDI si despre indeplinirea Planului de actiuni;

b) organizeazd bazele de date si punerea informatiilor detinute sau produse la
dispozitia comisiilor de lucru, CCS, CJI si celor care intentioneaza sd initieze $i sa
implementeze programe §i proiecte prin care se va implementa SDI;

c) organizeaza reuniunile CCS si asigurd pregatirea logistica si transmiterea
invitatiilor de participare la reuniunile CCS sau alte actiuni si activitati initiate de acesta;

d) primeste si, dupa caz, intocmeste, integreaza, documentele suport relevante
desfasurarii reuniunilor/actiunilor/activitatilor CCS si asigura transmiterea acestora catre
membrii titulari;

e) asigurd consemnarea dezbaterilor din reuniunile/actiunile/activitatile CCS;

€) monitorizeaza implementarea hotararilor CCS si asigura schimbul de informatii
referitor la acestea Intre partile implicate;

f) primeste si asigura solutionarea corespondentei legatd de activitatea CCS;

e) asigura arhivarea, in format electronic §i pe hartie, a tuturor documentelor
referitoare la activitatea CCS;

g) asigura publicarea pe pagina de internet a CJI — www.cicnet.ro, a informatiilor
privitoare la activitatea CCS;

h) primeste orice solicitare de informatii din partea membrilor si observatorilor cu
privire la activitatea CCS, fie pe cale electronica, fie pe suport de hartie si asigura
furnizarea informatiilor solicitate.

II1. Procedurile de lucru ale CCS si comisiilor de lucru
Art. 27. Pentru constituire In structura operativa, CCS se intruneste in termen de 15 zile

de la emiterea dispozitiei presedintelui de nominalizare a CCS. In aceeasi reuniune se stabileste
si componenta comisiilor de lucru.



Art. 28. (1) CCS se intruneste semestrial in reuniuni ordinare, in primele 15 zile de la
incheierea semestrului.

(2) In urma constatirii si pentru rezolvarea unor probleme deosebite in
implementarea SDI, CCS se poate intruni in reuniuni extraordinare la initiativa presedintelui
acestuia, a presedintilor de comisii sau % din membrii titulari. Propunerea se transmite in scris
Secretariatului, urmand ca presedintele CCS sa decida data convocarii reuniunii extraordinare.

(3) Convocarea reuniunilor CCS se face intotdeauna in scris, prin decizia
presedintelui CCS, 1n care se vor preciza: data, ora si locul reuniunii, precum si agenda reuniunii.

(4) Invitatiile pentru participarea la reuniuni se transmit prin posta, curier, fax sau
e-mail de secretariatul CCS, cu pastrarea dovezii transmiterii.

(5) Convocarea efectiva a reuniunilor si transmiterea invitatiilor catre membri si
observatori sau alti invitati se realizeaza de Secretariat, cu cel putin 15 zile lucratoare inaintea
datei reuniunii. Convocarea reuniunilor extraordinare ale CCS se poate face cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de data acesteia.

(6) Propunerile de completare/modificare a agendei preliminare se adreseaza
Secretariatului in termen de 5 zile lucratoare de la data transmiterii acesteia. Agenda finala
impreund cu documentele suport se transmit membrilor, si observatorilor si invitatiilor cu cel
putin 10 zile lucratoare inainte de data reuniunii ordinare si 3 zile lucratoare in cazul reuniunii
extraordinare. Documentele suport sunt transmise invitatiilor numai pentru punctele de pe
agenda pentru care sunt invitati.

(7) Secretariatul poate furniza membrilor CCS si observatorilor/invitatilor, pand in
preziua reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la ordinea de
zi, astfel incat acestia sd aiba la dispozitie cele mai recente informatii cu privire la subiectele
inscrise pe agenda.

(8) La inceputul fiecdrei reuniuni, se adopta agenda, se aproba minuta
precedentei reuniuni a CCS si prezenta la reuniune a observatorilor si/sau invitatilor.

(9) Lucrarile reuniunilor CCS sunt conduse de presedintele acestuia, iar in lipsa
lui de unul dintre presedinteii comisiilor de lucru.

(10) Reuniunile CCS sunt legal constituite daca este prezenta majoritatea
membrilor titulari sau supleanti ai titularilor absenti. Evidenta prezentei membrilor la reuniunile
CCS se realizaeza de secretariatul CCS.

(11) reuniunile CCS nu au caracter public, decat daca cu votul majoritatii
membrilor CCS prezenti nu se hotaraste altfel.

(12) Reuniunile CCS se desfasoara in limba romana. Secretariatul asigura servicii
de traducere a documentelor si de interpretare 1n si din limba englezad pe parcursul reuniunilor
CCS, atunci cand este necesar.

(13) Dezbaterea temelor propuse pentru reuniunea convocata se face in ordinea
inscrisa pe agenda de lucru si aprobata de CCS.

(14) Membrii CCS participa la dezbateri in ordinea inscrierii si au obligatia de a
se referi exclusiv la problema dezbatutd. Observatorii si/sau invitatii pot participa la dezbateri,
punctele lor de vedere avand valoare de recomandare.

(15) Presedintele poate propune plenului CCS limitarea timpului de participare la
dezbateri, pentru asigurarea operativitatii reuniunii.

(16) Dezbaterile din reuniunile CCS se inregistreaza audio si se consemneaza intr-
o minuta, care va fi semnata de presedintele CCS si reprezentantul secretariatului care a Tntocmit
minuta. Minuta se va transmite membrilor CCS participanti la reuniune, odatd cu convocarea la



urmatoarea reuniune. Observatiile asupra minutei pot fi trimise Secretariatului in termen de
maxim 10 zile lucrdtoare de la transmiterea acesteia. Observatiile sunt consemnate in anexa la
minuta si sunt avute in vedere de Secretariat la intocmirea textului final al minutei.

Art. 29. (1) Comisiile de lucru se intrunesc trimestrial in reuniuni ordinare si ori de cate
ori este nevoie in reuniuni extraordinare.

(2) Convocarea reuniunilor comisiei de lucru se face intotdeauna in scris, de
presedintele acesteia, In care se vor preciza: data, ora si locul reuniunii, precum §i agenda
reuniunii.

(3) Reuniunile comisiilor de lucru sunt legal constituite daca este prezenta
majoritatea membrilor titulari sau supleanti ai titularilor absenti care fac parte din comisie.
Evidenta prezentei membrilor la reuniunile comisiilor de lucru se realizaezd de secretariatul
CCS.

(4) Lucrarile reuniunilor comisiei de lucru sunt conduse de presedintele acesteia,
iar 1n lipsa lui de unul dintre membrii desemnat de presedintele comisiei.

(5) Reuniunile comisiilor de lucru nu au caracter public, decat daca cu votul
majoritatii membrilor comisiei prezenti nu se hotaraste altfel.

(6) Reuniunile comisiilor de lucru se desfasoara in limba romana. Secretariatul
asigura servicii de traducere a documentelor si de interpretare in si din limba engleza pe
parcursul reuniunilor comisiei, atunci cand este necesar.

(7) Materialele dezbatute si o sintezd a dezbaterilor se transmit, sub semnatura
presedintelui comisiei de lucru sau a inlocuitorului acestuia la secretariatul CCS.

IV. Procesul decizional in cadrul CCS si al comisiilor de lucru

Art. 30. (1) CCS delibereaza in mod valabil numai in prezenta majoritatii (50% + 1) din
numarul membrilor sai.

(2) In cazul in care nu se realizeaza cvorumul previzut la alin.(1), reuniunea se
amana, urmand a se convoca o noud intrunire in termen de 5 zile.

(3) In exercitarea atributiilor, CCS ia hotaréri pe bazi de consens, asa cum este
definit in art.2, lit.j), care au caracter consultativ si de recomandare. Transpunerea acestora in
SDI se face prin hotarare a CJIL.

(4) In cazul in care nu se ajunge la consens, hotararile vor fi adoptate prin votul
majoritatii simple prezente (jumatate plus 1);

(5) In cazuri exceptionale, justificate corespunzitor, la initiativa presedinte CCS,
se poate apela si la procedura scrisa, toti membrii CCS fiind consultati in scris. Pentru acesata,
Secretariatul CCS transmite, 1n scris, membrilor titulari documentele, cu specificarea
problemelor aparute si a solutiilor identificate. Daca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
transmiterii, Secretariatul primeste obiectii scrise asupra documentelor transmise conform
procedurii de consultare scrisd, acestea se transmit presedintelui CCS care procedeaza la
convocarea unei reuniuni extraordinare, in conditiile prezentului Regulament. in lipsa unui
raspuns scris din partea membrilor, trimis Secretariatului in termen de 10 zile lucratoare de la
data retransmiterii, documentele se considera adoptate.

(6) Hotararile si documentele aprobate in reuniunile CCS se semneazd de
presedintele CCS.

(7) Transmiterea oficiald a documentelor catre membrii CCS se efectueaza direct,



prin posta, fax , e-mail.
(8) Secretariatul CCS asigura pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii
CCS si arhivarea acestora.
Art. 31. Prevederile de la art.30 din prezentul Regulament se aplica si in procesul
decizional din comisiile de lucru, cu specificarea faptului cd atributiile sunt indeplinite de
presedintele comisiei.

V. Dispozitii finale

Art. 32. (1) Modificarea sau completarea prezentului Regulament se face la
propunerea CCS, prin hotarare a Consiliului Judetean Ialomita.
(2) Regulamentul intrd in vigoare la data aprobarii lui prin hotéarare a Consiliului
Judetean Ialomita.



